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I. FEJEZET
A BM II. FOCSOPORTFONOKSEG SZEMELYZETI OSZTALY

1. Az osztaly a BM II. Fécsoportfénokség — kozponti szervei-
nek — személyzeti végrehajto- és szakiranyité szerve. Koz-
vetlenul a II. fécsoportfénoknek van alarendelve. Szakiranyi-
tasat és fellgyeletét a BM IV/IIL. Csoportfénokség végzi.

Felel6s a II. fécsoportfénok kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szerveknél a kader- és személyzeti munka végzésének egy-
séges gyakorlataért és a feladatok végrehajtasaért.

Feladatainak teljesitése soran egylittmikodik a szervek ve-
zetéivel, parancsnokaival, akik illetékességi tertiletiikon fe-
lelések a II. Fécsoportfonokség kozponti alloméanya kader-
és személyzeti munkajanak kozvetlen szervezéséért, iranyi-
tasaért.

Személyzeti kérdésekben a hataskorileg illetékes beliigyi
partszervekkel (szervezetekkel) egylttmikodik. Felel6s a
partbizottsagok hataskori listajaban foglaltak betartasaért.

2. Az osztaly szervezeti felépitése:
— osztalyvezetd,
— kiemelt féeléado,
— f6elbado,
— gyors- és gépiro.

II. FEJEZET

A SZEMELYZETI OSZTALY FELADATA
3. A hatalyos jogszabalyok a BM II. Fécsoportfénokség tgy-
rendje, valamint a személyzeti munkat szabalyoz6 miniszteri,

miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok, a Személyzeti
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Munka Rendjében meghatarozott feladatok alapjan, a pa-
rancsnokokkal egylttmiikodve végzi a fécsoportfénokség
kozponti allomanya kader- és személyzeti munkajat. Fel-
lgyeli, szakiranyitja és segiti a Készenléti Rendéri Ezred
Személyzeti Alosztalyat, illetve a TOP személyzeti szervét.

4. Végzi a II. Fécsoportfénokség kozponti allomanya tervszer(
utanpotlasat; segitséget ad a kader- és személyzeti munkara
vonatkozo elvek egységes értelmezéséhez, kozremiikodésével
biztositja a személyzeti munkédban a torvényesség betartasat,
a célkitliizések megvaldsitasat:

a) a II. fécsoportfénok iranyitdsaval és utasitédsara koordi-

nélja a szervek kader- és személyzeti munkajaval kapcso-
latos feladatokat;

b

~

kezdeményezi a BM II. Fécsoportfénokség kozponti szer-
vei kader- és személyzeti munkdajanak korszerlsitésére,
hatékonysagénak fokozasara teendé intézkedéseket;

c) a szakmai vezetékkel egylittesen felelés azért, hogy a II.
Fdcsoportfénokség alloményadba olyan hivatasos, kineve-
zett és szerzédéses polgari dllomanyu személyek keriilje-
nek, akik a vonatkozé parancsokban, utasitdsokban és a
munkakéri nomenklaturdban el6irt kovetelményeknek
megfelelnek;

\

d) a kinevezett és szerzédéses polgari allomanyuakkal kap-
csolatosan végrehajtja mindazokat a kader- és személyzeti
feladatokat, amelyeket a 2/1973. szdmu miniszteri utasi-
tas a személyzeti szervek feladatkorébe utalt.

5. Evente felméri:

— az igények és a munkakéri némenklaturdban el8irt ko-
vetelmények figyelembe vételével — az illetékes vezeték-
kel egyeztetve — a fGcsoportfénokség utanpadtlasi és isko-
laztatési szlikségletét. Kozremiikodik az utanpotlasi és
iskolaztatasi tervek elkészitésében. Az iskolaztatasi igé-
nyeket a BM IV/IIL. Csoportfénokség altal megadott ke-
retszimnak megfeleléen koordinalja és intézkedik a be-
iskolazasra; ;
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— a személyi allomanybodl a soros elSléptetésre, szolgalati
évek utani kitlintetésre és torzsgarda-jelvényre jogosul-
takat. A felmérés alapjan elkészitett névjegyzéket az ille-
tékes vezetd elé terjeszti.

Gondoskodik az évi szlikségletnek megfeleld mennyiségu
érem, jelvény és okmany beszerzésérol.

6. Javaslatot tesz a f6csoportfénoknek a nemzeti és nemzetkozi
munkasmozgalom tiinnepein kiadasra keriils, soron kiviili
el6léptetési, kitlintetési és jutalmazasi keret elosztasara.

7. Segitséget nyujt a szakmai vezet6knek a személyi kivalasz-
tashoz és az ehhez sziikséges javaslatok elkészitéséhez, gon-
doskodik a javaslatoknak a dontésre illetékes vezeték elé
terjesztésérol.

8. A BM II. Fécsoportfénokség Titkarsdgaval kézosen megszer-
vezi a Kkitlintetés és jutalom-atadasi innepségeket és gondos-
kodik a II. Fécsoportfénokség Kozponti szerveitél berendel-
tek értesitésérol.

9. Az allomany mindésitésével kapcsolatban:

— évenként felméri, annak alapjan elkésziti és az illetékes
vezet6k elé terjeszti a mindsitésre Kkeriilé beosztottak
névjegyzékét;

— figyelemmel kiséri és el6segiti, hogy a mindsitések ha-
taridére a Személyzeti Munka Rendjében eldirt elveknek
megfeleléen elkésziiljenek;

— évenként értékels jelentést készit a mindsitések végre-
hajtasdnak tapasztalatairdl a fécsoportfénok részére.

10. A BM II. Fécsoportfénokség kozponti dllomanyanak személy-
zeti nyilvantartasat, szolgdlati igazolvannyal vald ellatésat
és statisztikai adatszolgaltatasat a BM IV/II—3. Osztaly
végzi.
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III. FEJEZET

AZ OSZTALYVEZETO FELADATA, HATASKORE

11. Az osztalyvezet kozvetlenil a fécsoportféndknek van alé-
rendelve.

Iranyitja az aldrendeltségébe tartozé beosztottak munkajat,
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok,
parancsok, utasitasok részére biztositanak.

Tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén — megbizas
alapjan — gondoskodik helyettesitésérol.

a)

d)

e)

1)

Felel6s az iranyitasa ala tartozé osztdly munkajanak meg-
szervezéséért, az osztdly hataskorébe utalt feladatok ma-
radéktalan végrehajtasaért, a parancsok és utasitasok be-
tartasaért, a mikodéséhez szlikséges személyi és targyi
feltételek biztositasdért, tovabba a személyi dlloményanak
politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért, felkésziiltségéért
és tovabbképzéséért. 2
Kozvetlenll segiti és szervei a fécsoportfénokség koz-
ponti alloményaval kapcsolatos kader- és személyzeti
munkat.

Meghatarozza az alosztaly részére —a Személyzeti Munka
Rendje alapjan — a személyzeti munkd szervezésébdl,
végzésebdl, valamint a belsé és kiilsé uténpotlasabol adodo
feladatokat.

Elemzi, értékeli a fécsoportfénokség kozponti szerveinek
személyzeti munkajat és hatdskorébe tartozd kérdésekben
intézkedéseket tesz. Koteles kezdeményezni a szakmai
vezet6k altal hozott, a kdder- és személyzeti munkéra vo-
natkoz6 jogszabalyokkal ellentétes dontések hatdlyon
kivil helyezését.

Feladatkorébe tartoz6 ligyekben a fécsoportfénokség koz-
ponti szerveinél vizsgalatot, ellendrzést végezhet.

Résztvesz a kéder- és személyzeti munkat targyalé érte-
kezleteken.

’
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g) Beszamoltatja az osztaly beosztottait, valamint a szakira-
nyitasa ald vont személyzeti szervek vezetdit.

h) Engedélyezi:

— az alarendeltségébe tartozd beosztottak évi rendes,
egészségligyi tanulmanyi és a szolgalati évek utan
adomdanyozott kitlintetésekkel jaré szabadsagat, vala-
mint eltdvozast, gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zatban biztositott fenyit6é jogkort;

— a Személyzeti Munka Rendjének 2. sz. mellékletében
eldirt ellenérzéshez szlkséges prioralast, informécio-
kérést.

i) Elrendeli kornyezettanulmény készitését, indokolt eset-
ben javaslatot tesz az ellenérzés kiterjesztésére.

j) Kivizsgalja és elbirdlja a személyi kérelmeket, panaszo-
kat, bejelentéseket, hataskorét meghaladd ligyekben ja-
vaslatot tesz azok elintézésére.

k) Jogosult informaciét adni a f6csoportfénokség koézponti
allomanyabdl elbocsbatott személyekrol.

1) Beszadmol a part hatarozataiban foglaltak szerint, kader-
és személyzeti kérdésekrol az illetékes MSZMP BM part-
szerveknek.

m) Rendszeres munkakapcsolatot tart a vonatkozo parthata-
rozat kovetelményeinek megfeleléen az MSZMP BM Bi-
zottsagaval és partalapszervezetekkel.

n) Targyalast és levelezést folytathat a minisztériumon be-
1ili szervek hasonlo szintl vezetdivel és kiils6 szervekkel,
féosztalyvezetbig bezardlag, a hataskorébe tartozéd ligyek-
ben.

12. A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

— az osztdly lgyrendjét, munkatervét, az osztaly munkajat
értékeld jelentéseket;

— a fécsoportfénokség kozponti alloménya kader- és sze-
mélyzeti munkdajat értékeld jelentéseket, tovabba az
utanpédtlasi és iskolaztatasi terveket;

M
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— fels6bb péartszervek részére készitett elbterjesztéseket,
jelentéseket, javaslatokat;

— a miniszter és a miniszterhelyettes hatdskorébe tartozéd
vezeték kinevezésére, felmentésére vonatkozd személyi
javaslatokat, minésitéseket (a BM Hataskori Lista 31.
pontja szerint, a BM IV/IIL. Csoportfénckségen keresztiil).

IV. FEJEZET

A SZEMELYZETI FOELOADOK FELADATA

13. Kozvetlenll az osztdlyvezetd alarendeltségében latjak el fel-
adatukat:

a) feladatkoriikbe utalt személyzeti ligyek feldolgozésa, pa-
naszok, kérelmek, beadvinyok hataridére torténd kivizs-
galasa, dontésre valo eldterjesztése;

b) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervek személyi al-
lomanyanak letszam-alakulasat osszetetelet alkalmassa-

s s

c) segitik a vezet6ket az utanpotlasi és iskolaztatasi tervek
_elkészitésében, végrehajtasaban és kadernevels munka-
jukban;

d) gondoskodnak arrél, hogy tertiiletiik személyi allomanya-
val Osszefliggé hataridGs feladatok idében végrehajtasra
‘kertljenek. Az allomany tagjainak jogosultsdgai érvénye-
stiljenek, jaranddésagaikat az esedékesség idSpontjaban
megkapjak;

e) segitik a vezet6ket a minésitések elkészitésében és részt-
vesznek az ismertetéseken;

f) figyelemmel kisérik tertiletiikon a Személyzeti Munka
Rendjében, a kader- és személyzeti munkéra vonatkozd
parancsok és utasitasok betartdsat. Hidnyossagok esetén
azok megsziintetésére javaslatot tesznek;

[
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g) feladataik ellatdsa soran kotelesek szorosan egylttmu-
kodni az illetékes péartbizottsagokkal és alapszerveze-
tekkel.

V. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

14. Kiils6 szervekkel torténd szébeli és irasbeli érintkezésben az
allam- és szolgalati titok megtartasaval kell eljarni.

15. Jelen lUgyrend megjelenésével 1ép hatdlyba.

BARSONY SANDOR s. k.,
r. alezredes
osztalyvezet6 helyett

Készilt: 100 példanyban.
Kapjak: eloszto szerint.
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