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BEVEZETO

A tdrsadalmi és személyi tulajdon, az dllampolgdrok szemé-
lyének védelme, a kozbiztonsdg tovdbbi javitdsa, valamint
a visszaes6 blin6zés elleni kiizdelem kiszélesitése érdekében
nagyjelent6ségi az ismételt blinelkovetés megel6zése. Ennek
egyik alapvet6 feltétele a biintetésvégrehajtdsi intézetbdl sza-
badult személyek tarsadalomba valé beilleszkedésének el6-
segitése. Népkoztdrsasdgunk kormédnya e céllal 12/1965.
(VIIL. 11.) szdm alatt rendeletet adott ki a szabadsdgvesztésbhdl
szabadult személyek munkdba allitdsdrol.

A rendelet megteremtette a szabadult személyek intézményes
utégondozdsdnak alapjait. Konkrét feladatokat hatdroz meg
egyfel6l az dllamigazgatdsi, munkdltaté szervek, tdrsadalmi
szervezetek, mdsfelél a szabadultak tekintetében.

A rendérség fontos feladata, hogy a torvényes eszkozok fel-
haszndldasdval végezze és segitse a kormdnyrendeletben meg-
hatdrozott célkitizés megvaldsitdsat célzé intézkedéseket.

Ennek eredményes megvalésitdsa érdekében gytjteménybe
foglaltuk: '

— a 12/1965. (VII. 11.) Korm. sz. rendeletet, valamint
annak végrehajtdsa tdrgydban;

— a Minisztertandcs, Tandcsszervek Osztdlya;
— a Munkaiigyi Minisztérium;

— az Egészségiigyi Minisztérium;

— az Igazsdgiigyminisztérium;

|
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— az Igazsdgiigyminisztérium Biintetésvégrehajtdsi Orsza-
gos Parancsnoksdga;

— a Beliigyminisztérium
altal kiadott utasitdsokat.

A kormanyrendeletben, valamint a végrehajtdsi utasitdsok-
ban vastagabb betlkkel jeloltiik azokat a részeket, amelyek
meghatdrozzak egyrészt a tandcsi kotelez6 ellendrzés ald tar-
tozé szabadultak korét, mdsrészt a rendéri szervek feladatait,
illetve a mds szervekkel valé egylittm(ikodés €rintkezési
pontjait. :

Sziikkséges, hogy a vezet6k tanulmédnyozzdk a 12/1965.
Korm. sz. rendeletb6l, valamint annak végrehajtdsa tdrgyd-
ban kiadott utasitdsokbodl ad6dé rendéri feladatokat;

azt az érintett dllomdny részére — a szakmai tovdbbképzés
keretén beliill — tegyék oktatds targydvd.

Dr. Rudas Gyorgy s. k.,
r. ezredes
fécsoportfénokhelyettes
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A MAGYAR FORRADALMI MUNKAS-PARASZT KORMANY
12/1965. (VII, 11.) szdma

RENDELETE

a szabadsagvesztéshél szabadult személyek munkaba allitasarél

ihaisk
A Dbilintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksiaga az elitéltet — sza-
badulasa el6tt kell6 idében — meghallgatja arra nézve, hogy sza-

baduldsa utan hol kivan rendszeres munkét végezni.

2. §

(1) A 'bi.intetésvégrehajtési intézet parancsnoksiaga koteles elémoz-
ditani, hogy az elitélt — a szabadulas el6tt megfelelé id6ben —
rendezze azokat az ligyeit, amelyek a szabadulds utdni letelepe-
désével és munkaba &lldsdval kapcsolatosak. Ebb6l a célbél az
elitélt — az intézet rendjének sérelme nélkiil — csalddtagjaival,
volt vagy leend6 munkaltatéjanak a megbizottjaval levelezést
folytathat, és szlikség esetén személyesen is érintkezhet.

(2) A munkaerégazdalkodasi, illet6leg munkaltaté szervek a sza-
badulé személy munkéaba allitisdnak megkonnyitése érdekében
-~ a blntetésvégrehajtasi intézetben is eljarhatnak.

3. §

(1) A biintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksaga értesitést Kkiild
a tanacs végrehajto bizottsaganak arrél a szabadulé személyrdl,

a) aki tobbszorosen visszaesé vagy konok biinozé [Btk. 39. §. (3)
bek. ¢) pont],

b) aki biréi kitiltas (Btk. 53. §.) hatalya alatt all,

c) akit harom évnél hosszabb tartama szabadsagvesztésre itél-
tek,

d) aki a biintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksiganak meg-
itélése szerint — az el6z6 pontokban meghatarozott koriillmé-
nyekre tekintet nélkiil — a tarsadalomba valo beilleszkedés
szempontjabol segitségre, illetéleg ellendrzésre szorul.

(2) A blintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksaga az (1) bekezdés-
ben meghatarozott eseteken kivil is értesitést kiild, ha a sza-
badul6 személy a munkaba allast illetéen segitségnyujtast kér.

kgl

ABTL - 4.2. - 50 - 600 / 1966 /4



1)

@)

3)

@)

4. §.

A 3. §-ban emlitett értesitést a szabaduld személy volt lakohelye
(tartézkodési helye) szerint illetékes jarasi (varosi, varosi kertii-
leti) tanédcs végrehajté bizottsagdnak (a tovabbiakban: tandcs
vb.) kell kiildeni, éspedig a szabadulds el6tt legaldbb egy ho-
nappal.

/

Tamogatni kell a szabadulé személynek volt lakéhelyétol (tar-
tozkodasi helyétél) kiilonbozé helységben vald letelepedését, ha
itt igazoltan megfelel6 munkalehetéség kindlkozik szdmaéra,
vagy a birésag volt lakohelyérdl (tartézkodasi helyérdl) kitil-
totta. Ebben az esetben az értesitést annak a tandcs vb-nek kell
kiildeni, amelynek teriiletén a szabadulé személy letelepedni
(huzamosan tartozkodni) szandékozik.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a szabadulé személy fontosabb
adatait (életkor, szakképzettség, korabbi munkahelye, stb.),
a szabaduléds id6pontjat és azt a munkahelyet, ahol elhelyezke-
dése biztositottnak latszik.

A 3. 8§ (1) bekezdésében emlitett szabadult személy a szabadu-
last koveté nyolec napon beliil kiteles jelentkezni annal a tanacs
vb-nél, amelyhez a biintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksaga
az értesitést kiildte. Ha a szabadult személy a jelentkezést elmu-
lasztja, errél a tandcs vb. a renddrséget tajékoztatja.

5.8
A biintetésvégrehajtasi intézet &ltal értesitett tandcs vb. — szak-
igazgatési szervei utjan — gondoskodik arrél, hogy a szabadult sze-
mély rendszeres munkat végezhessen. Ezért — ha a szabadult sze-

mélyt az értesitésben megjel6lt munkahelyen nem alkalmazzdk —
a tandcs vb. 6t olyan allami véallalathoz (intézményhez) vagy szovet-
kezethez irdnyitja, amely munkaer6t igényel.

1

6. §.

Az dllami vallalatok (intézmények), illetéleg a szovetkezetek ve-
zetéinek el6é kell mozditaniuk a szabadsagvesztésbdl szabadult
személyek munkaba allitasat. Az alkalmazds nem tagadhatd
meg amiatt, hogy a munkara jelentkezs szabadsagvesztésre volt
itélve, kivéve ha a blntetlen eléélet a munkakor betsltésének
el6feltétele.

Al e
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(@)

(1)

)

3

o)

@)

Ha a 3. §. (1) bekezdésében emlitett szabadult személy nem allt
munkdaba, vagy munkahelyét indokolatlanul elhagyja, errél a
vallalat (intézmény, szovetkezet), koteles értesiteni az illetékes
tandcs vb-t.

Te2Ss
A tanadcs vb — a szakszervezet kozremikodésével és mas tar-
sadalmi er6k bevondsdval — rendszeresen figyelemmel kiséri,

hogy a 3. §. (1) bekezdésében emlitett szabadult személy folya-
matosan dolgozik-e, tovabba hogy torekszik-e a tarsadalomba
ujra beilleszkedni.

Az (1) beke?\désben meghatarozott feladat elvégzéséhez a rend-
orség sziikség szerint segitséget nyujt a tanacs vb-nek.

Az ellenérzés tartama egy év. Ez a hataridé a jelentkezéstol
[4. §. (4) bek.] szamit, és szlikség esetén meghosszabbithato.
8. §.

Ha a tandes vb. meggy6zédik arrol, hogy a vallalat (intézmény,
szovetkezet) azért tagadja meg a szabadult személy alkalmaza-
sat, mert szabadsagvesztésre volt itélve, a munkakér betoltésé-
nek azonban a bintetlen eléélet nem feltétele, errél értesiti
a fellgyeletet gyakorldé szerv vezet§jét.

Ha a 3. §. (1) bekezdésében emlitett szabadult személy munka-
keriilo életmédot folytat, a tanacs vb. errdl a koriilményrol
a biinteté eljaras meginditasa végett értesiti a renddrséget.

9. §.

A tanacs vb. a 3—8. §. szerint rea harulé feladatokat szakigazgatasi
szerveinek egy &ltala kijelolt ligyintézGje utjan latja el

10. §.

Ez a rendelet 1965. oktdber 1. napjan 1ép hatalyba; végrehajtasarol
az igazsagliigyminiszter, a belligyminiszter és a Minisztertandcs Ta-
nacsszervek Osztalydnak a vezetGje, a munkéaba helyezést illetéen
a munkaligyi miniszter gondoskodik; a hatalybalépéssel egyidejii-
leg az 55/1960. (XII. 22.) Korm. sz. rendelet hatalyat veszti.

Kallai Gyula s. k.,
a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
elnoke

Lo B

ABTL - 4.2. - 50 - 600 / 1966 /6



MINISZTERTANACS Szigordan titkos!
Tanacsszervek Osztalya &
e WAINUS

Bz 1965, év

£1gy
Targy: A szabadsagvesztésbél szabadult személyek
munkaba allitasarol szolé 12/1965. (VIL. 11.)
Korm. szamu rendelet végrehajtasa

Févarosi, megyei, megyei jogu vdrosi tandcs VB Elnﬁkének

Székhelyén

A szabadsdgvesztésbdl szabadult személyek munkéaba Allitasat és
e személyekkel Osszefliggésben a blintetés-végrehajtasi intézetek és
rendérségi szervek, valamint a tandcs végrehajté bizottsdganak
egyéb feladatait a 12/1965. (VII. 11.) szdmu kormdanyrendelet (to-
vébbiakban: R.) szabélyozza. A rendelet végrehajtasidval kapcsolat-
ban az aldbbiakra hivom fel Elnok elvtars figyelmét.

1. A R. 9. §-a értelmében a tandcs végrehajté bizottsiga a red ha-
rulé feladatekat szakigazgatdsi szerveinek egy altala kijeldlt
ugyintézdje utjan latja el. Az egységes gyakorlat kialakitasa ér-
dekében szlikséges, hogy a R. 9. §-dban meghatarozott feladato-
kat mindentitt egy szakigazgatasi szerv {igyintéz6je lassa el.
A feladatok jellege az egészségligyi (szocidlpolitikai) szakigazga-
tasi szerv kijelolését indokolja. Erre figyelemmel az egészségligyi
szakigazgatasi szervek részletes feladatait az egészségiigyi- mi-
niszter kiilon ' utasitdsban [9/1966. (Eii K 4.) Eii M sz.] hatarozza
meg. (A rendelet végrehajtasira a munkaligyi miniszter [108/
1966/4/Mii M sz.], az igazsagligyminiszter és a beliigyminiszter is
utasitast adott alarendelt szerveinek.)

2. A szabadsagvesztésbo6l szabadult személyeknek a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez fiz6d6 érdekek sziikségessé teszik, hogy
a végrehajté bizottsagok a rendelkezéslikre &ll6 eszkozokkel, az
1954. évi X. torvénybdl és egyéb jogszabalyokbdl eredd jogositva-
nyaik felhasznaldsaval biztositsdk a R. hatalyosulasat az illetékes

AL T
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szakigazgatési szervek, a tandcsi és a tandcs ald nem rendelt
- véllalatok, intézmények dolgozéinak gyakorlati munkéjéban.
Megfelel6 tarsadalmi erk segitségére tdmaszkodva arra kell to-
rekedni, hogy az illetékesek konnyitsék meg a becsiiletes titra té-
rést és ehhez nyujtsanak segitséget a szabadsagvesztésbdl sza-
badult személyeknek.

. A tandcsi szervek az orszag szamos teriiletén mar eddig is ered-
ményesen oldottdk meg a szabadult személyekkel kapcsolatos
irdnyité, koordinald, szervezdé és nevels feladataikat. J6 kapeso-
latot alakitottak ki az illetékes allami szervekkel, tomegszerveze-
tekkel, igényelték a tarsadalmi erék segitségét. Az Osszehangolt,
eredményes munka azonban még nem jellemzé minden tanécsi
szervre. Ezért a kormanyrendelet végrehajtdsdnak megszervezé-
sével kapcsolatban még a kovetkezokre hivom fel Elnok elvtars
figyelmét:

a) A végrehajté bizottsag vezetdinek egyik, lehetSleg e havi meg-
beszélésén az illetékes szakigazgatasi szervek vezet6it be kell
szamoltatni és tajékoztatast kell kérni t6lik a jelenlegi hely-
zetrél, a szabadult személyekkel valo foglalkozdsban felmertilt
problémakrol. A tajékoztatastol, illetve a helyzettél fliggéen
intézkedni kell, hogy az érintett szervek kozos eléterjesztése
alapjan a végrehajto bizottsdg lilésének napirendjére keriiljon
a téma és ott megfelel6 hatarozatokat hozzanak a tovabbi
tennivalokra.

b) A végrehajté bizottsag hatarozatatol fliggben:

— gondoskodni kell arrél, hogy a feliigyeleti vizsgalatok
vagy célvizsgadlatok alkalméval a felettes végrehajt6é bizott-
sagok és szakigazgatdsi szervek rendszeresen ellenérizzék
a kiadott utasitasok gyakorlati megvalésitasat. Az ellen-
Orzés szinvonalat, hatékonysagat, a felligyeletet gyakorlo
elnokhelyettesek kisérjék figyelemmel.

— a tandcs ald nem rendelt szervek vezetdinek legkozelebb
esedékes megbeszélésén (1954, évi X. tv. 62. §.) — ahol ez
szliikséges — fel kell hivni a figyelmet a korméanyrende-
letre, a végrehajtasban valo szoros egylttmikoédés fontos-
sdgara, a tapasztalatok alapjan ismertté valt problémak
megsziintetésére, illetéleg a tovdbbi teendbkre. Kilonosen
jo egyiittmiikodést kell kialakitani a renddrség szerveivel.
Sziikség esetén ennek gyakorlati moédszereit a megyei, ja-
rasi (varosi) renddrkapitanysagokkal kiilon is meg kell be-
szélni.,

ARIRL, /A
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c¢) A tarsadalmi ellenérzés és segités folyamatossdaganak biztosi-
tdsara — ahol a végrehajté bizottsag hatarozata szerint erre
sziilkség van — tovabbi intézkedéseket kell tenni, kiilonos
figyelemmel a szabadult személyek nevel$ jellegii utégondo-
zasara. Ezért az egészségligyi szocidlpolitikai 4llandé bizottsa-
got fel kell kérni arra, hogy e teriilet ellenérzését tervszertien
végezze, a tapasztalatokat értékelje és a szaklgazgata31 szervek
munkajat ellenérizze és segitse.

Kérem Elnok elvtarsat, hogy fentiek figyelembe vételével a helyileg
szilkséges, a korményrendelet eredményes végrehajtasat blzt051to
intézkedéseket sziveskedjék megtenni.

Budapest, 1966. marcius 1.

Dr. Kovacs Tibor s. k.,

Stielgh
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p A MUNKAUGYI MINISZTER
108/1966. (4) Mii M szami

UTASITASA

a szabadsagvesztésbol szabadult személyek munkaba allitasarél
sz616 12/1965. (VIL 11.) Korm, szama rendelet végrehajtasarol

A szabadsagvesztésb6él szabadult személyek munkéba Aallitasarol
sz0l6 12/1965. (VIL. 11.) Korm. szdmu rendelet (tovabbiakban: R.)
végrehajtdsdra — az igazsagligyminiszterrel, a belligyminiszterrel,
az egészségligyli miniszterrel és a Minisztertandcs Tandacsszervek
Osztalya vezetdjével egyetértésben — az aldbbiak szerint intézke-
dem:

1. A munkaligyi szakigazgatdsi szerveknek a szabadsagvesztésbol
szabadult személyek (a tovabbiakban: szabadultak) munkaba he-
lyezését — a teriilet sajatos munkaerdé helyzetére tekintettel,
a tervszer(i munkaerégazdalkodasi elvek biztositdsaval — elé kell
segiteni.

2. A'sza.badultak munkdaba helyezésének tervszer(i megszervezése
érdekében a munkatigyi szakigazgatéasi szerveknek:

a) alland6 kapcsolatot kell fenntartani — a szabadultak utégon-
dozésaval megbizott — egészségligyi szakigazgatasi szervek-
kel; el6zetesen tajékozodni kell azoknak a szabadulé szemé-
lyeknek képzettségérsl, személyi kortilményeirél, akiknek
munkéba helyezését az egészségligyi szakigazgatdsi szervek
kérik [a R. 3. §. (1) bekezdésében és a 4. §. (2) bekezdésében
meghatdrozott személyek], tovabba akik munkéaba &alldsra vo-
natkozbdan segitséget kértek;

b) el6 kell segiteni az egészségligyi szakigazgatdsi szerv tevé-
kenységét; az egyluttmikodés sordn tdjékoztatni kell a szaba-
dultak munkaba helyezési lehetdségeirdl, az elhelyezésekrol,
a vallalatok esetleges észrevételeirdl, s évenként legalabb egy
alkalommal kozosen értékelni kell a végzett munkat;

¢) a szabadultak fontosabb adatairdl, igy;
— a szabadult neve, kora, :
— szakképzettsége,
— a szabadulas id6pontja,

LA Y
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— munkdra val6 jelentkezés idépontja,
— munkdéba helyezés idépontja,

— munkahelye,

— munkakor megnevezése

nyilvantartast kell vezetni.

3. A blintetésvégrehajtasi intézet parancsnoksigdnak értesitése és
az egészségligyi szakigazgatasi szerv tajékoztatdsa alapjan a sza-
badultak munkéba helyezésérsl lehetbleg a képzettségik, képes-
séglik és mas személyi korlilményeik (pl. lakhely, egészségi alla-
pot stb.) figyelembevételével kell gondoskodni. :

4. Ha a vallalat indokolatlanul megtagadja a szabadult személy al-
kalmazéasat, a munkatigyi szakigazgatasi szervek értesitik a fel-
ugyeletet gyakorld szerveket és az egészségligyi szakigazgatési
szerv Ugyintézgjét.

5. Amennyiben a véllalat indokoltan nem tudja alkalmazni a sza-
badultat, akkor a munkaligyi szakigazgatdsi szervnek gondos-
kodni kell mas vallalathoz torténd elhelyezésérsl.

6. A jarasi, jarasi jogu varosi munkatligyi el6addoknak az egészség-
ugyi szakigazgatasi szervt6l kapott téjékoztatds felhasznalasa
mellett a megyei tanidcs VB munkaligyi osztdlya altal meghata-
rozott irdnyelveket is figyelembe kell venni a szabadultak mun-
kéba helyezésénél.

Ha a jaras (varos) teriiletén nincs lehetdség a szabadultak mun-
kaba helyezésére, el kell segiteni olyan jaras terliletén valo el-
helyezkedésliket, ahol munkalehetéség kinalkozik, s nem jelent
— koltségek szempontjabol (utazas, szallaskoliség) — a szabadul-
tak részére aranytalanul magas megterhelést,

7. Ez az utasitas kihirdetése napjan 1lép hatalyba, A hatdlybalépés-
sel egyidejlleg a 101/1961. (1—2) Mu M szamu utasitds hatéalyat
veszti.

Veres Jozsef s. k.,
munkatligyi miniszter

VS
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AZ EGESZSEGUGYI MINISZTER
9/1966. (Eii. K. 4.) Eii M szémd

UTASITASA

a szabadsagvesztéshol szabadult személyek utégondozasaroél

A szabadsagvesztésbél szabadult személyek munkaba Aallitasarsl
szolo 12/1965. (VIL 11.) Korm. szdmu rendelet (tovabbiakban: R.)
végrehajtdsa targydban a Minisztertandcs Tandcsszervek Osztalya-
nak vezet6jével egyetértésben az alabbiakat rendelem,

1. §.

(1) A szabadsagvesztésbdl szabadult személyek utégondozdsa a ta-
nacs végrehajté bizottsdga egészségligyi osztalyanak (csoportja-
nak) szervezetében miikods szocidlpolitikai csoport (szocidlpoli-
tikai el6add) feladata.

(2) A szabadult személy munkdba &llitdsat a szocidlpolitikai szerv
a tandcs munkatligyi szakigazgatdsi szerve utjan biztositja.
A munkaligyi szervek ez irdnyu kotelességeit a munkaligyi mi-
niszter kilon irja elé.

2. §.

A szabadsagvesztésbgl szabadultnak a tarsadalomba valé beilleszke-
dése érdekében a szocialpolitikai szerv a koriilményekt6l fiiggéen
(sziikség szerint) a kovetkezé intézkedéseket teszi:
a) a blintetésvégrehajtasi intézet paran’csnokénak értesitése alap-
jan nyilvantartast vezet az utégondozasban részesilé szemé-
lyekrél és kozli azok adatait a munkaligyi szervvel,

b) munkdsszallasi, dtmeneti szallasi, szocialis otthoni elhelyezést
biztosit a szabadultnak,

c) értesiti a renddrséget, ha az utégondozas ala esé szabadult nem
tett eleget jelentkezési vagy munkavallalasi kotelezettségének,

d) allando6 vagy kijelolt lakohelyére utazashoz menetjeggyel (uti-
koltséggel) latja el a szabadultat,

e) rendszeres vagy rendkivili segélyt, illet6leg szocidlis kolesont
juttat a szabadultnak,

f) segiti és ellendrzi az utégondozottnak a tarsadalomba valé be-
illeszkedését.

s 3] I e
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3. 8.

A blintetésvégrehajtasi intézet parancsnokanak értesitése (R. 3.
§.) alapjan az utégondozdsban részesiilé szabadultakrél a szo-
cidlpolitikai szerv nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantar-
tas lehet flizet, vagy kartonrendszer(j\ és a kovetkez6 adatokat
kell tartalmaznia:

a) az Ugyirat szamat,

b) a szabadult személy nevét,

c) sziletési helyét és idejét,

d) anyja nevét,

e) pontos lakcimét/.

f) munkahelyének megnevezését és annak cimét,

g) milyen munkakorben dolgozik és mennyi a havi keresete,
h) a patrondlé személy nevét és lakcimét,

i) az ellenérzés kezd6 és befejezé id6pontjat,

j). feljegyzéseket.

Az utoégondozasra vonatkozo iratokat az altalanos iratanyagtol
elkiilonitve, a szocialpolitikai eléadé maga kezeli és 6rzi: azokat

csak a gondozas megsziinte utdn lehet az &altalanos irattarban
elhelyezni.

A blintetésvégrehajtisi intézet értesitése alapjén a szocialpoli-
tikai szerv 8 napon belil koteles megkeresni a munkatigyi szer-
vet megfelel6 munkahely biztositasa végett.

A szabadult személyt — jelentkezése esetén — a munkatigyi
szerv altal megjelolt munkahelyre kell irdnyitani, egyben figyel-
meztetni kell 6t arra, hogy ha nem all munkéba, vagy munka-
helyét indokolatlanul elhagyja, blinteté eljardst kezdeményez-
nek ellene. ¢

4. §.

Tamogatni kell a szabadult személy munkésszallason val6 elhe-
lyezését, ha nincs lakdsa, vagy oda nem térhet vissza (pl. kitil-
tottdk korabbi lakéhelyérdl).

Amennyiben a lakés nélkiili szabadult elhelyezése munkasszal-
lason nem biztosithat6, azokban a varcsokban, ahol a szocidlpo-
litikai szervek Aatmeneti szallast tartanak fenn, részére ott kell
férohelyet biztositani.

ge i of e
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Ha a szabadult személy munkaképtelen és nincs lakdsa — a
6/1960. (Eii. K. 3.) Eii M szamu utasitds feltételeinek figyelembe-
vételével — szocidlis otthonban kell elhelyezni.

5. §.

A jarasi (varosi, varosi keriileti) renddrkapitanysag segitségét
kell kérni, ha az utégondozas ald es6é szabadult személy maga-
tartasaval az ellendrzést lehetetlenné teszi, vagy mas okbol
sziikség van a rendori szerv kozbelépésére.

Ha a R. 3. §-anak (1) bekezdésben meghatarozott személy nem
all munkaba vagy munkahelyét indokolatlanul elhagyja, errél a
munkaltatéo vagy a patronalo értesitése alapjan a szocialpolitikai
szerv a biinteté eljaras meginditdsa végett értesiti a renddrség
jarasi (\;érosi keriileti) kapitanysagat.

A renddrséghez intézett megkeresésben kozolni kell az utégon-
dozott nevét, lakcimét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
munkahelyének elnevezését és cimét, valamint azt a tényallast
részletesen, amely a rend6rségi intézkedést sziikségessé teszi.

6. §.

Allandé vagy kijelolt lakéhelyére torténé utazdshoz menetjegy-
gyel, illetéleg utikoltséggel latja el a szocidlpolitikai szerv azt
a szabadult személyt, aki nem tudja utikoltségét fedezni.

Rendszeres szocidlis segélyt lehet juttatni a szabadult személy-
nek, ha a 38/1963. (Ei. K. 23.) Eii M szamu utasitdsban foglalt
feltételek megvannak.

Szocidlis kolesont lehet adni a szabadult személynek akkor, ha
munkaképes ugyan, de nincs annyi pénze, amennyib6l létfenn-
tartdsat az els6 munkabér kézhezvételéig fedezni tudnd. A szo-
cialis koleson visszafizetését — a kortilményektél fliggéen vagy
egy Osszegben, vagy részletekben — a kiutalast-elrendelé hata-
rozatban kell el6irni. Ezt a szocidlis juttatdst a Szocidlis gondo-
zés koltségvetési cimben a rendkiviili segélyek céljara biztosi-
tott hitelkeretbdl kell kifizetni.

Minden anyagi tdamagotds juttatdsa el6tt az elbocsatd levélbdl

meg kell dllapitani, hogy a szabadultnak nines-e olyan boértén-

keresménye, amelybdl a sziikséges kiadasokat fedezni tudja.
LR [
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A szocidlis juttatasokat, valamint azok 6sszegét (szdmmal és be-
tlivel) az elbocsato levél hatlapjara a szocidlpolitikai szervnek fel
kell jegyeznie.

A feljegyzést aldirdssal és pecséttel kell ellatni.

7578

A szocidlpolitikai szerv koteles segiteni, de egyben ellenérizni is

az utégondozas ald esé szabadult személynek a -tarsadalomba
val6 beilleszkedését. Ezt a feladatat a szocidlpolitikai szerv tar-
sadalmi munkatarsak segitségével végzi.

A szabadult személy munkahelyén, lehetéleg kozvetlen munka-
tarsai koziil fel kell kérni olyan onkéntesen vallalkozé partfogédt
a szabadult ellenérzésére, aki élettapasztalata, tekintélye és fedd-
hetetlen élete alapjan erre a munkdara alkalmas. A partfogé sze-
mélyére nézve a munkahely szakszervezeti bizottsagatél, ha a
szabadult személy né, a szakszervezeti néfeleléstsl kell javasla-
tot kérni. A partfogo felkérésérdl értesiteni kell a szakszervezeti
bizottsadgot is azzal, hogy a partfogé munkéjat tadmogassak.
[R. 7. §. (1) bek.]

Ha a munkahely dolgozéi koziil partfogdé nem kérheté fel, a ta-
nacs egészségligyi és szocidlpolitikai allandé bizottsagédnak egy
tagjat kell ‘az ellen6rzésre felkérni.

A szocialpolitikai szerv legalabb negyedévenként (ha sziikséges-
nek latszik, gyakrabban is) tadjékozodni koteles a partfogénal
a szabadult személy magatartdsa, problémai fel6l. A kapott fel-
vildgositast irasban rogziteni kell és mellékelnie kell az utdégon-
dozésra vonatkozé iratokhoz.

Kozségekben a partfogoval a tandcs végrehajté bizottsdganak
titkdra tartja a kapcsolatot és a tapasztalatokrdl készitett fel-
jegyzést 6 terjeszti fel a jarasi szocidlpolitikai szervhez.

8. §.

Az utégondozis tartama egy év. Ez a hataridé a szabadult sze-
mély jelentkezésétél szamit és sziikség esetén meghosszabbit-
haté. [R. 7. §. (3) bek.]

Meg kell hosszabbitani a szabadult személy ellenérzését, ha még
nem illeszkedett bele kifogastalanul a tarsadalomba (pl: idén-

PR (. -
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ként igazolatlanul tdvolmarad munkahelyérdl, alkoholista, gyak-
ran valtoztatja munkahelyét, stb.)

Ha az utégondozas alatt allé személy més szocialpolitikai szerv
illetékességi teriiletére koltozik, errdl az uj lakohely szerinti

" szocidlpolitikai szervet értesiteni kell és egyuttal meg kell kiil-

deni oda az utégondozasra vonatkozé iratokat. Ezt a koriilményt
a nyilvantartasba is fel kell jegyezni.

9. &

(1) A szocidlpolitikai szerv a jelen utasitasban elGirt feladatok meg-

)

valésitasa érdekében szorosan miikodjék egyiitt a munkaiigyi
szakigazgatasi szervvel és a rendérkapitanysaggal. Evenként leg-
alabb egy alkalommal kozos megbeszélésen értékeljék munkaju-

kat és az utégondozas tokéletesitésének modjat. S

Az utégondozas ald esé szabadult személyre vonatkoz6é minden
iratot és adatot bizalmasan kell kezelni; gondoskodni kell arrél,
hogy azok illetéktelen személy tudomaésara ne jussanak.

10. §.

Ez az utasitas 1966. marcius hé 1. napjan lép hatalyba.

Dr. Szabo Zoltan s. k.,
egészségligyi miniszter

-_— 15 —
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&z 19! /
A MAGYAR NEPKOZTARSASAG

IGAZSAGUGYMINISZTERENEK
004.- szami - 2
PARANCSA

Budapest, 1965. évi szeptember hé 30-an.

A szabadsagvesztésbél szabadult személyek munkédba allitdsdnak
megkonnyitése érdekében a Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt
Kormany 12/1965. (VIL. 11.) Korm. szdmu rendeletének 10. §-a
alapjan

megparancsolom:

1. A szabadsagvesztés végrehajtdsa alatt meg kell ismerni az elitélt
koriulményeit. Meg kell 6t hallgatni arra nézve, hogy szabadulasa
utdn hogyan akarja életét rendezni, milyen tervei, lehetdségei
vannak munkdba val6 elhelyezkedésére. Tajékozodni kell arrol,
hogy a blintetés megkezdése el6tt volt-e allandé munkahelye,
s ha igen, munkaviszonya fennmaradt-e vagy megszlint; van-e
lehet6sége el6z6 munkahelyén dolgozni. Sziikség esetén a szaba-

“ dulés el6tt megfelelé idében — biztositani kell, hogy az elitélt ezt
a kortilményt volt munkahelyének megbizottjaval, vagy csalad-
janak kozremikodésével levelezés utjan tisztézza.

Amennyiben buntetésének megkezdése el6tt mem volt allando
munkahelye, vagy el6z6 munkahelyérsl elbocsatottak, illetve nem
veszik vissza, lehet6vé kell tenni, hogy az elitélt az altala meg-
nevezett munkahely megbizottjaval vagy csaladjaval levelezést
folytasson elhelyezkedése targyéban.

Az elitélt munkaba allasadval kapcsolatos levelezést a kedvezmé-
nyes levélirason feliil kell engedélyezni, azt fegyelmi fenyitésként
sem lehet megvonni. A levélben csak a munkaba helyezéssel kap-
csolatos kérdésekrol lehet irni. A levél tartalmat ellendrizni kell.

2. A munkaba allas el6segitése céljabol lehetové kell tenni, hogy az
elitélt volt vagy leend6é munkaltatojdnak megbizottjaval a bin-
tetés végrehajtasa alatt a bortonben (bv. munkahelyen) személye-
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sen is érintkezzék. A személyes megbeszélést az elitélt vagy
a munkaltaté megbizottja, szlikség esetén a blintetésvégrehajtasi
szerv is kezdeményezheti. A megbeszélés csak a munkavallalas-
sal kapecsolatos korulményekre vonatkozhat.

A személyes érintkezést a bortén (bv. munkahely) rendjének sé-
relme nélkiil, biintetésvégrehajtasi beosztott jelenlétében a bor-
tonben (bv. munkahelyen) kijelolt helyen kell megszervezni.

Ha a munkavéllaldsra vonatkozoan az elitélt és a munkaltato
megbizottja kozott megallapodds jott létre, lehetévé kell tenni,
hogy az elitélt — a szabaduldst megel6z6en — a munkavallalasi
szerz6dést alairja.

. A szabadulé személy munkaba helyezésének és ellenérzésének
biztositasa érdekében a blntetésvégrehajtasi szervek — az 1. és
2. pontban foglaltak eredményétdl fliggetlenil — értesitést kiil-
denek
a) a 12/1965. (VIL. 11.) Korm. sz. r. 3. §-a (1) bekezdésének a),
b), ¢) pontjadban meghatarozott elitéltekrdl és

b) arrol az elitéltrél, aki a bv. szervek 'megitélése szerint a tar-
sadalomba valé beilleszkedés szempontjabol segitségre, illetve
ellenérzésre szorul [Korményrendelet 3. §. (1) bek. d) pontja].

. A kormanyrendelet 3. §-4nak (2) bekezdése szerint, ha az elitélt
munkdba helyezését nem tudta rendezni és segitséget kér az el-
helyezkedéséhez, a bilintetésvégrehajtasi szerv ilyen irdnyu érte-
sitést kiild az illetékes tandcs vb-nek. Ebben az esetben a sza-
badult személy nem esik a kormdanyrendelet 7. §-a szerinti ellen-
Orzés ala.

. Az értesitést az elitélt el6z6 lakhelye (tartézkodési helye) szerint
illetékes jarasi (varosi, varosi keriileti) tandcs vb-nek kell meg-
kiildeni. Ha a birosag kitiltast rendelt el, az értesitést annak a ta-
nacs vb-nek kell megkiildeni, amelynek illetékességi tertiletén
a szabadulé személy letelepedni vagy huzamosan tartézkodni
kivan.

Az értesitésnek tartalmaznia kell:

a) a szabadulo személyi adatait,

b) a szabadulé képzettségére vonatkozé adatokat,

/c) a munkaba helyezéssel kapcsolatos koriilményeket,

'd) a szabadulé jellemzését, csaladi és szocialis koriilményeit,

e) a biintetésvégrehajtasi adatokat,

Ll af
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f) azt a koriilményt, hogy kell-e szabadulot ellenérizni és ha
igen, a kormanyrendelet 3. §-a (1) bekezdésének melyik al- .
pontja szerint esik ellendrzés ala.

Az értesitést egy honappal a biintetés kitoltése, illetve az elitélt-
nek feltételes szabadsigra bocsatéds el6tt kell megkiildeni. Ha va-
lamilyen oknal fogva (kegyelem, perujitds, torvényességi oOvas,
Osszblintetés) az egy hénapos hataridé nem tarthaté be, az érte-
sitést a szabadulds utdn 3 mapon belil kell elkiildeni.

Az értesités masodpéldanyat a fent irt hataridék figyelembevéte-
lével meg kell kiildeni a jelen pont elsé bekezdése szerint illeté-
kes jarasi (varosi, varosi keriileti) renddrkapitanysagnak.

. A buntetésvégrehajtasi szerv a blintetés végrehajtdsa alatt —
— megfelel6 id6ben — az elitéltet téjékoztassa a szabadulas
utani munkdaba &lldsra vonatkoz6 rendelkezésekrél, az ezzel kap-
csolatos lehet6ségekrél és segitségnyujtasrol.

A korményrendelet 3. §-anak (1) bekezdésében emlitett szabaduld
személyeket a szabadulaskor figyelmeztetni kell arra, hogy 8 na-
pon beliil melyik tandcsnal kotelesek jelentkezni.

. A buntetésvégrehajtasi szervek részletes feladatait a Bilintetés-
végrehajtds Orszagos Parancsnoka kiilon utasitdsban szabalyozza.

. Jelen parancsom 1965. oktéber 1. napjan 1ép hatalyba. Egyideji-
leg a 004/1961. évi beliigyminiszterhelyettesi — bv. szervekre vo-
natkoz6 — utasitds 1—4. pontjanak rendelkezéseit hatalyon kiviil
helyezem.

Dr. Nezval Ferenc s. k.,
igazsdgligyminiszter
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BUNTETESVEGREHAJTAS Szigoruan titkos!
ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA 11! SITES MPGS

GSZUNT
tv. 28, §-ara
el

A BUNTETESVEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNbKANAK
“14, szama
UTASITASA
Budapest, 1965. évi szeptember ho 29-én

Miniszter elvtars 004. sz. parancsidban szabdlyozta a szabadsagvesz-
tésbdl szabadult személyek munkdba &llitasaval kapcsolatos felada-
tokat. A parancsban foglaltak végrehajtdsa érdekében

utasitom:

1. A szabadsagvesztéshol szabadult személyek munkaba allitasanak
elokészitése

a) Befogadéds utdn a nevel6é az elitélt meghallgatasa alapjan is-

merje meg annak befogadésa el6tti és a szabaduldsa utan var-

haté munka és lakaskoriulményeit:
— volt-e alland6 munkahelye,
— fennmaradt-e vagy megsziint a munkaviszonya,

— kapott-e igéretet arra nézve. hogy szabaduldsa utan tovabb
alkalmazzak,

— wolt-e és hol bejelentett lakésa.

A megismert adatokat jegyezze fel az elitélt fejlédési lapjara.
A 6 honapndl rovidebb tartamu szabadsagvesztésre itélteknél
készitsen feljegyzést és azt csatolja az elitélt kedvezménynyil-
vantarto lapjahoz.

b) A véarhato szabadulas el6tt 3 hénappal a neveld az elitéltet
meghallgatja arra nézve:
— szabaduldsa utdn hol kivan rendszeres munkat végezni,

— befogadasa utan &ltala elmondott és nyilvantartisban sze-
replé munka- és lakéaskoriilményeiben tortént-e valtozas,
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— szabadsédgvesztés megkezdése elétt vagy utdn kapott-e igé-
' retet arra nézve, hogy volt munkahelyén szabaduldsa utan
tovabb alkalmazzak,

— €l6z6 munkahelyére vissza kivdn-e menni.

— esetleg csaladdja segitségével munkaba allisaval kapcsolat-
ban érdeklédott-e és az milyen eredménnyel jart.

A nevels kézolje az elitélttel, hogy az altala elmondott kériil-
ményeket tisztdzni kell.

Ezt a volt vagy leendé munkéltatoval levelezésen keresztiil az
elitélt végezze. Ezért az elitélt részére biztositani kell a ked-
vezményes levelezésen felul a.levélirdst, valamint a valasz-
levelet. A levélirdas engedélyezése az elitélt kérése alapjan
torténik, sziikség esetén azonban a mneveld szblitsa fel, hogy
munkaba alldsanak korilményeit levelezésen keresztil tisz-
tazza. Kiulonosen a tobbszoros visszaesd, konok blinézd, a ki-
tiltott, vagy a 3 évet meghaladé buntetésre itélteknél kell a be-
mondott adatokat, kortilményeket tisztazni, ellendrizni.

A munkalehetdség igazolasara el kell fogadni az elitélt levelére
érkezett hivatalos valaszt, a munkaltaté megbizottja &ltal adott

szébeli vagy az elitélt csaladja &ltal levélben kozolt adatokat.

d)

A szabadulds utani munkéaba &allas kortlményeinek tisztazasa
céljabol szlikséges levelezést fegyelmi biintetésként sem lehet
elvonni.

Ha az elitélt a kortilmények tisztazdsanak idészakaban olyan
fegyelmi bilintetést t6lt, mely kizarja a levelezést, akkor is biz-
tositani kell a munkakoriilmények tisztazasat levélirason ke-
resztul.

A levélben csak a munkdba alladssal kapcsolatos kérdésekroél
lehet irni. A levél terjedelmét korlatozni nem kell, a levelet
azonban ellenérizni kell. Ha az elitélt a levelezéshez szilikséges

. pénzzel nem rendelkezik, a koltséget az ellatmany terhére biz-

tositani kell.

Az elitélt szabadulas utani munkdaba alladsat azzal is el kell
segiteni, hogy — sziikség ‘esetén — a munkaltaté megbizottja
az elitélttel a buntetés végrehajtasa alatt személyesen is be-
széljen. \

Ha a volt vagy leendé munkaltaté megbizottja irdsban vagy
személyesen olyan kéréssel fordul a parancsnokhoz, hogy az
elitélttel a munkavallaldssal kapcsolatban beszélni kivan, ezt
engedélyezni kell.
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A munkaltatéval valéo megbeszélés 1étrejottét levél utjan az el-
itélt is kezdeményezheti.

Szlikség esetén a munkaltaté megbizottja és az elitélt kozotti
személyes megbeszélést a parancsnok is kezdeményezheti.

Az idépontot a munkaltaté meghbizottjaval egyeztetve ugy kell
megéallapitani, hogy az a bortén, bv. munkahely rendjében ne
okozzon zavart, az elitéltet ne vonjak ki huzamosabb idére a
munkabol.

A megbeszélést a korleten kiviil, a parancsnok 4&ltal erre
a célra kijelolt helyiségben kell megtartani. Azon vegyen részt
az elitélt nevelGje, akadélyoztatdsa esetén a parancsnok &ltal
megbizott mas bv. beosztott.

A munkaltaté megbizottja az elitélttel csak a munkdba helye-
zéssel kapcesolatos konkrét kortilményekrél beszélhet.

A munkaba helyezéssel 0Osszefliggd, az elitéltre vonatkozd
sziikséges felvilagositast a munkaltat6 megbizottjanak meg
kell adni.

2. A tanécsi és rendéri szervek értesitése az elitélt szabadulasarol.

Ertesitést kell kiildeni arrél a szabadulorol, akinél a munkaba
allas, a rendszeres munkavégzés ellendrzésre, figyelemmel kisé-
résre szorul.

Ennek megfelelen:

a)

biintetési idore valé tekintet nélkiil a tobbszoros visszaesd,
konok biinozo elitéltrol; '

b) a biintetési id6tsl, valamint a mindsitéstsl fiiggetleniil arrél,

c)

d)

akit a birosag mellékbiintetésként meghatarozott idore lakoé-
helyérol (tartozkodasi helyérdl) kitiltott;

a mindsitéstol fiiggetleniil arrol, akit a birésag 3 évet meg-
haladé szabadsagvesztésre itélt, vagy akivel szemben 0sszbiin-
tetésként 3 évet meghalado itéletet hozott;

(A bilintetés idStartamahoz a pénzbilintetést helyettesité sza-

badsagvesztést vagy a szabalysértési elzards tartamat nem sza-
bad hozzad szdmitani).

Az a), b), ¢) pontok ala es6é szabadulé esetében mérlegelési le-
hetéség az értesités elkiildésére nincs, minden esetben el kell
kiildeni.

Ha a szabadulé nem esik ugyan az a) b) c¢) pontok ala, de a
parancsnok ugy értékeli: a szabadulotol igérete ellenére sem
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e)

varhat6, hogy rendszeres munkat vallal, értesitést kell kiildeni
a tandcs vb-nek és a renddrkapitanysignak. A parancsnok
allasfoglalasanak kialakitasanal a szabaduld o6sszkoriilményeit
vegye alapul (befogadas el6tt munkakeriilé életméd, bilintetése
alatt nem szeretett dolgozni, megnyilatkozasai a munkanélkiili
életmodroél vallott felfogast mutatta stb.).

Ertesitést kell kiildeni abban az esetben is, ha a szabadulé nem
esik ugyan az a) b) c¢) d) pontok ald, de munkaba allasdhoz
segitséget kér. Ezt az értesitést csak a lakohely szerint illeté-
kes tandcs vb-nek | kell elkiildeni, a rendérkapitanysagnak
nem.

Az értesitést tovabbitani kell:

— a szabadulé allando lakhelye (tartézkodasi helye) szerint
illetékes jarasi (varosi, varosi keriileti) tanacs vb-nek, va-
lamint a rendérkapitanysignak,

— kitiltott személy esetében annak a tanacsnak, illetve rend- )
orkapitanysagnak, ahol a kitiltott letelepedni vagy huza-
mosabb ideig tartézkodni kivén,

— ha az elitélt volt lakohelyétsl (tartézkodasi helyétol) elté-
roen mas helységben kivan letelepedni és ott igazoltan biz-
tositott szamara a munkédba allas, a helység szerint illeté-
kes tanacsnak, illetve rendérkapitanysagnak.

3. Az értesités tartalma, elkészitésének, elkiildésének rendje.

Az illetékes tandcs vh-al és a rendérkapitdnysaggal jelen utasita-
sommal rendszeresitett ,Ertesité lap”-on kell kozolni a sziiksé-
ges adatokat. A buntetésnyilvantartasi szakszolgéalat vezet6je fe-
lelés azért, hogy az ,Ertesité lap” a miniszteri parancsnak meg-
felel6éen tartalmazza mindazokat az adatokat, korilményeket,
melyek sziikségesek a tandcsnak ahhoz, hogy jol szervezze meg
a szabadul6 figyelemmel kisérését, ellendrzését.

a)

b)

Az értesitést a varhato szabadulas el6tt 1 honappal, azonnali
szabadulas esetén 3 napon beliil kell elkiildeni.

Az értesitést hdrom példanyban a bny. iroda késziti el, a ne-
vel§ altal elkészitett feljegyzés felhasznalasaval. Az els6 pél-
danyt a tandcsnak, a masodik példanyt a rendérkapitinysag-
nak kell elkiildeni. A harmadik példanyt az elitélt fejlédési
lapjahoz kell csatolni és szabadulasa utan iratai kozott meg-
Orizni.
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¢) A szabadul6 nevel6je a varhato szabadulds el6tt 40 nappal
feljegyzést készit, melyet a bny. iroda vezetéjének felhaszna-
las végett atad.

A feljegyzés tartalmazza:

- — az elitélt szabaduldasa utdn hol kivan rendszeres munkat
végezni (van-e és hol szamara lehet6ség munkaba allasara,
a kortlmények tisztdzdsa milyen eredménnyel jart, milyen
segitség szlikséges a munkdba helyezéshez, egészségi alla-
pota és képzettsége szerint milyen munkara alkalmas).

— Azonnali szabadulds esetén — a munkaba 4allds kortlmé-
nyeinek tisztdzdsara nem volt lehetéség — a szabaduld el-
monddasa szerint hol tud vagy hol akar dolgozni, milyen
segitséget kér.

— A szabadul6 jellemzését, csaladi korilményeit (milyen
szorgalmas vagy hanyag volt a munkéban, rendszeretd,
szabalyokat tiszteld és betarté ember-e, hogyan becsilte
meg tarsait, milyen a viselkedése, szerény, izgaga, van-e
onfegyelme, csalddjaval rendszeresen tartott-e kapcsolatot
stb.).

Kiulonos figyelemmel kell lenni a nevelének olyan sza-
badulé esetében a megéallapitasokra, ha a 3. §. (1) bek. d)
pontja alapjan-javaslatot tesz parancsnokanak a szabaduld
tanacsi ellendrzésének szlikségességére.

d) Jelen utasitisomban elrendelt renddrségnek kiildott értesités
nem érinti a bny. iroda — elitélt szabadulasaval kapcsolatos
—jelentési kotelezettségét.

Az elitéltek tajékoztatasa, kioktatasa a szabadulds utan
a rendszeres munkavégzés sziikségességérdl szolo
szabalyekra

a) Befogadas utdn a nevel6 az elitélttel kozolje a szabadulas utani
munkéba 4lldssal, ellenérzéssel, a kotelességek nem teljesitése
esetén inditandé buintetSeljardssal kapcsolatos rendelkezést. Ta-
jékoztassa, hogy munkaba &alldsaval osszefliggd koriilményeinek
tisztdzasara, majd szabaduldsa el6tt milyen kotelezettségei, lehe-
téségei (levelezés, személyes megbeszélés, munkavallalasi szerzé-
dés aldirasa) vannak.
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b)

d)

A varhaté szabaduléds el6tt 3 hénappal az elitéltet részletesen ok-
tassa ki kotelességeire, ismerje meg munkaba allasaval és lakas-
helyzetével kapcsolatos korilményeket, gondoskodjon arrél, hogy
az elitélt levélirason keresztil tisztdzza az &altala elmondottakat.

A munkéba allas kortilményeinek tisztazasaval kapcsolatos fel-
adatokat az elitélt kozvetlen neveldje, a szabadulok csoportjanak
folyamatos oktatdsat a parancsnok altal e feladatra megbizott
nevel6 végezze.

Ha a munkdaba &llds kortlményeinek tisztazasara, a folyamatos,
csoportos oktatdsra azonnali szabadulas miatt ninecs lehetdség,
a nem jogerls és a jogerds elitéltek esetében a nevel$ az elitéltet
hallgassa meg munkaba allasdval és lakaskoriilményeivel kap-
csolatos kérdésekben,

Ezt kovetben az utasitas 3. pont c) alpontja masodik bekezdésé-
ben foglalt rendelkezés szerint kell a feljegyzést elkésziteni,
a bny. irodanak az értesitést kiallitani és 3 napon beliil tovabbi-
tani.

Ha a szabaduld eldzetes letartéztatott, neveléje hallgassa meg
arra nézve, hol kivan rendszeres munkéat végezni, munkdaba alla-
sanak korilményei rendezettek-e.

Ha elmonddsa alapjan nem latja rendezettnek, akkor a kortilmé-
nyeket jelenti parancsnokanak. Ha a parancsnok tugy itéli meg,
hogy a szabadul6 munkaba 4&llasaval kapcsolatban segitségre,
figyelemmel kisérésre szorul, a lakohely szerint illetékes tandcs
vb-t értesiti.

Fiatalkoru elitéltek szabadulasakor, szocialis otthonba valo
elhelyezésekor, a feltételes szabadsagra bocsatas targyalasanal
elvégzends feladatok

A fiatalkoru elitéltek szabad életre valé el6készitése a felnétt-
koruakénal még koriltekintébb munkéat igényel.

Megfelel6 gondossdggal kell eljarni a munkéba &allas lehetéségei-
nek, koriilményeinek tisztdzasanadl. Ha a fiatalkoru levéliradsa
alapjan a csaldd nem tud, vagy az illetékes munkaltaté pedig
nem vagy csak késedelmesen valaszol, hivatalbél stirgetni, kérni
kell a valaszt.

A fiatalkoru figyelmét fel kell hivni félbeszakadt iskolai, szakmai
tanulményainak folytatasara.
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A fiatalkoru elitélt szabaduldsakor — budapesti lakos esetében —
a Budapesti KISZ Bizottsdgot és a Gyermekvédelmi Osztalyt, vi-
déki lakos esetében a lakohely szerinti KISZ bizottsagot kell ér-
tesiteni.

Fel kell kérni ezeket a szerveket (szervezeteket), hogy a fiatal-
koru csaladi kornyezetét, életmodjat kisérjék figyelemmel. Ha a
csaladi kornyezet, a fiatalkorii meghallgatdsa alapjan nem 1lat-
szik megfelelének ahhoz, hogy helyes életmddra nevelje, akkor
ezt kilon kozolni kell.

A KISZ szervezet felé kiildott értesitésben jelezni kell, hogy a
munkéba valé elhelyezés érdekében mikor keresték meg és me-
lyik tandcsot, vagy a tisztdzas sordn a fiatalkori munkéaba &alldsa
(munkaadé megnevezése) megoldottnak latszik,

2. Ha a szabadulé személynek nincs hozzatartozéja, magatehetetlen,
szabaduldsa utan nincs biztositva gondozasa, — a szabadulas el6tt
3 hoénappal a parancsnok irdsban keresse meg a helyi tanacs
Egészségligyi és Szocidlis osztalyat (csoportjat). Kérje, hogy a
szabadulonak szocidlis otthonba valé felvétele ligyében a sziiksé-
ges intézkedést tegyék meg. Az eredményrol kérjen tajékoztatast.
A szocidlis otthonba torténd felvétel elintézésének érdekében le-
hetévé kell tenni, hogy a tandcs megbizott ligyintéz6je a bortén-
ben, bv. munkahelyen az elitéltrél a szlikséges adatokat (jegyzo-
konyv, kérelem készitése) felvegye és személyesen az elitélttel is
beszélhessen.

3. A feltételes szabadsdgra bocsatas targyaldsdra készitett nevel6i
vélemény tartalmazza a munkéaba 4allassal Osszefiiggé kortilmé-
nyeket.

(Mit tett az elitélt munkaba allasanak biztositdsa érdekében, ez
milyen eredménnyel jart, milyen tovabbi, segitségre, illetve ellen-
Orzésre szorul.)

Jelen utasitdsom 1965. oktober 1-én 1lép hatalyba. A személyi allo-

méannyal a miniszteri parancsot teljes terjedelmében, utasitdsom

rendelkezéseit megfelelé mértékben ismertetni kell.

A rendelkezéseket és az abbol adodé feladatokat a neveldi és a biin-

tetésnyilvantartasi szakszolgdlat beosztottainak kiilon oktatds tar-

gyava kell tenni,

Egyidejtleg hatalyon kiviil helyezem a 6/1961. sz. orszigos parancs-

noki parancsot, a 2/1962. sz. Nevelési Utasitas 2. pontjaban foglalt

rendelkezéseket.
Szalay Zoltan s. k.,
bv. ezredes
bv. orszdgos parancsnok :
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A MAGYA‘R‘ NEPKUZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
0018. szami
UTASITASA
Budapest, 1965. évi oktober hé 2-an.

Targy A szabadsagvesztéshil szabadult személyek munkaba
allitasarol sz6lo 12/1965. (VIL. 11.) Korm. sz. rendelet
(a tovabbiakban: kormanyrendelet) végrehajtasa.

A ‘szocializmus épitése soran fontos érdek fliz6dik ahhoz, hogy a’
bortonbdl szabadultakat visszatartsuk az ujabb biincselekmények -
elkovetésétol, figyelemmel kisérjik szabadulds utdni életmoédjukat,
magatartasukat, széleskord tarsadalmi osszefogéssal biztositsuk &t-
nevelésiiket és eldsegitsiik tarsadalmi életlinkbe val6 beilleszkedé-
stiket.

Ennek gyakorlati megvalésitdsit célozza a korméanyrendelet, amikor
az utégondozids — ezen belil a munkébadllitds, mint a beilleszkedés
elésegitésének alapveté lehetésége — tekintetében, az allamhatalmi,
adllamigazgatasi és gazdasagi szervek vonatkozdsiban konkrét fel-
adatokat hataroz meg, kihangsulyozva a tarsadalmi erdék bevondsa-
nak fontossigat és jelentGségét.

A kozrend és kozbiztonsag tovabbszilarditasa érdekében renddrsé-
giink fontos feladata, hogy a torvényes eszkozok felhasznalasaval
tamogassa e célkitiizés megvalgsitasat és segitse az allami és tarsa-
dalmi. szervek eziranya tevékenységét.

A kormaéanyrendelettel kapcsolatos renddri feladatok szabalyozasa
céljabol a rendérkapitanysagok vezet6it az alabbiakra

utasitom:

1. Intézkedjenek, hogy a bortonbdl szabadult jelentkezésekor az
1/1954. (I. 9.) BM szamu rendelet 12. §-aban foglaltak szerint ha-
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ladéktalanul megkapja személyi igazolvanyat. Az illetékes rend-
6ri szervek tajékozédjanak a szabadult tovabbi terveirdl, egyben
hivjak fel figyelmét a rendszeres munkavallalas sziikségességére.

A vonatkozé utasitasok értelmében sziikség esetén szervezzék
meg magatartasanak, életmoédjanak figyelemmel kisérését, allam
elleni, valamint egyéb politikai jellegii biintettek miatt elitélt,
bortonbdl szabadult személyek esetében az illetékes politikai
osztalyokkal a sziikséges egyiittmiikodést.

. Ha a szabadult a kormanyrendelet 4. §. (4) bekezdésében fogzlalt

jelentkezési kotelezettségének nem tett eleget és arrél a tanacs
illetékes szakigazgatasi szerve a rendorséget értesitette, a koriil-
ményektdl fiiggden intézkedni kell:

— a szabadult szébeli figyelmeztetésérol,
— rendérhatésagi figyelmeztetésben valé részesitésérdl,

— esetleg ‘egyéb, igazgatisrendészeti kényszerintézkedések alkal-
mazasarol. ;

. Ha a tanics értesitésébdl megallapithaté, hogy a szabadult isme-

retlen helyre tavozott és tartézkodasi helyének megallapitasat
célz6 tanacsi intézkedések nem vezettek eredményre, felkutatasa-
hoz a rendéri szervek — sziikséghez mérten — nytGjtsanak segit-
séget.

. Ha a tanics szakigazgatisi szerve a korméanyrendelet 8. §. (2) be-

kezdése alapjan értesiti a renddrséget és az értesitésbol megalla-
pithaté, hogy a Btk. 214. §-adba iitkozé vagy egyéb biincselek-
mény feltételei fennforognak, intézkedni kell a nyomozas elren-
deléséral.

. A Btk. 39. §-a alapjan feltételesen szabadultak vonatkozasaban

tovabbra is a beliigyminiszter, az igazsagiigyminiszter és a leg-
f6bb iigyész 2/1962. BM sz. egyiittes utasitasa az iranyado.

. Jelen utasitas 1965. oktober 25-ével 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejlleg a beliigyminiszter I. helyettese és az Orszagos
Rendérfékapitanysag Vezetéje 004/1961. szamu kozos és a BM II.
Fécsoportfénok 50—894/1964. sz. utasitasa hatdlyat veszti.

; Benkei Andras s. k.,
belligyminiszter
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