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MAGYAR SZOCIALISTA M U N K ÁS P ÁRT
B elügym inisz té r ium i Bizottsága

AZ MSZMP BELÜGYMINISZTÉRIUMI 
BIZOTTSÁGÁNAK KÁDERHATÁSKÖRI LISTÁJA

(Határozatra emelte a Pártbizottság 1977. december 13-i ülésén)

Az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottsága hatásköri listája a 
Politikai Bizottság 1977. október 18-i határozatán alapul

I.

Ál t a l á n o s  e l v e k  é s  e l j á r á s i  k é r d é s e k

1. A Belügyminisztériumban káderhatáskörrel — személyi kér
désekben döntési joggal és ennek megfelelően hatásköri lis
tával — az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottsága, a köz
ponti szerveknél működő pártbizottságok és pártvezetőségek 
rendelkeznek. A pártalapszervezetek vezetőségeinek vélemé
nyezési joga és ennek megfelelően véleményezési listája van.

2. A pártszervek (pártbizottságok, pártvezetőségek) káderhatás
köre és a pártalapszervezeti vezetőségek véleményezési joga 
a párthatáskörbe tartozók alábbi személyi ügyeire terjed ki:

— párttisztségbe történő választás, felmentés, visszahívás, 
valamint előzetes egyetértés m eghatározott párt- és tö
megszervezeti tisztségekbe történő jelölésre;

— parancsnoki beosztásba, m unkakörbe történő kinevezés, 
valam int e beosztásból való áthelyezés, felmentés, leváltás, 
alacsonyabb beosztásba helyezés;

— minősítés;

— korm ánykitüntetésre irányuló javaslat;
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— magasabb szintű politikai és állami iskolára küldés;
— hosszabb időtartam ú — m unkakörhöz nem tartozó — hi

vatalos külföldi kiküldetés és tanulm ányútra küldés;

— szakmai, valam int tömegszervezeti fegyelmi eljárás meg
indításához hozzájárulás.

3. A párthatáskörbe tartozók felsorolt személyi ügyeiben testü
let foglalhat állást.

— Az illetékes pártszervek és Pártalapszervezeti vezetőségek 
külön határozzák meg azok körét, akiknek minősítés-ter
vezetében minden alkalommal a testület foglal állást. A 
többi hatáskörbe tartozók esetében a m inősítés-tervezet 
csak akkor kerüljön testü let elé, ha az illetékes titkár azt 
külön javasolja.

— A szakmai vagy tömegszervezeti fegyelmi eljárás m egin
dításához rendkívül indokolt esetben az illetékes párt
szerv, vagy szervezet titkárai is hozzájárulhatnak. Erről a 
soron következő testületi ülésen kötelesek beszámolni. A 
fegyelmi büntetés kiszabása lehetőleg ne előzze meg az 
utólagos testületi hozzájárulást.

4. A pártszervek káderhatáskörébe tartozó pártbizottsági tagok, 
fegyelmi bizottsági tagok, pártvezetőségi tagok, pártvezető
ségi és alapszervezeti titkárok, valam int m eghatározott pa
rancsnoki beosztásokat betöltők I/2-es pontban felsorolt sze
mélyi ügyeiben a döntésre jogosult parancsnokok az illetékes 
pártszerv állásfoglalása után, annak figyelembevételével 
dönthetnek.

— A pártbizottságok és fegyelmi bizottságok tagjainak szak
mai beosztásával összefüggő ügyekben (kinevezés, felm en
tés, áthelyezés) a parancsnokok csak az illetékes párt-vég
rehajtó  bizottság előzetes hozzájárulása után kezdemé
nyezhetnek.

— Am ennyiben a személyi kérdés előkészítése közben, vagy 
az állásfoglalás után a pártszerv és a kinevezésre jogosult 
parancsnok között vita támad, s azt nem sikerül egymás 
között rendezni, a kérdés tisztázása végett m indkét fél a 
felettes pártszervhez, illetve parancsnokhoz fordulhat. A 
v ita to tt kérdésben — az érdekelt felek m eghallgatása és
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a magasabb parancsnokkal tö rtén t egyeztetés után — az 
illetékes felsőbb pártszerv foglal állást.

5. A pártalapszervezeti vezetőségek véleményezési jogkörébe
tartozó párt- és tömegszervezeti funkciókat, szakmai beosztá
sokat betöltők I/2. pontban felsorolt személyi ügyeinek el
döntése előtt a döntésre jogosult parancsnokok kérjék ki az 
illetékes pártalapszervezeti vezetőség véleményét.

— Am ennyiben a parancsnok elm ulasztja a Pártalapszerve
zeti vezetőség vélem ényét kikérni, vagy a testületi észre
vételeket nem veszi figyelembe, az alapszervezeti vezető
ség joga és kötelessége a felsőbb pártszervhez fordulni. A 
kérdés tisztázásáig a szóbanforgó személy ügyében nem 
történhet parancsnoki döntés.

6. A káderhatáskör és a véleményezési jogkör gyakorlásának 
fontos alapelve, hogy az erősítse a döntésre jogosait parancs
nokok önállóságát és egyszemélyi felelősségét. A káderpoli
tikai elvek következetes érvényesítésének fontos feltétele a 
pártszervek és a velük kapcsolatban levő parancsnokok kö
zötti, elvi alapokon nyugvó, elvtársias együttműködés.

— Személyi ügyekben a kezdeményezők a döntésre jogosult 
parancsnokok legyenek. Ez nem zárja ki a párttestületi 
kezdeményezések lehetőségét.

— Személyi ügyekben a pártszervek és a parancsnokok a 
Központi Bizottság és a M inisztertanács idevonatkozó ha
tározatai alapján járjanak  el. A pártszervek rendszeresen 
vizsgálják és elemezzék a káderpolitikai elvek helyi érvé
nyesülését.

— A párthatáskörbe tartozók személyi ügyeinek intézésekor 
be kell tartan i a „Személyzeti M unka Rendjé”-ben előírt 
rendelkezéseket. Az eljárás módozataiban pedig a KB 
P árt- és Tömegszervezetek Osztálya által kiadott .,Útmu- 
tató”-ban összefoglalt alapelveket.

7. A pártszervek káderhatáskörébe és a pártalapszervezeti veze
tőségek véleményezési jogkörébe tartozó felsorolt személyi 
ügyekben írásos előterjesztés alapján kell dönteni, vagy állást 
foglalni.
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— A személyi ügyek intézése közben biztosítani kell a titok
tartást és a javaslatok bizalmas kezelését. Az írásos előter
jesztés csak akkor küldhető ki előre, ha jellege azt meg
engedi és a bizalmas kezelés biztosítható.

— A párt- és tömegszervezeti tisztséggel összefüggő személyi 
javaslatokat előzetes egyetértés végett az illetékes PB tit
kár terjessze elő.

— A parancsnoki döntéssel végződő fontosabb személyi 
ügyekben a kezdeményezést a döntésre jogosult parancs
nok, vagy annak előzetes egyetértésével az illetékes sze
mélyzeti vezető jutassa el az illetékes pártszervhez. Elő
terjesztője az illetékes titkár legyen.

— A személyi ügyben hozott testületi állásfoglalásról a kez
deményező, illetve döntésre jogosult parancsnokot írásban 
kell értesíteni.

8. A káderhatáskör gyakorlása magában foglalja a hatáskörbe 
tartozók nevelését is.

A hatáskörileg illetékes pártszervek rendszeresen kísérjék fi
gyelemmel a hatáskörbe tartozók tevékenységét. Segítsék elő, 
hogy egyre jobban m egfeleljenek a párttisztségviselőkkel és a 
kom munista parancsnokokkal szemben tám asztott növekvő 
követelményeknek. Gondoskodjanak politikai képzésükről és 
rendszeres továbbképzésükről.

II.

AZ MSZMP BELÜGYMINISZTÉRIUMI BIZOTTSÁG 
KÁDERHATÁSKÖRE

Káderhatáskörrel az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottsága 
rendelkezik, de gyakorlásában differenciáltan jár el: a hatás
körébe tartozó, párttisztséggel összefüggő személyi kérdésekről 
pártbizottsági ülésen dönt, a többit az MSZMP BM Végrehajtó 
Bizottság hatáskörébe utalja.
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1. Az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottsága

ÁBTL

a) megválasztja:

— az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottság első titkárát 
és titkárait;

— az MSZMP Belügyminisztériumi Végrehajtó Bizottság 
tagjait;

— az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottság Fegyelmi 
Bizottság elnökét és tagjait;

— az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottság m ellett m ű
ködő m unkabizottságok elnökeit és tagjait;

b) kinevezi, illetve felmenti:
— az MSZMP Belügyminisztériumi Bizottsága osztályve

zetőit;
— az Oktatási Igazgatóság vezetőjét.

2. Az MSZMP BM Végrehajtó Bizottság

a) állást foglal:

— az MSZMP BM Bizottság és a Fegyelmi Bizottság tag
jainak felsorolt személyi ügyeiben;

b) előzetesen állást foglal az alábbi tisztségeket betöltő sze
mélyek megválasztására, vagy felmentésére vonatkozó ja
vaslatokban és dönt a felsorolt személyi ügyeikben:

— a KISZ BM Bizottság első titkára  és titkárai;

— a BM Szakszervezeti Tanács vezető titkára  és titkárai;

c) dönt:

— a PTO, a PMO és az Oktatási Igazgatóság vezetőinek 
felsorolt személyi ügyeiben a kinevezés és felmentés 
kivételével;

— az Oktatási Igazgatóság tanszékvezetőinek és a P árt
gazdasági és Ügykezelési alosztály vezetőjének felsorolt 
személyi ügyeiben;
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— az MSZMP BM Bizottság apparátusa politikai m unka
társainak kinevezésében és felm entésében;

— a Szocialista Hazáért Érdem renddel k itün tete ttek  ese
tében nyugállom ányba helyezésük, valam int pártfe
gyelmi vizsgálat engedélyezéséről;

d) előzetesen állást foglal lista szerint:
— a KISZ BM Bizottság tagjai;
— a BM Szakszervezeti Tanács tagjai és
— az Újpesti Dózsa SC elnökségének tagjai jelölésében.

3. Az MSZMP BM Végrehajtó Bizottság hatáskörébe tartoznak:

a) Az MSZMP BM Bizottság titkárainak  felsorolt személyi 
ügyei azzal, hogy a megválasztásukra, illetve felmenté
sükre vonatkozó javaslatokban a Központi Bizottság Tit
kársága előzetesen állást foglal.

b) Az MSZMP BM 13 járási jogú pártbizottsága titkárainak 
felsorolt személyi ügyei azzal, hogy a m egválasztásukra, 
illetve felm entésükre vonatkozó javaslatokban a Központi 
Bizottság illetékes titkárának és osztályvezetőjének előze
tes egyetértése után foglal állást.

c) Az alábbi parancsnoki beosztásokat betöltők felsorolt sze
mélyi ügyei azzal, hogy a kinevezésükre vagy felmenté
sükre vonatkozó javaslatokban a Központi Bizottság ille
tékes titkárának és osztályvezetőjének előzetes egyetértése 
után foglal állást:

 — a BM főcsoportfőnök-helyettesek;
— a BM III. Főcsoportfőnökség csoportfőnökei;

— a BM Tűzoltóság Országos parancsnoka;

— a BM Személyzeti csoportfőnöke;

— a BM „M” és Szervezési csoportfőnöke;

— a BM Adatfeldolgozó csoportfőnöke;
— a BM Rendőrtiszti Főiskola parancsnoka.
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d) Az alábbi parancsnoki beosztásokat betöltők felsorolt sze
mélyi ügyei:
— a 3 /b  pontban fel nem sorolt csoportfőnökök;
— a BM Műszaki Fejlesztési Felügyelet vezetője;
— a BM III. Főcsoportfőnökség csoportfőnök-helyettesei;
— a Kormányőrség parancsnokának első helyettese;
— a BM Titkárság vezetője;
— a BM Felügyeleti Osztály vezetője;
— a BM Fegyelmi Osztály vezetője;
— a BM Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya vezetője;
— a BM Belbiztonsági Osztály vezetője;
— a III/ 1. és III/ 2. Osztály vezetője;
— az Újpesti Dózsa SC elnöke.

4. Az MSZMP BM Végrehajtó Bizottság állást foglal a központi 
állományhoz tartozók:

a) ezredesi kinevezési javaslataiban (a KB illetékes titkárá
nak és osztályvezetőjének előzetes egyetértése után);

b) korm ánykitüntetési javaslataiban (Vörös Csillag Érdem 
rend. Kiváló Szolgálatért Érdemrend és más korm ányki
tüntetési előterjesztésekben);

c) aranytőr adományozásában;

d) MSZMP Politikai Főiskolájára és az SZKP KB Pártfőis
kolájára történő küldésre, valam int a végzett hallgatók be
állítására vonatkozó javaslatokban.

III.
F ü g g e l é k

1. A pártszervek káderhatáskörébe, valamint a pártalapszerve- 
zeti vezetőségek véleményezési jogkörébe nem sorolt káder- 
és személyi ügyekben a javaslattevő, vagy a döntésre jogosult
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parancsnokok konzultáljanak az illetékes pártszerv, vagy 
szervezet titkárával, különös tekintettel az alábbiakra:
— soron kívüli előléptetés rendfokozatban;
— miniszteri kitüntetések;
— miniszteri, állam titkári, m iniszterhelvettesi és valamennyi 

parancsnoki dicséret és jutalom ;
— aranygyűrű, aranyóra adományozása;
— középfokú politikai iskolára, valam int Rendőrtiszti Főis

kolára, illetve annak Tisztképző Tagozatára küldés.

A konzultálás eredm ényéről az illetékes titkárok megfelelő 
időben tájékoztassák a párttestületeket.

2. Az MSZMP BM Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osz
tálya :
— folyamatosan vezesse az MSZMP Belügyminisztériumi 

Bizottság hatásköri listáját és a fontosabb személyi ügyek
ben tö rtén t párt és parancsnoki intézkedéseket;

— személyre szólóan és folyam atosan közölje a hatásköri 
listát és a változásokat az illetékes pártszervekkel, pa
rancsnokokkal és személyzeti szervekkel.

B u d a p e s t ,  1977. december 13.

M SZM P B ELÜ G Y M IN ISZTÉR IU M I B IZOTTSÁGA

Z á r a d é k

— Jelen határozattal az MSZMP BM Bizottságának 1976. ápri
lis 15-i káderhatásköri listája érvényét veszti.

— A hatásköri lista I. fejezetében foglaltak (Általános elvek és 
eljárási kérdések) a Belügyminisztérium  központi szerveinél 
működő valam ennyi pártszervre és szervezetre kötelezőek.
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Készült: 150 példányban.
K apják: MSZMP KB Közigazgatási és A dm inisztratív Osztálya, 

MSZMP KB PTO, 
belügym iniszter,
belügym inisztérium i állam titkár,
pártbizottságok,
pártvezetőségek,
pártapparátus tagjai,
m iniszterhelyettesek,
főcsoportfőnök-helyettesek,
csoportfőnökök,
önálló osztályok vezetői,
személyügyi szervek (elosztó szerint).
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