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BEVEZETO

1. A Beliigyminisztériumban miikodé szakszervezeti szervek
tevékenységét meghatarozza:

— az MSZMP Belligyminisztériumi Bizottsaga eszmei, poh—
tikai irdnymutatésa;

— a Kozalkalmazottak Szakszervezete Kozpont1 Vezetosege
és Elncksége, a Budapesti Bizottsag és Elnoksége, vala-
mint a belligyminisztériumi kuldottértekezlet hataroza-
tai;

— a Munka Torvénykonyvében és més jogszabalyokban
a szakszervezetre ruhézott jogok és kotelességek, tovabba
a szakszervezet tarsadalmi szerepe és a tagsag érdekei.

2. Mikodésiiket a Szakszervezetek Alapszabalydban foglaltak
szerint a demokratikus centralizmus elve alapjan fejtik ki.

Mozgalmi munkajuk soran torekednek a politikai nevels-
munka, az érdekvédelmi tevékenység és a szocialista
munkamozgalmak eredményessé tételére;

— a szakszervezeti demokracia kiszélesitésére;

— a Belligyminisztérium sokirdnyu rétegzédését figyelembe
vevé rétegpolitika kibontakoztataséara;

— a szakszervezet jogainak a tagsdg érdekében torténd mind
hatékonyabb érvényesitésére.

% ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /5
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15
AZ ALAPSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Belligyminisztériumi kuldottértekezlet.

2. A BM Szakszervezeti Tandcsa és annak Szakszervezeti
Bizottsdga, valamint a Szamvizsgalé Bizottsdg (tovabbiak-
ban: BM SZT, BM SZB, BM SZVB).

3. Helyi Szakszervezeti Bizottsdg és Szamvizsgalo Bizottsag
(tovabbiakban: HSZB, HSZVB).

4. Munkahelyi Bizottsag (tovabbiakban: MB).

5. Kozvetlen szakszervezeti csoport.

II.

A BELUGYMINISZTERIUMI KULDOTTERTEKEZLET
FELADAT- ES HATASKUORE

Az alapszervezet legmagasabb foruma a beliigyminisztériumi
kiildottértekezlet amely otévenként ulésezik. A kiildotteket a
szakszervezeti tagok taggytlésen, illetve kiildottértekezleten
vélasztjdk — az SZT &ltal meghatarozott képviseleti arany sze-
rint.

A kiildottértekezlet:
a) megtargyalja a BM SZT és SZVB beszdmoldjat;

b) meghatarozza a Belligyminisztérium szakszervezeti szer-
* vei elott all6 feladatokat;

¢) a szakszervezeti munka folyamatos irdnyitdsara ot évi
id6tartamra véalasztja a BM SZT-t és a BM SZVB-t.

sl
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IIL.

A BM SZAKSZERVEZETI TANACS FELADAT-
ES HATASKORE

A BM SZT a Belligyminisztérium szakszervezeti alapszerveze-
tének vezetd testiilete, kozvetleniil a Kozalkalmazottak Szak-
szervezete Budapesti Bizottsdganak iranyitasdval muikodik.
Feladat- és hataskorét,tagjainak 1létszamat a Budapesti Bizott-
sag hatdrozza meg.

Hatérozatai a Beliigyminisztérium kozponti szerveinél miikséds
szakszervezeti szervezetekre kotelezgek.

A
A Szakszervezeti Tanacs feladatai

1. Miikodési teriiletén — figyelemmel a sajatossdgokra —
érvényt szerez a magyar szakszervezetek és a Kozalkalma-
zottak Szakszervezete Kongresszusa, a Kozponti Vezetdség és
Elnokség, a Budapesti Bizottsig és az Elnokség, valamint
sajat hatarozatainak, irdnyelveinek.

Gondoskodik ezek megismertetésérol, végrehajtasarol és
ellendrzésérol. Mozgositja és neveli a dolgozdkat a felada-
tok végrehajtasara.

Felel6s az alapszervezet Alapszabaly szerinti mikodéséért.

o

Iranyitja és ellenérzi a BM SZB és a Munkabizottsagok,
tovabba a HSZB-k, MB-k, szakszervezeti csoportok tevé-
kenységét.

a) Egy esztendére munkaprogramot és munkatervet készit,
meghatarozza a Beliigyminisztérium s7akszerve7et1 moz-
galmanak f6 feladatait.

b) A BM SZB-t rendszeresen beszdmoltatja munkdjardl, a

hatarozatok végrehajtdsanak tapasztalatair6l, a mozga-

7 lom egy-egy terliletének, illetve a tagsag egyes 1etegemek
helyzetérol.

¢) Az alapszervezet éves munkajarol beszamol a bizalmi
kiild6ttek tanacskozasan, véleményezteti a munkatervet.

R S

‘ ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /7



d) A polgari alkalmazottak egészét, illetve a polgari allo-
méany nagyobb részét érinté lényeges kérdések eldon-
tésével Osszefliggé hatarozathozatal, képviseleti allaspont
kialakitésa el6tt ki kell kérnie a bizalmi kiildottek tanécs-
kozasa véleményét.

e) Tevékenységérol koteles beszamolni fels6bb szerveinek.

. Dont a hataskorébe tartozé személyi és szervezeti kérdé-

sekben:

a) sajat soraibdl titkos szavazassal megvéalasztja a BM
SZB-t, funkcié szerint a BM SZT elnokét és titkarat,
akik egyben az SZB elnoki és titkari funkciéjat is be-
toltik; g ,

b) dént a BM SZT és a BM SZVB tagjainak felmentésérél,
visszahivasardl, illetve uj tagokkal vald kiegészitésérol;

c) megvalasztja a Munkabizottsagok vezetdit és tagjait;

d) meghatérozza a Belligyminisztérium szakszervezeti alap-
szervezetének szervezeti felépitését;

e) meghatarozza a BM SZB, a HSZB-k, az MB-k, a kozvetlen
szakszervezeti csoportok feladat- és hataskorét.

. A Beluigyminisztériummal kotott ,Egyiittmiikodési megal-

lapodas” alapjan allast foglal, véleményt nyilvanit azokkal
a BM-szervek &altal kidolgozott parancs-, utasitds-, intézke-
dés-, szabalyzat-tervezetekkel kapcsolatban, amelyek a pol-
gari alloményra vonatkoznak.

Ilyenek kiilonosen:

— a bérezési iranyelvek,

— a jutalmazasi irdnyelvek,

— a munka- és'egészségvédelern szabalyozasa,

— a ruhdazati szakutasitas,

— a szocialista munkaverseny-mozgalom szabélyozasa,
— a torzsgarda szabdlyzat, ]

— a polgéri allomany szakmai képzésének, tovébbképzésé-
nek rendje.

—~— —
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5. Szervei Gtjan gondoskodik a polgari Aallomany. torvényes

K

jogainak védelméradl.

B

Miikodési teriiletén gyakorolja a hataskorébe
tartozo szakszervezeti jogokat

. Altalanos képviseleti jog [Mt. 11. §. (1)] *

A BM SZT jogi személy, amelynek -— mint a dolgozdék kép-
viseleti és érdekvédelmi szervének — joga, hogy a Beliigy-
minisztériumban dolgozé polgari allomany anyagi, szocidlis
és kulturélis szinvonaldnak emelése, valamint élet- és munka-
koriilményeit érinté jogaik és érdekeik védelme, illetSleg
érvényesitése céljabol rendszeres mikodést fejtsen ki, ebbe
a dolgozokat bevonja és e kérdésekrol tajékoztassa, valamint
a Beliigyminisztérium vezetése és egyéb allami, tarsadalmi
szervek elott képviselje Gket.

. Onall6 dontési jog

a) jovéhagyja az alapszervezet koltségvetését,

b) jovahagyja a szakszervezet részére biztositott iidiiléjegyek
szervek kozotti elosztasat.

. Egyetértési jog [Mt 12. §. (2)]

a) A BM SZT egyetértése szlikséges a belligyminisztériumi
szervek vezetéinek az élet- és munkakorilményekkel
kapcsolatos olyan intézkedéseihez, amely a dolgozok
nagyobb csoportjat érintik.

b) A szakszervezet egyetértése szikséges a BM 1/1977.
(BK 8.) sz. Irdnyelv I’l. pont alatt meghatdrozott egyedi
ligyekben.

. Véleményezési jog [Mt. 13. §. (3)]

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, valamint a szak-
szervezettel egyetértésben hozott dontések végrehajtasa

%A Munka Torvénykonyve paragrafusaira torténd hivatkozAsok csak tajékoztatas
(visszakeresés) céljat szolgaljak.
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6.

soran, ha azok a dolgoz6k nagyobb csoportjat érintik, az in-
tézkedés megtétele el6tt a szakszervezet véleményét ki kell
kérni.
@
A BM Szakszervezeti Tanacs miikodése

. A BM SZT a hataskorébe tartozé kérdésekben iilésein allast

foglal és hatérozatot hoz.

. A BM SZT negyedévenként, illetve szlikség szerint Ulésezik.

Rendkivili tanacsiilést kell 6sszehivni, ha a tanacstagok két-
harmad része kéri, vagy, ha a Budapesti Bizottsadg azt elren-
deli. ;

A BM SZT akkor hatdrozatképes. ha tagjainak kéthar-
mada jelen van. Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer(
sz6tobbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, amikor a fel-
s6bb szakszervezeti szerv hatérozata masként intézkedik.

Személyi kérdések (kooptalas, visszahivas stb.) esetén a hata-
rozathozatalhoz a jelenlév6k szdmdéhoz viszonyitott kéthar-
mados tobbség szlikséges. -

. Ulésein tanécskozasi joggal meghivottak is részt vehetnek.

. A felettes szakszervezeti szervnek (a beliigyminisztériumi

kiildottértekezlet, a szakszervezeti bizalmi kiildéttek tanacs-
kozasa) beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Egyiittmiikodik a BM SZVB-vel, kikéri és hasznositja véle-
ményét a mozgalmi munkdban, tevékenységéhez megteremti
a sziikséges feltételeket.

Igényli és figyelembe veszi a munkabizottsagok javaslatait,
véleményét.

A péartirdnyitas tekintetében az MSZMP BM Bizottsagahoz
tartozik.

Feladatainak eredményes teljesitése érdekében egyiittmii-

kédik a Beliigyminisztérium szerveivel, a part- és KISZ-szer-
vekkel. ‘

- 10—
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Ennek soran:

- — &llast foglal és véleményt nyilvanit azokban a kérdések-
ben, amelyekben az MSZMP BM Bizottsiga, a BM ve-
zetd szervei felkérik, tovabba jelzi e szerveknek a polgari
alloményt érintd legfontosabb problémaékat;

— tajékoztatast kér a polgari allomanyt érinté intézkedé-
sekrol, egyéb kérdésekrol.

D

A BM Szakszervezeti Tanacs tagjainak jogai
és kotelességei

A BM SZT tagjait azonos jogok és kotelességek illetik meg."
1. A tagok jogai:

a) A Tanacs tagjai részt vesznek a testiilet munkajaban,
lilésein véleményt nyilvanithatnak, javaslatokat tehet-
nek a targyalt napirendi pontokkal kapcsolatban.

b) Részt vesznek a hatérozatok meghozétaléban és végre-
hajtasdnak ellendrzésében.

¢) Megbizas alapjan képviselik a BM SZT-t a munkahelyi
. szakszervezeti szervezeteknél és a BM szerveinél. Segi-
tik és ellendrzik a munkahelyi szakszervezeti szervek
tevékenységét, figyelemmel Kkisérik a testliletek és a
tisztségvisel6k Alapszabdly szerinti mikodését.

d) Téjékoztatést-kérhetnek a BM SZB valasztott vezet6itol a
tagsdgot vagy egyes csoportjait érinté kérdésekben, —
napirenden kiviili ligyekben is.

e) Javaslatot tehetnek a szakszervezeti hatéskorbe tartozo
kérdések megvizsgélasara, napirendre tlizésére.

- 1) Megbizatasuk idejére és az annak lejartat kovetd két év
tartamara a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t meg-
illet6 munkajogi védelemben részesiilnek, kivéve, ha
visszahivasukra érdemtelenség miatt keriil sor.

A munkajogi védelem idStartama alatt egyetértés sziik-
séges, a tisztvisels elleni fegyelmi eljadras meginditasgdhoz -
is.

el T S
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2. A tagok kotelességei:

a) Becstlettel teljesitsék megtisztelé kozéleti megbizatasu-
it kat. Legjobb tudasuk szerint vallaljanak részt a BM SZT
munkéajaban, lelkiismeretesen végezzék megbizatasukat,
l képviseljék a tagsdg jogos érdekeit.

' b) Aktivan részt kell venniiik a testiilet iilésein. Tevdlege-
| sen részt kell vallalniuk — lehetéleg valamely munka-

| bizottsdg tagjaként — a szakszervezet hatéarozatainak
| végrehajtasdban, a végrehajtds segitésében és ellendr-

‘ zésében.

{ c) Rendszeresen részt kell venniiik a szakszervezeti rendez-

\’ vényeken. Tajékoztatniuk kell a tagsagot a BM SZT, a

fels6bb szakszervezeti szervek tevékenységérdl, célki-

tlizéseirsl. Valasztéiknak be kell szimolniuk sajat meg-

| bizatasaik teljesitésérdl.

| Folyamatosan téjékozddjanak a tagsag véleményérdl,
hangulatarol, javaslatairol.

d) Miikodjenek kﬁzre munkahelyiik szakszervezeti életének
fejles'ztésében.

V.

A BM SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG FELADATALI,
HATASKORE ES MUKODESE

A BM Szakszervezeti Bizottsag feladat- és hataskore

1. A BM Szakszervezeti Bizottsig a BM SZT-nek aldrendelt,
operativ, vezetd testlilete. A Tandcs lilései kozott irdnyitja
és ellendrzi a Beligyminisztérium szakszervezeti szerveinek
munka4jat. :

Gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket a BM SZT altala-
nos felhatalmazassal rea atruhaz.

Hatarozatai a szakszervezeti szervekre kotelezdek.

LG (D]
ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 12




2. A BM SZT miikodésének eldsegitése érdekében:’
a) elokésziti és Osszehivija a BM SZT Uléseit;
b) elbterjesztést készit, javaslatot tesz a BM SZT-n;

c¢) elkésziti a BM SZT munkaprogramjanak és koltségveté-
sének tervezetét,

d) rendszeresen beszamol tevékenységérdél a BM SZT-nek;

e) osszehangolja és segiti a BM SZT Munkabizottsagainak
tevékenységét;

f) gondoskodik a BM SZT tagjainak rendszeres tdjékozta-
tasarol, résziikre megkiildi a hatarozatokat, irdnyelveket;

g) iranyitja, osszehangolja, segiti és ellendrzi a munkahelyi
szervek tevékenységét, beszdmoltatja Oket tevékenysé-
glk egészérdl vagy egy-egy részteriiletrél. Hatarozatot
hoz és javaslatokat tesz munkajuk fejlesztésére;

h) hatarozatokat hoz, feladattervet ad ki a szakszervezeti
munka iddszerd teenddire.

3. Dént a hataskorébe tartozoé személyi és szervezeti kérdé-
sekben.

a) El6zetesen allast foglal az alabbi tisztséget betdltd sze-
mélyek megvalasztdsdra vagy Lelmentesere vonatkozo
javaslatokban:

— HSZB-k elnokei, titkarai, HSZVB-k elnokei,
-— kozvetlen iranyitasa alad tartozéo MB titkarok, szak-
szervezeti csoportbizalmiak.
b) Jovahagyja a hataskorébe tartozo tisztségviseldk:
— HSZB-k elnokei, titkarai, HSZVB-k elnokei,
— kozvetlen iranyitésa ala tartozé MB-k titkarai,
— kozvetlen szakszervezeti csoportbizalmiak

ellen szakszervezeti fegyelmi iigyben a taggytlések altal
hozott dontéseket;

— allast foglal személyi ugye1kkel Osszefluggd kérdések-
ben.

B T |
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4. Bizalmi kii ldottek tanacskozésanak miikodésével kapcsola-
< tos feladatok:

a) A BM SZB koteles a bizalmi kiildottek tandcskozasét 1ét-
rehozni, miikédéséhez a feltételeket biztositani, a tanécs-
kozast évente haromszor, illetve szlikség szerint Ossze-
hivni.

b) A bizalmi kiildottek tanacskozdsanak osszehivasa el6tt

kell§ id6ben tadjékoztatnia kell a bizalmi kiildotteket a

‘ 7 tandcskozds napirendjérél, a témaval kapesolatos javas-
‘ latokral.

Id6pontjat ugy kell meghataroznia, hogy megfelel6 idé
alljon rendelkezésre ahhoz, hogy a bizalmiak allasfogla-
lasat a BM SZT a dontés, képviseleti alldspont kialaki-
I : tasandl figyelembe tudja venni.

c) A bizalmi. kiildottek tandcskozasan a BM SZB tagjai is
| részt vesznek.

5. Rendszeres munkakapcsolatot tart az MSZMP BM Bizottsa-
gaval, a Kozalkalmazottak Szakszervezete Budapesti Bizott-
sagaval, a jarasi jogu partbizottsagokkal, a KISZ BM Bi-
zottsdgéval. Szlikség szerint kapcsolatot tart a Kdzalkalma-
zottak Szakszervezete Kozponti Vezetésége osztalyaival,
més fegyveres testiiletek szakszervezeti szerveivel.

6. Az allami szervekkel valé egyiittmiikodés korében:

a) Miikodési tertiletén a BM-szervekkel, munkahelyi veze-
tékkel (parancsnokkal) valé egyuttmiikodés kapcsan gya-
korolja a szakszervezeti jogokat.

Ennek soran:

— részt vesz a polgari dolgozok helyzetét, élet- és mun-
kakorilményeit érinté dontések és hatarozatok eld-
készitésében, s végrehajtasdban. E kérdéseket illetéen
tajékoztatast kér a szervek, intézmények vezet6itdl;

— kezdeményezi a polgéri dolgozék élet- és munka-
kortilményeinek javitdsat szolgaléd 1ntezkedeseket és
részt vesz azok végrehajtdsaban.

S B
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b) Biztositja az alapszervezet tisztségviseldinek képzését és
tovibbképzését:

, — dont a sajat hataskorében szervezendd oktatas tor-

mairdl, £6 tartalmaroél, az oktatasba bevontak korérol;

— szervezi a fels6bb szervek &ltal rendezett tanfolya-
moKkra, iskoldkra valé kulldést.

B

A BM Szakszervezeti Bizottsag hataskore
a szakszervezeti jogok gyakorlasaban

1. Altalanos képviseleti joga [Mt. 11. § (1)]

A BM Szakszervezeti Bizottsag — mint a dolgozok képvise-
leti és érdekvédelmi szervének — joga, hogy a Beliigymi-
nisztériumban dolgozé polgari allomany anyagi, szocidlis és
kulturélis szinvonaldnak emelése, valamint élet- és munka-
korulményeit érinté jogaik és érdekeik védelme, illetdleg
érvényesitése céljdbol rendszeres miikodést fejtsen ki, ebbe
a dolgozdkat bevonja és tdjékoztassa, a Beliigyminisztérium
vezetése és egyéb allami, tarsadalmi szervek el6tt képviselje.

S

. Onall6 dontési joga van:

a) A Munkaiigyi Dontébizottsag (tovabbiakban: MDB) tag-
jainak kijelolésében (azonos ardnyban a hivatal &ltal
megbizott tagokkal).

b) Magasabb szakszervezeti iskolara (5 honapos, 1 éves) kil-
dendd személyek kivalasztasaban.

¢) A BM SZB tarsadalmi-munkavédelmi feliigyelGjének in-
tézkedése ellen beterjesztett fellebbezés elbiralasaban.

d) A szakszeryezeti kitiintetésre valo javaslattétel esetében.
e) Egyetértés hianya miatt szakszervezeti segélyezés, ldil-
tetés elbiralasa esetén.
3. Egyetértési joga [Mt. 12. § (2)] van:

a) A belliigyminisztériumi szervek vezetéinek az élet- és
munkakoriilményekkel kapcsolatos olyan intézkedései
esetében, amelyek a dolgozék nagyobb csoportiat érintik.

by JIBLLE

ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /15



b) A BM 1/1977. (BK. 8.) sz. Irdnyelvében meghatarozott
egyedi ligyekben:

A szakszervezet egyetértése sziikséges a munkaltatoi
jogot gyakorld, illetéleg az intézkedésre jogosult mun-
kahelyi vezetd (parancsnok) kovetkezd ligyekben ho-
zott dontéséhez:

a polgéri alkalmazott

személyi alapilletményének megallapitasa,

jutalmazasa,

részére miniszteri vagy magasabb szintd Kkittinte-

tésre vonatkozé javaslattétel,

fizetett rendkivili szabadsagban vagy jutalomsza-

badsdgban. részesitése,

részére lakas vagy . lakastamogatés, valamint szo-

cialis juttatas adasa esetén. :
A szakszervezet —— a jogszabalyban meghatéarozott
esetekben — a dolgozo egyéni ligyeire vonatkozdéan
az egyetértési jogot alapvetéen a bizalmi utjan gya-
korolja, amikor a dolgozét érinté intézkedés a bizal-
mival azonos szinti vezetd (parancsnok) hataskore.

Az SZB egyetértése sziikséges a dontéshez azokban
az alapszervezetekben, ahol a munkaltatéi jogok gya-
korlaséra, illetéleg intézkedésre a beliigyi szerv veze-
t6je jogosult.

Az S7ZB egyetértési jogat csak a bizalmi és vele azo-
nos szintl vezeté véleményének figyelembevételével
gyakorolhatja.

Az egyetértés hianya miatt a HSZB-ktdl, a kozvetlen
irdnyitasa al4 tartoz6 MB-ktél, szakszervezeti cso-
portbizalmiaktol felterjesztett kérdésekben.

Az SZB a bizalmi egyetértésével donthet az SZB don-

_ tési hatéaskorébe tartozé ligyekben:

a hivatali keretbdl biztositott és a szakszervezeti
udilési beutalok személy szerinti odaitélésében.
A szakszervezeti beutalok téritési koltségeinek tel-
jes vagy részbeni elengedésében;

a szakszervezeti segélyben részesulé személy meg-
hatarozasdban;

~a szakszervezeti Kitiintetésre valé javaslattételnél.

— 16 ~—
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¢) — A BM SZT tagjainak,
— A HSZB-k tagjainak,
— A BM- és HSZVB-k tagjainak,
— a kozvetlen irényitasa al4 tartozo MB-k tagjainak,

— a kozvetlen irdnyitdsa alé.tartozé szakszervezeti cso-
portbizalmiaknak

mds munkahelyre torténé beosztasdhoz, tovabba munka-
viszonyuknak a minisztérium &ltal valé megsziintetésé-
hez, valamint athelyezés esetén az 0j munkahelyiik el-
foglaldsara kitlizott id6pont megéllapitasédhoz.

Ez a munkajogi védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak lejartat kovetd két év tartaméra meg-
illeti, kivéve ha a visszahivisra érdemtelenség miatt ke-
rul sor.

A munkajogi védelem idétartama alatt egyetértés szik-
séges a tisztségviseld elleni fegyelmi eljards megindita-
séhoz is.

d) ,,Egység Kivalé Brigadja” cim odaitélésére a kozvetlen
iranyitasa al4 tartozd szerveknél.

e) Ujitasi ligyben az Gjité altal benyujtott panasz elbirala-

séra.

f) A Févarosi Munkaiigyi Birésag lilnokeire tett javaslat
esetén.

h) A BM MDB elnokére és helyettesére tett javaslat ese-
tén.

4. Véleményezési joga [Mt. 13. § (3)]

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, valamint a szak-
szervezettel egyetértésben hozott dontések végrehajtasa so-
ran, ha az a dolgozék nagyobb csoportjat érinti, az intézke-
dés megtétele eldtt a szakszervezet véleményét ki kell kérni.

5. Ellendrzési joga [Mt. 14. § (1)]

A BM SZB-nek joga van ellenérizni a dolgozé élet- és mun-
kakoriilményeire vonatkozé szabalyok betartasat.

Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
végrehajtasarol az érintett szervektdl tajékoztatast kérhet

B L
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és a szerveknél vizsgalatot tarthat. A szerv koteles a vizs-
galathoz sziikséges felvildgositast megadni és az adatokat
rendelkezésre bocsatani.

6. Eljaras-kezdeményezési joga [Mt. 14. § (2)]

A BM SZB az ellen6rzés soran észlelt hibakra és mulasz-
tdsokra a végrehajtasért felel6s szervek figyelmét felhiv-
hatja, és ha azok a szilikséges intézkedést kellé6 idében nem
teszik meg, megfelels eljarast kezdeményezhet.

(Ilyenek lehetnek: hianyossagok felszdmoldsara valo felhi-
vas, fegyelmi felel6sségre vondsra kezdeményezés stb.).

A megtett intézkedésekrél az érintett szerv a BM SZB-t
tajékoztatni koteles.

7. Kifogasolasi (véto) joga [Mt. 14. § (3)]

A BM SZB-nek joga van kifogast emelni a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokat vagy a szocialista erkdlcsnek meg-
felel6 banasmaddot sért6 munkaltatéi intézkedéssel szemben.
A kifogésolt intézkedést az arra jogositott szerv dontéséig
végrehajtani nem szabad.

8. A munkaiigyi vitak eldontésében valé részvételi joga [Mt. 15.
§ (] |
A BM SZB részt vesz a munkatligyi vitat eldontd szervek
megalakitasdban és miikodésében.

9. A jogi képviselet ellatasanak joga [Mt. 15. § (2)]

A BM SZB a dolgozot az élet- és munkakoriilményeit érinté
kérdésekben a birosag és egyéb szervek el6tt képviselheti.
Munkaviszonyt érinté kérdésekben a dolgozé érdekében
— nevében és helyette — kiilon meghatalmazés nélkil is
eljarhat. &

C
A BM Szakszervezeti Bizottsag miikodése

1. Hataskorét iilésein gyakorolja.

2. Tevékenységét a BM SZT altal elfogadott éves munkaprog-
ram és munkaterv szerint végzi.

S
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3. Uléseit havonként — illetve sziikség szerint — tartja. Rend-
kiviili SZB-llést kell dsszehivni, ha azt az SZB tagjainak
kétharmad része kéri vagy, ha azt a fels6bb szakszervezeti
szervek meghatérozzak.

4. Az SZB akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada
jelen van, Hatdrozatait nyilt szavazéssal, szoétobbséggel
hozza.

5. Ulésein tandcskozési joggal a BM SZVB elndke és méas meg-
hivottak is részt vehetnek.

V.
TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

A BM SZB tisztségviseloi:
a) BM SZB elnoke,
b) BM SZB titkara (fuggetlemtett),
c) BM SZB szervezd titkara (fliggetlenitett),
“d) BM SZB agit.-prop. titkara (fliggetlenitett),
e) BM SZB kozmuvelGdési feleldse,
f) BM SZB szocialpolitikai feleldse,

g) BM SZB téarsadalmi- munkavédelmi feliigyeldje,
h) BM SZB munkamozgalmi felelése,

i) BM SZB bér- és munkatigyi feleldse,

j) BM SZB nofeleldse,

k) BM SZB ifjusagi felelése,

1) BM SZB sportfeleldse,

m) BM SZB gazdasagi feleldse.

A BM SZB tisztségvisel6i kozil az e), f), g), h), i), j), k), 1) pon-
tok alatt feloroltak egyuttal a BM SZT munkabizottsagainak
vezetoi.

A o
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Feladat- és hataskoriik megegyezik az altaluk vezetett munka-
bizottsag feladatkorével.

1. BM SZB elnoke

a) Vezeti a Szakszervezeti Tandcs és Bizottsdg uléseit.

b) Eseti megbizas alapjan képviseli a BM SZT-t és a BM
SZB-t.

c) Kapcsolatot tart a munkahelyi szakszervezeti szervekkel.

d) Segiti a titkart a két iilés kézotti munkéjéban.

(S

. BSI SZB titkara (fliggetlenitett)

a) Szervezi az SZT és az SZB tevékenységét.

b) Biztositja a feltételeket az SZB és az SZT tervszerd, fo-
lyamatos miikodéséhez, érvényt szerez hatarozatainak,
szervezi és ellendrzi azok végrehajtasat.

c) Két iilés kozott — halaszthatatlan esetekben, vagy a BM
SZB el6zetes felhatalmazasa alapjan — képviseli a BM
SZB-t a part, az allami és a tarsadalmi szerveknél, dont
a BM SZB hataskorébe tartozo ligyekben, s errél a BM
SZB-t a kovetkezd Ulésen tdjékoztatja.

d) A BM SZB tagjainak kozremiikodésével iranyitja és el-
lendrzi a munkahelyi szakszervezeti szervek munkdjat,
biztositja azok Alapszabaly szerinti miikodését.

e) Gondoskodik a BM SZT és SZB iilésein targyaléasra ke-
rulé eléterjesztések elkészitésérol.

f) Kozvetlen és rendszeres munkakapcsolatot tart az
MSZMP BM Bizottsagaval, a minisztérium vezetésével, a
Kozalkalmazottak Szakszervezete Budapesti Bizottsaga-
val, a KISZ BM Bizottsagdval — sziikség szerint a Koz-
alkalmazottak Szakszervezete Kozponti Vezetsége Osz-
talyaival.

g) Felelés a BM SZB fiiggetlenitett tnsztsegvnselomek vala-
mint alkalmazottainak munkajaért.

Ennek soran:
— iranyitja és ellenérzi tevékenységiiket;
Sia)ey
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— gondoskodik rendszeres politikai és szakmai tovabb-
képzésiikrol;

— elkésziti mindsitésiiket;

— javaslatot tesz illetménylk megallapitésara, el6lép-
tetéslikre, jutalmazasukra, kitlintetésiikre;

— szabadsagolasi terv alapjan szabadsdgot engedélyez
szdmukra; :

— javaslatot tesz az alkalmazottak kinevezésére.

Feliilvizsgalja és kiadvanyozza az intézkedéseket, elter-
jesztéseket, korleveleket, atiratokat, leveleket,

E;

i) A koltségvetés végrehajtasa sordn utalvanyozasi jogot
gyakorol.

3. A BM SZB szervezj titkara (fliggetlenitett)

a) Az SZB titkaranak mindenkori helyettese, a titkar tavol-
1étében teljes felelésséggel tartozik a munka iranyitasa-
ért.

b) -Szervezi és segiti a szervezeti élel mukodését, az érdek-
védelmet, a munkaversenymozgalmat, a tisztségvisel6k
tovabbképzését.

c) Segiti és koordinalja a Munkabizottsagok tevékenységét,
biztositja rendszeres mukodésik feltételeit. Segiti a szo-
cialpolitikai, munkamozgalmi, bér- és munkaligyi felelGs,

. a munkavédelmi feliigyel6, a Nyugdijas Bizottsag elno-
kének tevékenységét és az e feladatkorrel foglalkozé mun-
kabizottsagokat.

d) Gondoskodik az SZT és SZB iilések, bizalmi kiildott-ta-
nacskozasok elGkészitésérdl, a targyaldsra keriilé el6ter-
jesztések kikiildésérdl.. Elkésziti az ulések emlékeztetdit.

e) Segiti és ellenérzi a HSZB-k, MB-k, kozvetlen csoportok
tevékenységét — a munkamegosztas szerint.

f) Eléterjesztéseket, jelentéseket készit.

4. BM SZB agit.-prop. titkara (fliggetlenitett)

a) Szervezi, segiti és ellenérzi az alapszervezetben foly6
tomegpolitikai és kozmiivelodési tevékenységet. Gondos-

Lo

ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /21



e)

f)

g)

kodik az eszmei-politikai nevelémunkéra vonatkozé ha-
tarozatok végrehajtasarol. ;

Segiti és ellendrzi- a munkahelyi szervezetekben folyo
agitaciés és propaganda munkat. Tatjékoztatokat, eléada-
sokat, forumokat, tomegpolitikai rendezvényeket szervez.

Szervezi a szakszervezeti tomegpolitikai oktatast, a pro-
pagandistak felkészitését.

Szervezi a BM SZB tajékoztaté és informacios tevékeny-
ségét, osszehangolja és segiti a munkahelyi szervek tajé-
koztaté és informaciéos munkajat. A tagsag hangulatarol,
a legfontosabb mozgalmi eseményekrél havonta informa-
cios jelentést készit. '

Gondoskodik a szakszervezeti és egyéb propaganda kiad-
vanyok megrendelésérd) és terjesztésérol.

Segiti a munkahelyi-szervek tarsadalmi linnepségeit, az
egészséglgyi felvilagositast és propagandat.

Szervezi az Onkéntes és téritésnélkiili véradéomozgalmat.

h) Segiti a kozmiivel6dési felelds, a néfelelds, az ifjusagi fe-

b

k)

A

A

lelés és a sportfelelés tevékenységét, valamint az e fel-
adatkorrel foglalkozd munkabizottsdgokat. Iranyitja az
Agit.-prop. és Kozmiivel6dési Bizottsagot. ;

Kapcsolatot tart a BM Kozponti Klubbal, a ,,Magyar
Rendér” és a ,,Kozalkalmazott” Szerkesztéségével, a Ma-
gyar Voroskereszttel a Tancsics Konyvkiadoval.

Segiti és ellendrzi a munkahelyi szervek agit.-prop. titka-
rainak tevékenységét -— munkamegosztds szerint a
HSZB-ket, az MB-ket, kozvetlen csoportokat.

Eldterjesztéseket, jelentéseket készit.

BM SZB tarsadalmi- munkavédelmi feliigyeldje

BM SZB hataskorébe tartozo munkavédelmi feladatok

ellatdsa érdekében gyakorolja a Munka Torvénykonyvében
biztositott, a Szakszervezeti Bizottsagok tarsadalmi- munka-
védelmi feliigyeldire vonatkozoé ‘jogokat.

Liigpi
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a) Jogax

Ellenorzesx jog:

— a kozponti szervek munkahelyein elézetes bejelentés
megtételével, a BM SZB munkaterve alapjan, vagy a
szerv felkérésére ellenbrzést tarthat a munkavédelmi
eléirdsok megtartasa felett.

Intézkedési jog:

— kezdeményezi az ellenérzés soran észlelt jogszabalyok-
ba litk6z6 hibdk zaros hataridén belili megsziinteté-
sét, illetve a hidnyossagok potlasat; a dolgozokat koz-
vetlenil fenyegeté veszély elharitdsaig egyes gépek,
berendezések, miihelyrészek miikddésének felfuggesz—
tését;

— a mulasztast elkovetével szemben bilintetd, szabaly—
sértési, fegyelmi vagy a Jogszabélyban el6irt elJérés le-
folytatésat kezdemenye21 -

b) Feladatai:

A BM SZB hatarozatai, allasfoglalasai alapjan elGsegiti a
munkakorulmények javitasat, a balesetek, foglalkozasi meg-
betegedések szamanak csokkenteset a munkavédelmi rend-
szabalyok betartasat.

Megszervezi a rendszeres ellendrzést a munkavédelmi el6-
irdsok megtartasa érdekében. Részt vesz a munkavédelmi
szemléken (mindsitésen, lzemi balesetek kivizsgalasdban).

Kozremiikodik a munkakoriilmények fejlesztésére vonat-
kozé munkavédelmi szabdlyzatok, intézkedési tervek ki~
munkalasdban.

A munkavédelmi tevékenység tarsadalmi jellegének fej-
lesztése érdekében irdanyitja és szervezi a Munkavédelmi

- Bizottsadgot és a munkahelyi aktivahalézatot.

Az aktivakat rendszeresen tdjékoztatja az iddszerd felada-
tokrol, szervezi mozgalmi tovabbképzésiiket.

Segiti a munkavédelmi agitaciés és propaganda tevékeny-.
séget.

A munkavédelemmel osszefiiggé panaszok (pl. kartérités ér-
venye51tese) elintézéséhez segitséget nyujt a dolgozok ré-
szére. MAGIRl T
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Evenként osszesiti a munkavédelmi jegyzokonyveket, érté-
keli és elemzi a baleseti statisztikat. Tapasztalatairol tdjékoz-
tatja a BM SZB-t.

Rendszeres kapcsolatot tart a Kozegészségligyi és Munka-
védelmi Osztallyal, valamint a biztonsdgi megbizottakkal.

. BM Szakszervezeti Bizottsag gazdasagi felelose

A BM Szakszervezeti Tanacs gazdasagi ligyrendje alapjan
végzi az alapszervezet pénziigyi munkadjanak megszervezé-
sét, a gazdalkodassal kapcsolatos teend6k végrehajtasat.

Feladatait a Gazdasagi Ugyrend rogziti.

VL

A BM SZAKSZERVEZETI TANACS
MUNKABIZOTTSAGAI

. A munkabizottsagok hataskore, feladatai:

a) A BM SZT a szakszervezeti feladatok eredményes meg-
valositdsa érdekében munkabizottsagokat hoz létre.

b) A bizottsagok a BM SZT-nek alarendelten, a BM SZB
kozvetlen irdnyitasaval miikodnek.
Véleményezo, tanacsado, javaslattevo szervek.
Onallé hataskorrel, iranyité jogkorrel nem rendelkeznek.

c) A BM SZT munkaterve, vagy kiilon felkérés alapjan vizs-
galatokat tartanak, tanulmanyozzék, elemzik a polgari
allomany helyzetét, tapasztalataik alapjan el6terjesztést
vagy javaslatot készitenek a vezetd testlilet elé.
Kozremtkodnek a BM SZT (SZB) elé keriild anyagok
kidolgozasaban.

d) Részt vesznek a Kozalkalmazottak Szakszervezete Koz-
ponti Vezetésége, valamint a BM SZT (SZB) hatarozatai
végrehajtasdban, ellendrzésében.

e) Felkérésre véleményt nyilvanitanak a Belliigyminiszté-
rium szakszervezeti mozgalmanak egészét vagy egyes te-
riileteit érinté kérdésekben.

—04
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2. A bizottsagok mikdodése:

a) A bizottsagok a BM SZT tagjaibol és szakszervezeti akti-
véakbol alakulnak.

b) Minden munkabizottsag élén vezeto (elndk) all, aki a BM
SZT (SZB) tagja, aki szervezi és Osszefogja a bizottsag
tevékenységét.

Feladatai ellatasaban segiti és tavollétében helyettesiti a
vezetG-helyettes.

¢) A bizottsagok a BM SZT munkaprogramjan alapulé éves
terv szerint dolgoznak, uléseiket negyedévenként, illetve
sziikség szerint tartjak.

Egylittmlikodnek mas munkabizottsagokkal, kozos fel-
adatok megoldasara.

d) A bizottsagok — a feladatoktél fiiggéen — kapcsolatot
tartanak a HSZB-kel, . MB-kel. Kozottiik ala- és foléren-
deltségi viszony nincs.

3. A BM Szakszervezeti Tanacs az alabbi 4llandé munkabizott-
sagokat hozza létre:

a) agitacios-propaganda és kozmuvel6dési bizottsag,
b) bér- és munkaligyi bizottsag.
c¢) szocidlpolitikai bizottsag,
d) munkavédelmi bizottsag,
e) munkamozgalmi bizottsag,
f) nébizottsag,
g) ifjusagi bizottsag,
h) sportbizottsag,
i) nyugdijas bizottsag.
Az egyes bizottsagok feladatai:
a) Agitaciés-propaganda és kozmiivelodési bizottsag
— Segiti a munkahelyi szervek agitacids-propaganda és
kozmiivelddési tevékenységét, a szakszervezetben fo-
ly6 viladgnézeti, politikai nevel6 munkét.
AT e
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Szervezi, segiti és ellendrzi a ‘szakszervezeti: politikai
tomegoktatast, az el6adasos propaganda munkat, a
szakmai és szellemi vetélkeddket. ;

Szorgalmazza a szocialista tarsadalmi, csaladi linnep-
ségek szervezését, az olvasomozgalom Kiszélesitését,
a kulturalis rendezvények megtartasat.

Rendszeresen segiti a havi informacios jelentés eiké-
szitését, megszerkeszti az idészakosan megjelené BM
Szakszervezeti Tajékoztatot. ;
Figyelemmel kiséri és segiti a szakszervezeti sajté és
propaganda kiadvanyok terjesztését.

b) Bér- és munkaiigyi bizottsag

Rendszeresen vizsgalja a polgari allomany egészét
érint6, tovabba az egyes rétegekre vonatkozé bérin-
tézkedések érvényesilését, a dolgozok atlagbérének,
kereseti. viszonyainak alakuldsat, a jutalmazas és
a torzsgdrdamozgalom kérdéseit, az anyagi-erkolcsi
megbecsiilés helyzetét.

Bérrendezés, bérkorrekcié esetén segitséget nyujt az
érdekelt munkahelyi szerveknek, ellenérzi a meghata-
rozott elvek betartasat.

Segiti és ellenérzi a Munka Torvénykonyve és végre-
hajtési utasitdsai érvényestuilését. Kilon vizsgdlja az
egyes munkatertiletekkel oOsszefliggd specidlis rendel-
kezések hatdlyosulasat.

Segiti az MDB tevékenységét és a jogi tandcsadast.

c) Szocialpolitikai bizotisag

Feladata a szocidlpolitikai ellatottsag fejlesztésének
el6segitése.

Segiti és ellenorzi a tarsadalombiztositas, az egészség-
védelem, a munkésellatas, az tdiltetés, a segélyezés

feladatainak ellatasat, a HSZB-k tarsadalombiztositasi
tanacsainak tevékenységét.

Elémozditja a dolgozok lakéasépitésének tdmogatasaval
osszefligg6 feladatok végrehajtasat.

d) Munkavédelmi bizottsag

Feladatkorébe tartozik a munkadriilmények alakita-
sanak rendszeres ellendrzése, a baleseti helyzet elem-
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zése, a baleseti kartéritések kifizetésének ellendrzése,
a létesitmények munkavédelmi szempontbol torténd
atvétele, a munka- és védéruha ellatds figyelemmel
kisérése, a munkavédelmi szabalyok, elSirdsok betar-
tasanak ellendrzése.

e) Munkamozgalmi bizottsag

— Feladata a szakmai munka mozgalmi eszkozokkel tor-

téné segitése, a szocialista munkaverseny, szocialista
brigadmozgalom, a kiilonb6z6 munkamozgalmak, az
ujité mozgalom szervezésének elsegitése; a szakmai
képzés, tovabbképzés, a munkahelyi demokracia el6-
mozditasa.

— Kozremilkodik a szakmai vetélkedok, célversények

szervezésében.

f) Noébizottsag

— Feladata a nék helyzetével kapcsolatos part-, allami

és szakszervezeti hatdrozatokbodl-adodo rétegpolitikai
célkitlizések megvalositasanak, illet6leg az ezzel kap-
csolatos BM intézkedések végrehajtasanak elsegitése.

Figyelemmel Kkiséri a ndk szocidlis, egészségligyi, bér-
helyzetének alakulédsat, a nagycsalddosok, a gyermekii-
ket egyediil neveld nék szocidlis koriilményeit.

A nék képzése, politikai muveltsége emelése érdekeé-
ben részikre kilénboz6 rendezvényeket, el6adasokat,
ankétokat szervez. Rendszeres kapcsolatot tart a part-
és a KISZ-szervezetek nébizottsagaival, néfeleléseivel.

g). Ifjusagi bizottsag

Feladata: a Belligyminisztériumban dolgozé fiatalok-
ra vonatkozo, az ifjusag helyzetével kapcsolatos part-,
allami és szakszervezeti célkitlizések megvaldsitasa-
nak, illetve az ezzel kapcsolatos BM intézkedések vég-
rehajtasanak elGsegitése.

- A fiatalok politikai, kulturalis, szakmai fejlédésének

figyelemme] kisérése, muvelGdésiik, sportoldsi lehe-
téségeik megteremtése, szorosan egylttmikodve a
KISZ-szervezetekkel.
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h) Sportbizottsag

— Feladata a szakszervezeti tagsag korében a tomeg-
sportmozgalom szervezése, az ,Edzett Ifjusagért”
mozgalom elésegitése, a kiilonboz6 versenyek, baj-
noksagok, sportnapok szervezése, lebonyolitésa.

i) Nyugdijas bizottsag

— Feladata a Belligyminisztérium polgari alkalmazott
nyugdijasaival valé rendszeres kapcsolattartas, szoci-
alis helyzetik, életkoriilményeik folyamatos figyelem-
me] kisérése.

— Rendszeresen szervezi a nyugdijasok segélyezését és
udiltetését, a mozgalmi rendezvények, osszeJoveteIek
Iebonyohtését

— Segiti a HSZB-k nyugdijas albizottségainak munkajat.

— Kapcsolatot tart a BM SZB-vel. A nyugdijasokrol
nyilvantartast vezet, gondoskodik tagdijbélyeggel valé
ellatasukrol.

VIL
A HELYI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG

A Belligyminisztérium szervezetének és partfelépitésének meg-
feleléen egyes nagyobb szakmai terlileteken, a szakszervezeti
munka folyamatos irdnyitasara Helyi Szakszervezeti Bizottsagot
(HSZB-t) véalasztanak.

1. A HSZB tagjait (funkci6 szerint az elnokot és a titkart), a
Tarsadalombiztositasi Tanacsot (TT), Szamvizsgadlé Bizottsa-
got (HSZVB) kiildottértekezleten, illetve taggyGlésen, otévi
1détartamra, titkos szavazassal valasztjak.

2. A HSZB feladat- és hataskorét a BM SZT, létszamat pedig
a BM SZT iranyelvei alapjan a kiildottértekezlet (taggyulés)
hatarozza meg.

oo

ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /28



A
A HSZB feladat- és hataskore

1. A HSZB a BM SZT iranyitasaval mikodé munkahelyi szak-
szervezeti szervezet. Gyakorolja mindazon szakszervezeti
jogokat, amelyekkel a BM SZT felruhazza.

2. Miikodési teriiletén — figyelemmel a helyi sajatossagokra —
érvényt szerez a szakszervezeti kongresszusok, valamint a
felettes szakszervezeti szervek hatédrozatainak, gondoskodik
azok megismertetésérdl, végrehajtasarol és ellendrzésérsl.

Mozgositja a dolgozokat a feladatok végrehajtasara.

3. Felelos az iranyitasaval mikods szakszervezeti szervek
— MB-k, koézvetlen szakszervezeti csoportok, Tarsadalom-
biztositasi Tandcs — Alapszabaly szerinti miikodéséért.

4. Vezeti, szervezi, segiti a hataskorébe tartozo szervezeteket,
tisztségviseloket, ellenérzi tevékenységiiket.

a) Biztositja a felelds szakszervezeti szervek, valamint sajat
hatarozatanak konkrét végrehajtasat.

b) Beszamoltatja a hataskorébe tartozé szervezeteket mun-
kajuk egészérdl, illetve egy-egy tertiletérdl.

Hatarozatot hoz, javaslatot tesz munkajuk fejlesztésére.

c) Gondoskodik a tisztségvisel6k rendszeres tajékoztatasarol
és felkészitésérdl. Havonta vagy szilikség szerint értekez-
letet tart az MB-k titkarai és a kozvetlen csoportbizalmiak
részére.

5. Iranyitja, segiti és ellenérzi a Tarsadalombiztositasi Tandcs
muikodését és azt tevékenységérsl elszamoltatja.

6. Egyiittmiikodik a HSZVB-vel, kikéri és hasznositja vélemé-
nyét, mozgalmi munkéajiban, tevékenységéhez megteremti a
szlikséges feltételeket.

7. Rendszeres munkakapcsolatot tart az illetékes partszervek-
kel, melynek sordn véleményt nyilvanit a szakszervezeti
mozgalmat érinté fontosabb kérdésekben, azok niegolddséra
javaslatot tesz, tdjékoztatdst ad hatarozatairol és intézkedé-
seirdl.

S ilogin.
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8.

10.

il

12.

Miikodési teriiletén egyiittmiikodik a szakmai szervekkel és
vezetokkel, s gyakorolja a szakszervezeti jogokat.

a) Hataskorének megfelelden részt vesz a polgari allomany
élet- és munkakorilményeit érinté dontések és hatéaroza-
tok. el6készitésében, végrehajtasaban. E témakorben tajé-
koztatast kérhet a szakmai szervektél, vezetoktol.

b) Hataskorében véleményezi az anyagi-erkolesi elismerés-
sel kapcsolatos javaslatokat, kezdeményezben léphet fel
e tekintetben is. B

. Gondoskodik a tagsag politikai, kulturdlis és szakmai neve-

lésérol, tdmogatja a sportolasi igények kielégitését. -

Segiti a munkaverseny, munkamozgalom, a szocialista bri-
gad- és ujitomozgalom szervezését, mozgdsit a tervek tel-
jesitésére, védi a tarsadalmi tulajdont. Részt vesz a kiemel-
ked6 munkat végzé dolgozok elismerésének -elbirdlasaban.

Fejleszti a munkahelyi demokraciat.

Védi a dolgozék torvényben biztositott jogait, ellendrzi a
bérezési, munkavédelmi, tarsadalombiztositasi, szociélis,
munkajogi rendelkezések betartasat.

Segiti a tagsag egyéb gondjainak megoldésat.

Erdsiti a szervezettséget, végzi a tagdijfizetéssel Osszefliggd

. . tevékenységet. Elkésziti az éves kdltségvetést.

13.

14.

15.

ABTL - 4.2 -

Szervezi a felsobb szervek altal rendezett szakszervezeti tan-
folyamokra, iskolakra valé kiildést. Javaslatokat készit a
BM SZB részére. Mukodési teriiletén szervezi a blzalmlak
képzését, tovabbképzését.

Gondoskodik a bizalmiak tanacskozasanak évente harom-
szori, illetve sziikség szerinti Osszehivasarol.

Sajat mikodésével kapesolatban:

a) — éves munkaterv alapjan fejti ki tevékenységét,
— hataskérét iilésein gyakorolja, '
— Uléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja,
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-'— a BM SZB javaslatara, valamint a valasztott-testilet
tagjai kétharmadanak kérésére dsszehivja a- HSZB-t,
-- akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen
van. A HSZVB elnokét a testiileti tilésekre meg kell
- hivnia.
— az ulésekrél ,,Emlékezteté”’ -t kell készitenie és az uilést

kévet6 8 napon beliill meg kell kiildenie a BM SZB-
. nek.

b) Beszamolasn kotelezettséggel tartozik a felsobb szakszer-
vezeti szerveknek.
Tevékenységérdl és a feladatokrél évente egyszer be-
szamo) a bizalmiak tandacskozasan.

c) Rendszeresen tajékoztatja a felsé6bb szakszervezeti szer-
veket tevékenységérdl, a nagyobb és fontosabb esemé-
nyekrél, rendezvényekrodl, valamint a tagsdg hangulata-
r6l. Informaciés jelentést kiild havonta a BM SZB-nek.

d) Kiilonbozé feladatok megoldasara allandd és ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat létre.

16. A HSZB tagjainak jogai és kotelességei, feladatai — néhény
sajatossag kivételével — megegyeznek a BM SZB tagjainak
jogaival és kotelességeivel.

17. Gazdasagi feladatait a BM SZB Gazdasagi Ugyrendjében
meghatarozottak szerint latja el.

B

A HSZB hataskore a szakszervezeti Jogok
gyakorlasaban

1. Altalanos képviseleti joga [Mt. 11. § (1)]

A" HSZB-nek — mint a dolgozok képviseleti és érdekvé-
delmi szervének — joga, hogy a miikodési teriiletén dolgozé
polgari. allomany anyagi, szocialis és kulturdlis szinvonala-
- nak emelése, valamint élet- és munkakorilményeit érintd
jogai és érdekei védelme, illetéleg érvényesitése céljabol
rendszeres. mikodést fejtsen ki, ebbe a dolgozdkat bevonja
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és e kérdésekrdl tajékoztassa, valamint oéket az illetékes
szakmai vezeto, dllami és tarsadalmi szervek elott képviselje.

[

Onallé dontési joga

a) Jovahagyja a munkahelyi taggytlésen megvalasztott
— munkahelyi bizottsagokat,
— titkar személyét,
— kozvetlen csoportbizalmit (egyénenkeént).

E személyekre vonatkozéan 4&llast foglal a személyi
ugyeikkel osszefuiggé kérdésekben.

b) Jovahagyja a hataskorébe tartozo
-— tisztségviseldk,
£y munkahelyi bizottsagok tagjai,
— kozvetlen csoportbizalmiak,
— Szamvizsgéalé Bizottsag,
e Térsa;dalombiztositési Tanéacs tagjai
ellen szakszervezeti fegyelmi lgyben a taggytilés altal
hozott dontéseket.
¢) Munkabizottsagok vezetSinek, tagjainak megvalasztasa.

d) Egyetértés hianyaban véglegesen dont a szakszervezeti
segélyezés és Udultetés elbirdlasa ligyében.

e) Dont a Munkahelyi Bizottsag, kozvetlen szakszervezeti
csoport létrehozasarol.

3. Egyetértési joga [Mt. 12. § (2)]

a) Egyetértése sziikséges a munkahelyi szervek vezet6inek
(parancsnokainak) az élet- és munkakoriilményekkel kap-
csolatos olyan intézkedéseihez, amelyek — miikédési terii-
letén —— a dolgozok nagyobb csoportjat érintik.

b) A BM 1/1977. (BK. 8.) sz. Iranyelvben meghatéarozott
egyedi ugyekben

— a HSZB egyetértése sziikséges a donteshez, ha az oda
tartozé valamennyi dolgozé tekintetében ugyanazon
munkahelyi vezet6 jogosult a munkaltatéi jog gyakor-
laséra, illetGleg az intézkedés megtételére;
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— a HSZB egyetértési jogat csak a bizalmi és a vele azo-
nos szintl vezetd véleményének figyelembevételével
gyakorolhatja.

A HSZB a bizalmi egyetértésével donthet az alabbi ligyek-
ben:

— a hivatali keretbdl biztositott és a szakszervezeti lidii-
lési beutalok személy szerinti odaitélésében. A szak-
szervezeti beutalok téritési koltségeinek teljes vagy
részbeni elengedésében;

— a szakszervezeti és hivatali segélyben részesilé sze--
mély meghatdrozéasaban;

— a szakszervezeti kitlintetésre valo javaslattételnél.

c) Egyetértése sziitkséges:
' © — az MB tagok,
— a kozvetlen bizalmiak,
— a Tarsadalombiztositasi Tandcs tagjainak

mas helyre torténé beosztasdhoz, tovabba munkaviszo-
nyuknak a minisztérium altal valé megszilintetéséhez, at-
helyezésik esetén az uj munkahelyilik elfoglalasara Kki-
tlizott id6pont megallapitdsahoz. Ez a munkajogi védelem
a tisztségvisel6t meghizatdsadnak idejére és annak lejartat
kovetd két év tartamara megilleti, kivéve, ha visszahiva-
séra érdemtelenség miatt kerult sor.

d) a szerv munkavédelmi -szabalyzatanak kiadasara,
e) a szerv munkaverseny- feladattervének kiadasara,

f) az ,,Egység Kivalé Brigadja’ “‘cim odaitélésére.

4, Véleményezési joga [Mt. 13. § (3)]

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, valamint a szak-
szervezettel egyetértésben hozott dontések végrehajtasa so-
ran, ha az a dolgozok nagyobb csoportjat érinti, az intézke-
dés megtétele el6tt a szakszervezet véleményét ki kell kérni.

Liligail
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5 Ellendrzési Joga [Mt. 14. § (1)]

A HSZB-nek joga van ellenérizni a dolgozék élet- és mun-
kakorilményeire vonatkozo szabalyok betartasat. Ennek ke-

~ retében a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehaj-
tasarol az érintett szervektdl tajékoztatdst kérhet és a szer-
veknél vizsgalatot tarthat.

" A szerv koteles a vizsgalathoz sziikséges felvilagositast meg-
adni és az adatokat rendelkezésre bocsatani.

' 6. Eljaras kezdeményezési joga [Mt. 14. § (2)]

A HSZB az ellendrzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra
a végrehajtasért felel6s szervek figyelmét felhivhatja, és ha
azok a sziikséges intézkedést kell6 id6ben nem tes21k meg,
megfeleld eljarast kezdeményezhet.

(Ilyenek lehetnek: hidnyossagok felszamoltatasara felhivas,
fegyelmi felel6sségrevonasra felhivas stb.)

A megtett intézkedésekrdl az érintett szerv a HSZB-t tajé-
koztatni koteles.

7. Kifogasolasi (vétd) joga [Mt. 14. § (3)]

A HSZB kezdeményezheti a kifogasolasi jog alkalmazasat
a BM SZB-nél, ha a munkahelyi vezet6 a csoportjat vagy az
egyes tagjait érinté — jogszabalyt sérté — intézkedést ter-
vez vagy tesz, vagy ha a szocialista erkolesot sértd eljarast,
hibas moédszert tapasztal és azt — a kozvetlen vezetével
targyalds utjdn — nem tudja rendezni. i

A vét(’)javaslat sorsarol a BM SZB dont.,

8. Jogi képviselet ellatasanak joga [Mt. 15. § (2)]
A HSZB a dolgozot, az élet- és munkakoriilményeit érintd
kérdésében a birésag és egyéb szervek elstt ‘képviselheti.
Munkaviszonyt érint6 kérdésekben a dolgozok érdekében

.= nevében és helyette -— kiilon meghatalmazas nélkil is
~eljarhat, 7 : : :

Bl Ligy el
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VIIL.

A SZAKSZERVEZETI MUNKAHELYI BIZOTTSAG
- FELADAT- ES HATASKORE, MUKODESE

1. A munkahelyi szakszervezeti taggyiilés feladat- és hatas-
kore:

a) a munkahelyi szakszervezeti szervezet legmagasabb féru-
ma a munkahelyi szakszervezeti taggyiilés;

d) megvalasztja az MB titkarat, tagjait és a kuldotteket;

az &ltala megvalasztott tisztségviseléket felmentheti, visz-
szahivhatja, az MB-t uj tagokkal kiegészitheti;

c¢) beszamoltatja az MB-t a végzett munkajarol és meghata-
rozza a. soron kovetkezd-feladatokat;

d) véleményt mond a mikodési teriiletén dolgozd polgéri

- “alkalmazottakat érinté lényeges kérdésekben: a tagsag
véleményének, észrevételének meérlegelése, illetve érvé-
nyesitése nélkiil az MB donthet;

e) a taggylilés dont a tagsag részére biztositott ellatmany
felhasznalasarol, jévahagyja a munkatervet, meghatarozza
a szakszervezeti csoportok szdmét, allast foglal azokban
a kérdésekben, amelyeket az MB terjeszt elé;

. 1) a taggyfilés akkor hatarozatképes, ha a tagsag kétharmada
jelen van. Ha a tagsdg kétharmada igényli, rendkivili
taggyulést kell Osszehivni.

3]

A Belligyminisztérium szerveiné) (csoportfénokség, parancs-
noksag, osztaly, mitihely, mtezet) a szakszervezeti munka
helyi irdnyitésara, szervezésére Munkahelyi Bizottsagot lehet
vélasztani.

Az MB-t a munkahelyi taggyfilés valasztja meg 5 évi id6-
tartamra. MB ott miikédhet, ahol a szervnek dontési joggal
felruhazott vezetdje van, a dolgozok létszdma és az ligyek
eredményes intézése miikddését indokolttd teszi. Megalaki-

. tasdhoz a fels6bb szerv (BM SZB, HSZB) hozzé]ax ulésa sziik-
séges.
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A munkahely sajatossaga, szakmai tagozoédasa, valamint a
tagsag létszama szabja meg, hogy az MB-be hany tagot va-
lasztanak (3—9 £6).

3. Az MB feladatai:

a) Szervezi a fels6bb szakszervezeti szervek hatarozatainak
helyi végrehajtasat. Neveli, mozgositja a tagsagot a fel-
adatok eredményes végrehajtasara.

b) Miikodési teriiletén — a munkahely tagozodasanak meg-
felelden — szakszervezeti csoportokat hozhat létre.

c) Iranyitja, ellendrzi és segiti a teriiletéhez tartozé bizal-
miak tevékenységét. Havonta — illetve szlikség szerint —
bizalmi értekezletet tart, tajékoztatja a bizalmiakat az
idOszerii szakszervezeti és politikai feladatokrél, kikéri
véleményiiket.

Szervezi a bizalmiak tanfolyamat. Segitséget nyujt sza-
mukra jog- és hataskorik ellatasdhoz, a tanacskozasokra
val6 felkészilésiikhoz.

d) Sajat miikodési teriiletén képviseli a polgari -allomanyt
és intézkedik az Oket érinté kérdésekben.

e) Két taggyiilés kozott szervezi a napi szakszervezeti fel-
adatok végrehajtasat:

ellatja a munkaszervezési, munkasellatasi, tarsadalom-
biztositasi, egészségligyi, munkavédelmi, kulturdlis és
tomegsport szakszervezeti teendéket;

kozremiikodik a szakszervezeti segélyezésben, udiilte-
tésben;

szervezi a GYES-en levok, nyugdijasok, betegek rend-
szeres latogatédsat;

a BM SZB Gazdasagi Ugyrendje szerint végzi a gaz-
dasagi és nyilvantartasi teendéket;

szervezi és segiti a munkaverseny-mozgalmakat, akcio-
kat mozgosit az Gjitbmozgalomban vald részvételre;

- szervezi a tagsag tdjékoztatasat, gondoskodik az in-

formécio gyljtésérdl, annak felhasznél4sarodl és tovab-
bitasarol;
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— aktivan kozremukodik a munkahelyi demokracia ér-
vényesitésében és tovabbfejlesztésében;

— figyelemmel kiséri a szervezettség alakuldsat.

f) Egyiittmiikodik az illetékes partalapszervezetekkel, szak-
mai vezetékkel és KISZ-szervezettel.

g) Eves munka- és iiléstervet készit.

h) Irasos kotelezettségeit a BM SZB, HSZB altal megjelolt
hatariddre teljesiti.

3. Az MB hataskore a szakszervezeti jogok gyakorlasaban:

a) Altalanos képviseleti joga [Mt. I1. § (1)]

Az MB — mint a dolgozdék képviseleti és érdekvédelmi
szerve — joga, hogy a miikddési teriiletén dolgoz6 polgari
allomany anyagi, szocidlis és kulturalis szinvonaldnak
emelése, valamint élet- és munkakorilményeit érinté
jogaik és érdekeik védelme, illetéleg érvényesitése cél-
jabol rendszeres miikédést fejtsen ki, ebbe a dolgozdkat
bevonja és e kérdésekrdl tajékoztassa, valamint Gket az
illetékes szakmai vezetd és tarsadalmi szervek elétt kép-
viselje.

b) Egyetértési joga [Mt. 12. § (2)]

ba) Egyetértése szlikséges a munkahelyek vezetSinek
(parancsnokainak) az élet- és munkakoriilményekkel
kapcsolatos olyan intézkedéseihez, amelyek — muko-
dési tertletén — a dolgozok nagyobb csoportjat
érintik. ;

bb) A BM 1/1977. (BK. 8.) sz. Iranyelvben meghataro-
zott egyedi ligyekben:

Az MB egyetértése sziikséges a dontéshez, ha az oda

tartozé valamennyi dolgozd tekintetében ugyanazon

munkahelyi vezetd jogosult a munkéltatéi jog gya-

korlésara, illetéleg az intézkedés megtételére.

— Az MB egyetértési jogat csak a bizalmi és a vele
azonos szintld vezeté véleményének figyelembevé-
telével gyakorolhatja.

— Az egyetértés hidnya miatt a szakszervezeti cso-
portbizalmiaktdl felterjesztett kérdésekben.

(gt
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— Az MB a bizalmi egyetértésével donthet az aldbbi
ugyekben:

a hivatali keretbdl biztositott és a szakszervezeti
udilési beutalék személy szerinti odaitélésében.
A szakszervezeti beutalok téritési koltségeinek
teljes vagy részbeni elengedésében;

a szakszervezeti és hivatali segélyben részesiild
személy meghatarozasaban;

a szakszervezeti kituntetésre vald javaslattételnél.

be) Egyetertese sziikséges a bizalmi és bizalmihelyettes
mas munkahelyre torténé beosztasihoz, tovabba mun-
kaviszonyuknak a minisztérium altal valé megsziin-
tetéséhez, valamint athelyezésiik esetén Uj munka-
helyuk elfoglalasara kitlizott idépont megdallapitasa-
hoz.

Ez a munkajogi védelem a tisztségviselot megbizata-
sanak idejére és annak lejartat kovetd két év tarta-
maéra megilleti, kivéve, ha a visszahivasra érdemtelen-
ség miatt keril sor.

A munkajogi védelem idGtartama alatt egyetértése
sziikséges a bizalmi és helyettese elleni fegyelmi el-
jaras' meginditasahoz is.

bd) a helyi munkavédelmi szabalyzat, intézkedési terv
~ kiadgséara.
¢) Véleményezési joga [Mt. 13. § (3)]

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, valamint a szak-
szervezettel egyetértésben hozott dontések végrehajtasa
soran, ha a dolgozdk nagyobb csoportjat érinti, az intéz-
kedés megtétele elétt a szakszervezet véleményét ki kell
kérni.

d) Ellenérzési joga [Mt. 14. § (1)]
Az MB-nek joga van ellenérizni a polgari alkalmazottak
élet- és munkakorilményeit érinté torvények, rendeletek,
parancsok, utasitdsok betartasat.

e) Kifogasolasi (véto) joga [Mt. 14. § (3)]

Az MB kezdeményezheti a kifogasolasi jog alkalmazasat
a kozvetlen felettes szakszervezeti szervnél, ha a munka-
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helyi vezeté a csoportjat vagy az egyes tagjait érintd
—— jogszabalyt sért6 — intézkedést tervez vagy tesz, vagy
ha a szocialista erkolcsot sérté eljarast, hibas modszert
tapasztal és azt — a kozvetlen vezetével targyalds ut-
jan — nem tudja rendezni.

A vétojavaslat sorsarol a BM SZB dont.

IX.

A KOZVETLEN SZAKSZERVEZETI CSOPORT
FELADAT- ES HATASKORE

1. A Belligyminisztérium szerveinél, ahol a szakszervezeti tag-
s&g létszdma a 25 fot nem éri el, kozvetlen szakszervezeti
csoportot lehet létrehozni. A kozvetlen szakszervezeti cso-
port a BM SZB vagy HSZB kozvetlen iranyitasaval mikodik.
Vezetdje a csoport altal valasztott kozvetlen bizalmi és he-
lyettese.

[\

. A kozvetlen bizalmi és helyettesének feladata, jog- és ha-
taskore a szakszervezeti bizalmiéval azonos.

X.

A SZAKSZERVEZETI CSOPORT
FELADAT- ES HATASKORE

1. Szervezeti jellemzdi és miikodési feltételei:

a) A szakszervezeti csoport a munkahelyek kis egységeiben
(kis létszamu mihely, osztaly, csoport, brigad stb.) dol-
gozo6 szakszervezeti tagokbol &ll. Minden olyan helyen
létre kell hozni, ahol a csoportokkal azonos szinti szak-
mai vezetd van és a tagok szama az 5 {6t eléri, de a 20—30
f6t nem haladja meg.

b) A szakszervezeti csoport kozvetlenil az MB irdnyitdsa-
val mukodik.
— 89 —
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20 tagon feliili csoportnal bizalmihelyettest kell _wvalasz-
tani.

2. Feladata és hataskore:

a) Megvalasztja és beszamoltatja a végzett munkardl 2 szak-
szervezeti bizalmit és bizalmihelyettest.

b) Dont a szakszervezetbe belépni szandékozok felvetelérol

c) Allast foglal a szakszervezeti csoport tevékenységét, mun-
kajanak tartalmat, a végrehajtas modszereit meghatél‘OZO
kérdésekben. Véleményt mond, észrevételt tesz a cS.OP?}'t-
illetve a dolgozokat érinté lényeges szakszervezetl dP!}-
tések, allasfoglaldsok, hatarozati javaslatok elézetes Vita-
jaban.

d) Javaslatot tesz az MB-nek a csoport tagjai jutalmazasara,
kitlintetésére, tidultetésére, illetve szocidlis juttatésél’a‘

e) A szakszervezeti taghoz méltatlan magatartas esetén szak-
szervezeti fegyelmi eljarast kezdeményez.

XI.

A SZAKSZERVEZETI BIZALMI
FELADATA, JOG- ES HATASKORE

1. Feladata:

a) Az MB iranyitasaval végzi feladatait; részese a helyi
mozgalmi élet kialakitasanak.

b) A csoport tagjainak egyiittes véleménye, realis ig(?nyei
alapjan részt vesz a dolgozokat érinté szakszc—:rveth_l. hé}'
tarozati javaslatok elézetes véleményezésében; a donté-
sekrdl, feladatokrol tajékoztatja a csoport tagjait, Szer-
vezi a végrehajtast. !

c) Képviseli a csoportjahoz tartozé dolgozokat a felettes
szakszervezeti szervek és a szakmai vezetd elstt. Ellatja
a tagok egyéni érdekeinek védelmét.
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Elézetes javaslatot tesz, véleményt mond a csoport vagy
az egyes tagot érintd kérdésekben.

d) Gyakorolja a hataskorébe utalt szakszervezeti jogokat.

e) Kozremiikodik a taggytlilések, munkaértekezletek szer-
vezésében, kezdeményezi, ellenérzi az elhangzott javas-
latok megvaldsitasat.

f) Részt vesz a szocialista munkaverseny és egyéb munka-
mozgalmak szervezésében.

g) Segiti a dolgozdék politikai, szakmai nevelését, a tudatos
munkafegyelem, a munkahelyi erkodlcsi normék betarta-
sat, a kozosségbhen végzendé tarsadalmi munkat.
Osztonzi a szakszervezeti, munkahelyi demokrécia gya-
korlasat.

h) Segiti és ellendrzi a dolgozok élet- és munkakoriilmé-
nyeivel Osszefliggé rendelkezések végrehajtasat.

i) A még szervezetlen dolgozokat megismerteti a mozgalom
alapvet6 céljaival, meggydzi 6kel a szervezettség jelen-
t0ségérol, elényeirdl; gondoskodik a tagsagi dijak tabla-
zatok szerinti pontos befizetésérol.

j) Gondoskodik a csoport rendszeres szervezeti életérdl,
legaldbb harom havonként — illetve sziikség szerint —
csoportértekezletet tart, a feladatkorébe tartozd kérdé-
sekrél beszamol és tajékoztatast ad.

k) Részt vesz a mozgalmi képzésben és tovabbképzésben.

2. Rendszeresen kapcsolatot tart a partesoportbizalmival,
egyluttmikodik a szakmai vezetével. A munkakapcsolatban
jelentds szerepet kell biztositani a tdjékoztatdsnak és a terv-
szerli munkamegosztésnak.

3. Jogkore:
a) Egyetértési joga:

— A szakszervezet egyetértése sziikséges a munkaltatoi
- jogot gyakorld, illetéleg az intézkedésre jogosult mun-

T
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kahelyi vezets (parancsnok) kovetkezd tigyekben ho-
zott dontéséhez:

a polgari alkalmazott
személyi alapilletményének megallapitasa,
jutalmazasa,

részére miniszteri vagy magasabb szint{i kitiintetés-
re vonatkozé javaslattétel,

fizetett rendkivili szabadsdgban vagy Jutalomsza-
badségban részesitése,

részére lakas vagy lakastamogatas, valamint szocia-
lis juttatas adéasa esetén.

— A szakszervezel — a jogszabalyban meghatarozott ese-
tekben — a dolgozdék egyéni ligyeire vonatkozéan az
egyetértési jogot alapvetéen a bizalmi utjan gyako-
rolja, amikor a dolgozét érinté intizkedés a bizalmi-
val azonos szintli vezet6é (parancsnok) hataskore.

— A bizalmi egyetértése sziikséges a dontés kialakitasa-
hoz, ha a munkaltatéi jog gyakorldsara, illetéleg az
intézkedés megtételére a szakszervezeti csoport dol-
gozoinak kozvetlen munkahelyi vezetéje jogosult.

— Az SZB a bizalmi egyetértésével dont a Szakszerve—
zeti Bizottsag dontési hataskorébe tartozd ligyekben:

a hivatali keretbdl biztositott és a szakszervezeti
udiilési beutaldk személy szerinti odaitélésében. A
szakszervezeti beutalok téritési koltségeinek teljes
vagy részbeni elengedésében;

a szakszervezeti segélyben részesiilé személy meg-
hatarozésdban;

a szakszervezeti kitlintetésre valo javaslattételnél.
b) Véleményezési, javaslattételi joga

A bizalminak a munkaltatéi jogkért gyakorld, illetve ja-
vaslattevé vezet6é irdnydban véleményezési és javaslat-
tételi joga van a szakszervezeti csoportja dolgozéinak
élet- és munkakoriilményeit érinté minden kérdésben.
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E jogkort — kiilonosen, ha az adott munkahelyen dolgo-
- 26k tobbsége polgéari allomanyu — fontos érvényesiteni
a kovetkez6 kérdésekben:

a belsé lgyrend, munkarend kialakitasa;
a munkahely munkatervének kialakitésa;

a masodallas és mellékfoglalkozds engedélyezésének
kérdése;

éjszakai munka, tulmunka elrendelése;

az anyagi feleldsség, a selejt, a karokozas kivizsgalasa,
a felel6sség megallapitésa;

fegyelmi eljaras lefolytatasa;

egyéni panaszligyek, sérelmek esetén, a mﬁnkahelyi
vitdk a belligyi szerven beliili eldontése el6tt;

a dolgozénak beliigyi szerv altal torténé athelyezése
és munkaviszonyanak felmondasa el6tt;

a szakszervezeti csoport tagjait érinté szakmai atszer-
vezéskor;

fels6foku allami, szakmai vagy partiskolara kiildés
el6tt;

soron kiviili el6léptetés esetén;

alacsonyabb vagy magasabb munkakérbe helyezés
el6tt;

jellemzés és minésités soran.

c) Ellendrzési joga

A bizalmi ellendrzési joga — a szakszervezeti csoport
tagjai vonatkozasdban — 4&ltaldban kiterjed a dolgozok
élet- és munkakorilményeit érinté jogszabalyok betarta-
séra, a munkahelyi dontések végrehajtasira. Ezen beliil
kilonosen fontos, ha a bizalmi ellendrzési joga kiterjed:

— a munkahelyi demokraciar6l szolé 1/1976. (BK. 2.

BM szadmu Iranyelvben foglaltak megvalosulasira, a

vélemények, javaslatok hasznositésara;

a munkakorilmények és a munkarend alakuldsara;

a munkavédelmi, a torzsgarda szabilyzatok. betarta-
séra;
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— a dolgozé nék, kisgyermekes anyak védelmérdl, vala-
mint a fiatalkortiak védelmérdl intézkedd jogszabéalyok
végrehajtéséra;

— a munkafegyelem sziladrditdsanak, a munkavégzési
kotelezettségek teljesitésének segitésére;

— az Ifjusagi Torvény alapjan készilt intézkedési terv
végrehajtasara;

— a tanulmanyi szerzdédésben vallalt kotelezettségek be-
tartéséra.

d) Képviseleti joga

A bizalmi — az élet- és munkakoriilményeket érint6é kér-
désekben — képviseli a szakszervezeti csoport tagjait a
szakszervezeti, munkahelyi bizottsag és a kozvetlen mun-
kahelyi vezet6 el6tt. A munkaviszonyt érint6 kérdések-
ben — a munkahelyen beliil — érdekiikben, neviikben és
helyettiik eljarhat.

e) Kifogasolasi joga

A bizalmi kezdeményezheti a kifogasolasi jog alkalmaza-
sat a kozvetlen felettes szakszervezeti szervnél, ha a mun-
kahelyi vezet6 a csoportjit vagy az egyes tagjait érintd
— jogszabalyt sért6 — intézkedést tervez vagy tesz, vagy
ha a szocialista erkolcsot sértd eljarast, hibas modszert
tapasztal és azt — a kozvetlen vezetével targyalds ut-
jan — nem tudja rendezni.

A vétojavaslat sorsarél a BM SZB dont.

3. A bizalmi hataskore:

Kiterjed a hozza tartozo szakszervezeti csoportra és a vele
azonos szintl szakmai vezet6hoz tartozé minden polgari al-
kalmazott dolgozora.

4. Bizalmi helyettes feladata, jogkore:

A bizalmi tavolléte esetén helyettese teljes joggal és fele-
16sséggel végzi a bizalmi hatdskorébe tartozé osszes fel-
adatokat, gyakorolja a szakszervezeti jogokat.
A
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XI1I.

A BIZALMI KULDOTTEK,
A BIZALMIAK TANACSKOZASANAK RENDJE

A bizalmi kiildottek, a bizalmiak tanacskozasat alapszerveze-
tiinkben mikodtetni kell, mivel hatarozathozatal el6it, a don-
tések elékészitésekor a tagsdg Osszevont taggyiilése nem hivhaté
Ossze.

1. A bizalmi kiildottek, a bizalmiak tanacskozasanak résztve-
voi és mikodése

a) Alapszervezetiinkben — a bizalmiak nagy létszdma miaftt
— nem lehetséges Osszbizalmi tandcskozédst Osszehivni.
Ezért a tanacskozas bizalmi kiildott tanacskozasként mu-
kodik. ' :
Osszehivéasarél a BM SZT-nek kell gondoskodnia és kote-

les a megadott hataskor, valamint rend szerint mikod-
tetni.

b) A BM SZT-nek a bizalmi kuldott tandcskozast a tanécs-
tilések el6tt évenként legalabb harom alkalommal — illet-
ve szlikség szerint — kell 6sszehivnia, amelyen részt vesz-
nek a bizalmiak kiildottei, akiket a bizalmiak maguk
kozul valasztanak meg.

¢) A HSZB-k teriiletén mindenkor a mukodési teriletén
levsé Ossz-bizalmiak tanacskozasat kell Osszehivni. Az
osszehivasrol a HSZB gondoskodik, és koteles azt a meg-
adott hataskor, valamint tandcskozdsi rend szerint mi-
kodtetni. -

A HSZB a bizalmiak tanacskozdsat a tanacskozés hatés-
korébe tartozé kérdések megvitatasara évenként legalabb
harom alkalommal — illetve szlikség szerint — hivja
Ossze.

d) A tanacskozason a BM SZB (HSZB) tagjai vegyenek részt.

e) A bizalmi kiildott, a bizalmi tanacskozas allasfoglalasa-
nak a tobbség akaratat kell osszefoglalnia és nyilt szava-
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zassal elfogadnia. Az allasfoglalast jegyzokonyvbe kell

foglalni.
A BM SZT-nek, SZB-nek (HSZB-nek) a testiilet iilésén
— a hatarozat meghozataldndl -— mérlegelni és figye-

lembe kell vennie a bizalmi kiildott, bizalmi tanacsko-
zas allasfoglalasat. Amennyiben a testiilet altal hozott
hatarozat eltér a tanédcskozas allasfoglalésatol, akkor ko-
teles azt indokolni a hatarozat ismertetésekor.

2. A bizalmi kiildottek, a bizalmiak tanacskozasanak hataskore
a) Vélcményezii, javaslattevo, tanacsado szerepet tolt be

— a bizalmi kiildottek tandcskozasa — a BM SZT, BM
SZB, j

— a bizalmiak tandcskozdsa — a HSZB

képviseleti alldspontjanak kialakitdsdban, az 6sszdolgozo-
kat, vagy a dolgozok nagyobb részét, illetve az egyes ré-
tegek tobbségét érinté kérdések eldontésekor, fontos szak-
szervezeti mozgalmi feladatok, dontések meghozatalakor.
Ilyen kérdések elsosorban a kovetkezok: .

—— bérfejlesztésre, bérpolitikara vonatkozé tervjavaslatok,
— szocialpolitikai intézkedések,

— szakszervezeti munkatervek, koltségvetési tervek,

— nagyobb szabasu munkaakcidok, munkaversenyek.

b) Az éves munkarol
— a BM SZT és a BM SZVB a bizalmi kiildottek tandcs-
kozdsan;
— a HSZB-k, a HSZVB-k a bizalmiak tanacskozasan sza-
molnak be.

¢) Minden jelentés szakszervezeti dontésrél, hatarozatrél a
bizalmiakat szobeli vagy irasos uton tajékoztatni kell.

d) A tandacskozas hatarozatokat, dontéseket nem hoz.
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XIII.

A TARSADALOMBIZTOSITASI TANACS (TT)
SZERVEZETE, FELADATA, JOGKORE

1. A TT szervezete, miikodése .

a) A Belligyminisztérium szerveinél, ahol HSZB miukddik,
TT-t kell valasztani — a HSZB valasztasdval egyidejlleg.
Tagjainak szdmat a kiildottértekezlet, illetve taggytlés
hatérozza meg.

A TT elnokét a HSZB — tagjai koziil — jeloli ki.
b) A TT feladatainak végrehajtasara albizottsagokat hozhat

létre és egyes feladatainak gyakorlasat teljes joggal az
albizottsdgokra ruhézhatja at.

Az albizottsdgok vezet6it a TT tagjai kozul kell kijel6lni.

Az albizottsagok létszamat, osszetételét, mikodési rendjéf
a HSZB hatdrozza meg.

A TT albizottsagai a kovetkezok:

— nyugdijligyi albizottsag,

— segélyezési albizottsag,

— udtiltetési albizottsag,

— egészségligyi albizottsag,

— munkasellatasi albizottsag.

Az albizottsagok feladatait — a TT-n belil — {eleldsok is
ellathatjak, s az egyes albizottsagok Gssze is vonhatdk.

c¢) A TT munkajat a HSZB iranyitasaval, munkaterv alap-
jan végzi, uléseit havonta —- illetve sziikség szerint —
tartja. Az Ulést az elndk hivja ossze. A TT akkor hata-
rozatképes, ha az ulésen a tagoknak tobb mint a fele
jelen van.

Hatarozatat szotobbséggel hozza; szavazategyenléség ese-
tén az a javaslat valik hatarozattd, amelyre az elnok is
szavazott. :

A TT, illet6leg az albizottsag évente legalabb egyszer, a
HSZB lilésén ad szamot munkdajarol.
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2. A TT feladat- és jogkore

a) Gondoskodik a dolgozok nyugellatasidval kapcsolatos fel-
vilagositasrol.

b) Elésegiti a megbetegedések megeldézését, a megbetegedé-
sek csokkentését, az egészséges munkakériilmények meg-
teremtését. Javaslatot tesz a dolgozdk egészségligyi hely-
zetének javitéséra.

Ellenérzi az lizemegészségligyi szolgdlat tevékenységét, a
feltételek biztositasat, az egészségligyi normak betartasat.
Tajékoztatést kér az tzemorvostdl a dolgozok egészség-
Ugyi ellatasarol, a munkahely egészségligyi hclyzeterol
feltételeirdl, k01 Ulményeirdl.

¢) Nevel6 és felvildgosité munkat folytat a tarsadalombiz-
tositds és az egészségligy terén, egylttmikodve a Mun-
kavédelmi és Nobizottsdggal, a BM Egészségligyi Felvi-
lagosité Szolgalattal.

d) Figyelemmel kiséri a betegek latogatasat, sziikség esetén
gondoskodik megsegitésiikrol.

3. Egyiittmikodik a BM I/I. Csfség. kozponti Pénziigyi Osz-
talyaval — az aldbbi ligyekben:

a) a dolgozo és a munkaltaté kozott felmeriilt betegségi és
anyasagi ellatassal, baleseti tdppénzzel, csaladi pétlekkal
kapcsolatos vitas ugyek targyaban.

A HSZB-nek véleményt, javaslatot ad a vitas lgyekkel
kapcsolatban;

b) indokolt esetben a dolgozé tappénzének, baleseti tap-
pénzének megvonasa targyaban;

c) a csokkent munkaképességl dolgozok kereset-kiegészité-
sének megallapitasaval, visszafizetésével Osszefliiggd vitas
ugyek targyéaban;

d) a gyermekgondozasi segéllyel osszefiiggd vitas ligyek tar-
gydban — a jogosultsag kivételével.

A jogosultsdggal kapcsolatos vitds ligyekben az MDB,
illetéleg a Munkaligyi Birosag jar el;
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e) jogalap nélkil felvett tarsadalombiztositasi ellatas visz-
szafizetésével kapcesolatos felrohatdosdg megéllapitasa tar-
gydaban.

4. Hataskorében dont:

a) rendkiviili -szakszervezeti segély odaitélésére — a szak-
szervezeti bizalmival egyetértésben. A vitas ligyeket el6-
terjeszti az HSZB-nek;

b) a bizalmival egyetértésben dont az iidiilébeutalék sze-

,,,,,,

5. Javaslatot tehet:
a) gyogyaszati segédeszkozokért fizetendd téritési dij atval-
lalésara, illetéleg hozzdjarulasara;
b) glimékoros betegek rendkiviili anyagi tdmogatasara;

c) gyermekapolasi tappénz esetében méltanyossaghdl tor-
téné egyediildllosdg megallapitdsara akkor is, ha arra
egyébként a kérelmez6 nem jogosult;

d) kiilsn méltanyossagot érdemls esetekben betegségi és
anyasagi ellatds, csaladi p6tlék kivételes alapon torténé
folyésitasa.

6. Segiti az MB-k és bizalmiak tarsadalombiztositasi és egész-~
ségligyi tevékenységét.

XIV.

A BM SZAKSZERVEZETI TANACS
ES A HELYI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAGOK
MELLETT MUKODO SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG
FELADAT- ES HATASKORE, MUKODESE

A).Alapszervezetﬁnkben a BM Szakszervezeti Tandcs és a Helyi
Szakszervezeti Bizottsagok mellett mikodik szdmvizsgalo
bizottség.
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Elnevezésiik: 1. Belligyminisztérium Szakszervezeti Szdm-

vizsgdlé Bizottsdga (tovabbiakban: BM
SZVB).

2. Belligyminisztérium . ... sz. Helyi Szakszer-
vezeti Szadmvizsgdlé Bizottsdga (HSZVB).

A szamvizsgalo bizottsagok vélasztasira, jogi helyzetére,
hataskorére és miikddésére vonatkozdé meghatarozasokat

a Magyar Szakszervezetek Alapszabalya VII. fejezete tar-
talmazza.

B) Az Alapszabaly néhiany fontosabb eléirasa és a BM szakszer-
vezeti sajatossagok.

1. Megvalasztasa

A szdmvizsgald bizottsagot a kiildottértekezlet valasztja
meg a BM SZT-vel, illetve a HSZB-vel egyidejlleg.

A szamvizsgalo bizottsag sajat soraibol elnokot valaszt.
2. Jogi helyzete, hataskore

a) A szamvizsgalo bizottsdg ondalld, a vezeté szervekkel
egyenrangu szakszervezeti ellenérzé szerv. A vezetd
szervekkel mellérendeltségi viszonyban 4&ll. Részére
ezen szervek nem adhatnak utasitdst, munkajat nem
iranyithatjak.

A szamvizsgalo bizottsag valasztéinak koteles besza-
molni végzett munkéajarol.

b) A szamvizsgalo bizoitsag nem iranyito, vezeté szerv,
utasitdsokat nem adhat az altala ellenérzott szervnek,
sem az alsébb szintl szdmvizsgald bizottsdgnak.

Hatarozatot csak sajat tevékenységére és tagjara hoz-
hat.

Munkéja soran észrevételeket, javaSlatokat tehet a gaz-
dalkodas hidnyossdgainak megsziintetésére, a gazdasagi,
valamint a mozgalmi munka javitasara.

A vezetd szervek kotelesek a szdmvizsgdlé bizottsag
észrevételeit, javaslatait ertekelm s a sziikséges intéz-
kedéseket megtenni.
S RO
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c) A BM SZVB a szamvizsgaléi munka fokozott hatékony-
sdga érdekében rendszeres elvi és modszerbeli segit-
séget nyujt a HSZVB-knek, a HSZVB-k pedig miko-
désiikrol a BM SZVB-t rendszeresen tajékoztatjak.
A t4jékoztatas formajat, idopontjat a BM SZVB elnoke
allapitja meg.

d) A szamvizsgalé bizottsag elnoke a testiilet tlésein (BM
SZT, BM SZB, HSZB) tandacskozéasi joggal vesz részt.

e) A BM SZT mellett miikodé SZVB kapcsolatot tart a
Kozalkalmazottak Szakszervezete Budapesti Bizottsaga
Szamvizsgalé Bizottsagaval, az MSZMP BM Bizottsag
Partgazdasagi és Ugykezelési Alosztalyaval, valamint
a HSZB-k mellett mikods SZVB-kkel.

3. Miikodése

a) A szamvizsgalé bizottsag testiileti szerv. Eredményes
mukodésének targyi feltételeirél az a szakszervezeti
szerv koteles gondoskodni, amely mellé megvalasztot-
tak.

b) Munkajat iligyrend szerint végzi. Az lgyrendet a bi-
zottsdg allitja Ossze, az Alapszabaly rendelkezései és a
fels6bb szervek iranyelvei alapjan.

c) Az iigyrendben szereplé feladatoknak, meghatarozott
idGszak alatt torténé végrehajtdsira munkatervet ké-
szit. :

d) A szamvizsgalé bizottsag az iigyrendben meghatarozott
id6kozonként rendszeresen Ulésezik.

e) A bizalmi kiildottek, bizalmiak tanacskozasan, testiileti
iléseken (BM SZT, BM SZB, HSZB) rendszeresen be-
szadmol tevékenységérdl, az ellendrzések tapasztalatai-
rol.

4. Feladatai

a) A mozgalmi munka anyagi eszkozeinek hatékony és
szabalyszerii felhasznidlasa érdekében rendszeresen
fellilvizsgéalja a hataskorébe tartozé szervek pénzgaz-
dalkodasat, a mozgalmi célkitlizések és a gazdéalkodas
dsszhangjat, atfogoan értékeli, elemzi a gazdalkodast.
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b) Orkédik a szakszervezeti térsadalmi tulajdon felett,
tevékenységével segiti a koltségvetés szerinti gazdal-
kodés érvényestilését.

¢) Vizsgalja a koltségvetés eldiranyzatait, menet kozben
ellenérzi annak alakulésat.

d) Ellendrzi a pénz és értékcikk kezelését, a gazdasagi
szamvitelt, a bizonylatokat, az egyéb szakszervezeti
vagyontargyak nyilvantartasat, meglétét, az iduléjegy-
készletet és felhasznalast, az ezzel kapcsolatos nyilvan-
tartast, a segélyek jogosultsagat sth.

e) Vizsgalja és ellendrzi a szervezettség és a tagdijmoral
alakuléasat, a tagdijbesorolds végrehajtasat.

»A Beliigyminisztérium szakszervezeti szerveinek feladat- és
hataskore, miikodése” megjelenésével a BM szakszervezeti szer-
vek 1970. évben kiadott iigyrendje (Szam: 51—Sz. 45/1969.)
hatalyat veszti.

Budapest, 1977. oktéber 25.

BM SZAKSZERVEZETI TANACS
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XV.
IRODALOMJEGYZEK

—

. A Magyar Szakszervezetek Alapszabalya
2. A Munka Torvénykonyve és Végrehajtasi Utasitasa
3. A Minisztertandcs 12/1976. (V. 27.) MT sz. rendelete

4. Az MNK belligyminiszterének 5/1972. (VIL 11.) BM sz. uta-
sitésa

5. Az MNK belligyminiszterének 4/1975. utasitasa

6. Az MNK beluigyminiszterének 1/1976. (BK. 2.) BM sz. irdny-
elve

7. Az MNK beliigyminiszterének 10—21/10/1976. BM sz. uta-
sitésa

8. Az MNK belligyminiszterének 13/1976. (BK. 4.) sz. utasitasa
9. Az MNK belligyminiszterének 1/1977. (BK. 8.) sz. irdnyelve
10. A BM Szakszervezeti Tanacs és a Belligyminisztérium

Egylittmikodési megallapodasa (Belliigyi Kozlony 1973. 8.

szam)

11. BM Terv- és Pénzlgyi csoportfénokének 1/1976. (BK. 11.)
sz. intézkedése

12. A Belugyminisztérium Ujitasi Szabalyzata (10-—20/1/1976.)
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13. A SZOT Elnokségének iranyelve a szakszervezeti bizalmiak
hataskorére a szakszervezeti jogok gyakorlasdban, tovabba
a bizalmiak, fébizalmiak tanacskozasanak szerepére (1976.)

14. A Kozalkalmazottak Szakszervezete Elndkségének iranyelvei
a szakszervezeti bizalmiak hatdskorére a szakszervezeti
jogok gyakorlasdban, tovabba a bizalmiak, fébizalmiak ta-
néacskozésanak szerepére (1976. oktober 22.)

Készilt: 750 példanyban.
Kapjék: eloszté szerint.

ABTL - 4.2 - 51 - Sz - 349/1/1977 /54



