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KOZALKALMAZOTTAK SZAKSZERVEZETE
BM Szakszervezeti Bizottsiga

Szam: 51—Sz. 45/1969.

A BM SZAKSZERVEZETI TANACS
) HATASKOREBE TARTOZO SZERVEK
UGYRENDJE

A BM szakszervezeti szervek felépitése:

— Szakszervezeti Tanécs;

— Szakszervezeti Bizottsag;

— Szamvizsgalé Bizottsag;

— Kozbees6 Szakszervezeti Bizottsag;

— Osztéalybizottsagok;

— Onall6 szakszervezeti bizalmi csoportok.

A Szakszervezeti Tanacs a BM-en beliili szakszervezeti mozgalom
felsé szintd iranyité szerve. A BM-en beliil 6nallé hataskorrel és
teljes felel6sséggel képviseli a BM szervezett dolgozoit a polgari
alkalmazottakat érinté kérdésekben. Eves munkaterv alapjan tevé-
kenykedik. A Tandcs tagjai végzett munkajukrol kotelesek valasz-
toiknak beszamolni.

) — A Tanacs soraibdél megvélasztja a Szakszervezeti Bizottsa-
got, annak elnokét és titkarat.

— A Tandcs {félévenként, illetve szlkség szerint {lésezik.
A tandcslilés Osszehivasarol a Szakszervezeti Bizottsag gon-
doskodik. A tanacstagok kivansigara, amennyiben a Szak-
szervezeti Bizottsag indokoltnak tartja, rendkivili ulés is
osszehivhato.

— A Szakszervezeti Tandcs tléseit a Szakszervezti Bizottsag
elnoke vezeti. Hatarozatképességhez a tagok kétharmadanak
kell jelen lenni. Hatdrozatait egyszerd szotobbséggel hozza.
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— A Tanécs tagjai sajat teruletiikon (osztalybizottsdg, bizalmi
csoport) segitik a hatarozatok érvényre juttatasat, megis-
merik a dolgozdk véleményét és azt munkdjukban haszno-
sitjak.

— Egy-egy adott kérdés vizsgalatara a Tandcs kiilonbizottsa-
got alakithat.

— A BM Szakszervezeti Tandcs a Kozalkalmazottak Szakszer-
vezete Budapesti Bizottsaganak alapszervezete.

— A BM Szakszervezti Tandcsnak munkakapesolata van a
minisztérium parancsnakaival. Partirdnyitds szempontjabol
a BM Partbizottsaghoz tartozik.

A SZAKSZERVEZETI TANACS HATASKORE

I. Dontési jogkore:

— a Szakszervezeti Bizottsag elnokének, titkaranak és tagjai-
nak— sajat soraibol torténé — megvalasztasa, felmentése és
visszahivasa;

— az irdnyitdsa ala tartoz6é szakszervezeti szervek hataskoré-
nek, feladatainak meghatarozasa;

— az SzB mellett m(ik6dd munkébizottsagok létrehozasa-, 1ét-
szamanak, Osszetételének és feladatainak meghatérozésa;

— az egyéves, vagy anndl magasabb mozgalmi iskolara, tan-
folyamra javaslat;

— a koltségvetés jovahagyasa és modositasa.

II. Egyetértési jogkore:

— a BM Munka-~ és Egészségvédelmi Utasitds kiadasa;
— a szocialista munkaverseny szabdlyozésa, irdnyelvei;
— a csokkentett munkaidé bevezetése;

— a polgari alkalmazottak bérpolitikai irdnyelveinek meghaté-
rozasa.
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III. Jovahagyasi jogkore:
— a Szakszervezeti Tanécs és SzB munkaterve;

— a Szakszervezeti Bizottsag és tarsadalmi bizottsagok végzett
munkajarél szolé beszamoldk;

— az SzB {ligyrendje.

IV. Véleményezési jogkore:

— a polgari alkalmazottakat érint6 parancsnoki utasitasok,
intézkedések;

— a part hataskorébe nem tartozé szakszervezeti vezetdk
minésitése;

— szakszervezeti munkéért kormany-, illetve miniszteri kitiin-
tetés felterjesztése.

V. Ellengrzési jogkore:

— a SZOT és a Kozalkalmazottak Szakszervezete hatéarozatai-
nak, a szakszervezettel egyetértésben hozott miniszteri, f£6-
csoportfénoki stb. parancsok, utasitdsok végrehajtasat;

— a BM kozponti szervhez tartozé szakszervezeti szervek tevé-
kenységét;

— a polgari alkalmazottak élet- és munkakorilményeivel kap-
csolatos kérdésekben hozott hatarozatok végrehajtasat.

A SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG
) FELADATA ES HATASKORE

A BM SzB Szakszervezeti Tanacs végrehajté szerve.

A Tanacs két tGlése kozott iranyitja a BM szakszervezeti tevékeny-
ségét. Képviseli a Szakszervezeti Tanacsot, s ezen keresztiill a BM
szervezett dolgozdit. Végrehajtja a Tandcs hatarozatait, és munka-
terv szerint tevékenykedik. A munka operativ irdnyitasa soran
hatarozatokat hoz, amelyek az alsébb szervek szamdara koételezd
érvénylek. A végzett munkardl beszamol a Szakszervezeti Tanacs-
nak.
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A BM SzB az iranyit6é tevékenységét alapvetden:

a)

b)

a)

b)

A BM

féléves munkaterv alapjan havonta, illetve sziikség szerint
megtartott lilésein hozott hatarozatok utjan-,

az egyés munkabizottsagain keresztiil gyakorolja;
az SzB tllése kozott:

az 0nallé bizalmiak és osztalybizottsagok titkarainak havonta
— illetve sziikség szerint — megtartott értekezleteken,
melyek tartalma a hatdrozatok ismertetésére, a végrehajtas
modszereinek kialakitdsara iranyul-,

specidlis szakmai tertleteket érinté kérdésekben, csoportos
titkari értekezletek mellett, a Szakszervezeti Bizottsdg
reszortfelelései altal tartott értekezleteken gyakorolja.

SzB-nak iranyité munkaja soran nagy gondot kell forditani

az 0nallé bizalmiak, osztilybizottsagok és kozbeesé szakszervezeti
bizottsdgok ellenérzésére és segitésére:

— az SzB tagjai szoros kapcsolatot épitenek ki az 6nallé bizal-

miakkal, osztalybizottsdgokkal és kozbeesé SzB-vel, vala-
mint a szakszervezeti aktivakkal. Id6kozonként részt vesz-
nek vezet6ségi iuléseken, bizalmi értekezleteken és taggyu-
léseken. Tanacsaikkal, észrevételeikkel segitik az alsobb
szervek munkajédnak eredményességét.

Az SzB beszdmoltatja a munkabizottsdgok vezetéit, az osz-
talybizottsdgokat egy-egy konkrét hatdrozat végrehajtasa-
rél. Ertékeli a végrehajtds eredményét és moédszereit, s
annak tapasztalatait a tobbi osztalybizottsagnal hasznositja.

A BM SzB szervezi a szakszervezeti aktivistak tovabbkép-
zését.

Dontési jogkore:

— az iranyitasa ala tartozé szakszervezeti szervek (kozbeesé

SzB, OB, 6nall6 bizalmi csoportok) hataskorének, feladatai-
nak meghatarozasa, az érvényes jogszabalyok, hatarozatok
keretein beliil;

— az SzB munkaterve;

— a szakszervezet koltségvetése;
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SZOT iskolara, vagy mas tanfolyamra javaslat;
szakszervezeti aktivistak jutalmazasa;

a BM Munkaligyi Dontébizottsagba a szakszervezet altal
delegalt tagok megbizéasa;

az elveszett, megrongélédott szakszervezeti tagkonyvek pot-
lasa az osztalybizottsagok javaslatai alapjan.

Egyetértési jogkore:

) o

a BM Munka- és Egészségvédelmi Utasitas kiaddsa;

a munkaruha-juttatds mértékének és modjanak megallapi-
tdsa, a torvényes rendelkezések keretein beliil;

a Munkatligyi Dontébizottsag elnckének kijelolése;

a csokkentett munkaképességli dolgozok megfelelé alkal-
maztatasa.

Jovahagyasi jogkore:

a kozbeesé SzB és OB valasztds jovahagyésa;

az irényitasa alatt mikodé kozbees6 SzB és OB-k vezetd-
ségei létszdmanak meghatarozasa;
a kozbeesé SzB és az OB-k munkatervei;

az SzB mellett mik6dé6 munkabizottsagok munkatervei;

a Tarsadalombiztositasi Tandcs munkdéjarél szolé beszamold.

Véleményezési jogkore:

)

a kozbees6 SzB lgyrendje;

a munkafegyelem megtartasdra és a tarsadalmi tulajdon
védelmére hozott intézkedések.

Ellenérzési jogkore:

a fels6bb szakszervezeti szervek hatdrozatainak, valamint
a szakszervezettel egyetértésben hozott miniszteri, fécso-
portféndki, stb. parancsok, utasitasok végrehajtasa;
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— a szakszervezeti demokracia érvényeslilése, a dolgozok ész-
revételeinek, javaslatainak megvalésitasa;

— a BM kozponti szervek szakszervezeti szerveinek tevékeny-
sége;

— a polgari alkalmazottak élet- és munkakoriilményeivel kap-
csolatos intézkedések betartasa.

A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG
FELADATA ES HATASKORE

A Szamvizsgilé Bizottsag a BM Szakszervezeti Bizottsdg mellé-
rendelt szerve. Ellenérzi a Szakszervezeti Tandcs &ltal jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, és 6rkodik a pénziigyi fegyelem betar-
tasan.

Az ellendrzései soran szerzett tapasztalatokrol a Szakszervezeti
Bizottsagot tdjékoztatja és a Tandcsnak beszamol.
A Szamvizsgalo Bizottsag ellendrzési jogkore:

— az SzB pénzligyi gazdalkodasdnak koltségvetés szerinti téte-
les ellendrzése;

— a szervezettség, tagd'ijfizetés, tagnyilvantartas ellenérzése;
— az elszamolas hataridejének betartésa;

— a szdmviteli munka (a bizonylati fegyelem) el6irasoknak
megfelel6 végrehajtasa;

— az értékcikk nyilvantartasa;
— a vagyontargyak kezelése és nyilvantartéasa;

— az 6nallé pénzgazdalkodast folytaté osztalybizottsdgok gaz-
dasagi munkaja.

A szakszervezeti alapszabdaly megjeloli a szakszervezeti szervek fel-
adatait a szocializmus teljes felépitése id6szakaban. Elbirja a vezetd
szervek miikodését, a szakszervezeti tagok jogait és kotelességeit.
Az alapszabdly azonban nem hatarozza meg részletesen a szakszer-
vezeti munkabizottsagok felépitését, mikodését.
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A tisztségviselok feladatkorének pontos meghatarozasa szﬁkségessé
teszi, hogy — a teljesség igénye nélkiil — Osszefoglaljuk a munka-
bizottsagok feladatkorét, hataskorét; ezzel el6segitsik munkajuk
megszervezését, sajatos tevékenységiik kibontakoztatasat, a szak-
szervezeti munka 6sszehangolasat.

AZ SZB MELLETT MUKODO
MUNKABIZOTTSAGOK

— Téarsadalombiztositasi Tanécs-,
— Munka- és Egészségvédelmi-,
— Oktatéasi-,

— Munkamozgalmi-,

— Bér és munkaligyi-,

— Kulturbizottsag.

Az SzB sokirédnyu feladatdat munkabizottsigok segitségével, illetve
tarsadalmi munkasok széleskori bevondsaval oldja meg. A munka-
bizottsdgok Osszetevédnek a Szakszervezeti Tandcs és az SzB tag-
jaibol, tarsadalmi munkatarsakbol, a szakmai terililetek hozzdértd
tisztségvisel6ibol.

A munkabizottsdgok a Szakszervezeti Tanacs és SzB munkatervéhez
kapcsolodo féléves munkaterv alapjan — melynek egy példanyat az
SzB-nek megkiildik — fejtik ki tevékenységiiket. Munkéjukat az
SzB megbizdsabol a Szakszervezeti Tandcs és SzB, valamint a fel-
s6bb szakszervezeti szervek hatarozatai alapjdn végzik. A munka-
bizottsagok tléseket sziikség szerint tartanak, az SzB elé irasos
anyagot beszdmoltatasuk alkalmaval terjesztenek.

A munkabizottsagok tevékenységének alapvetd célja: segiteni az
SzB-t és az osztalybizottsdgokat a szakszervezeti munka Osszefogasa-
ban, irdnyitdsdban, a vezetés szinvonalanak emelésében, a szakszer-
vezeti munka hatékonysiagdnak novelésében, az adott szakteriilet
elvi- és gyakorlati iranyitdsaban, targyalasi anyagok elSkészitésében,
javaslatok kidolgozasaban, a hatarozatok végrehajtdsdnak megszer-
vezésében. :
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A Tarsadalombiztositasi Tandcs a torvényes rendelkezések figye-
lembe vételével, a fels6bb szakszervezeti szervek hatarozatai alap-
jan ellatja a segélyezést, udultetést, a tarsadalombiztositas vitas
ugyeinek intézését.

Elnokét és tagjait a klildottértekezlet nyilt szavazassal valasztja meg.

A Tarsadalombiztositasi Tandcs feladatainak ellatasara albizottsa-
gokat (segélyezési, Udultetési, sth.) hoz létre. Az albizottsagok vezet6i
a Tarsadalombiztositasi Tandacs tagjai. Az albizottsagok tagjait az
osztalybizottsagok delegaljak.

Az albizottsagok tevékenységével kapcesolatos észrevételek, pana-
szok elbirdldsa a Tarsadalombiztositdsi Tanédcshoz, a Tarsadalom-
biztositasi Tandcs munkdajaval kapesolatos ligyek a BM SzB-hez tar-
toznak.

A Tarsadalombiztositasi Tandcs munkaterv szerint végzi feladatat,
és szlikség szerint ulésezik. A Tarsadalombiztositasi Tandcs a BM
SzB-nek, az albizottsdgok a Tarsadalombiztositasi Tandacsnak évente
legaldbb egyszer beszamolnak munkajukrol.

A Munka- és Egészségvédelmi Bizottsag, valamint a munkasellatasi
albizottsdg a munkaterv szerinti ellenérzéseirél feljegyzést (2 pél-
danyban), illetve jegyz6konyvet készitenek. Egy példényt — intéz-
kedés végett — az ellenérzott teriilet parancsnokanak kiildenek
meg, egy példanyt pedig az SzB irattardba helyeznek.

A munkabizottsdgok kozil a Munkamozgalmi Bizottsag — a SZOT
hatarozata alapjan — a szocialista brigadok részére kiadott elismerd
kitlintetésekbdl (plakett, zaszlo, oklevél, stb.) nyilvantartast vezet.

A SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG
TAGJAINAK FELADATA

Az elnok feladata:

— testlleti uUlések levezetése, hatarozati javaslatok beterjesz-
tése és megszavaztatasa;

— a jegyz6konyv és a hozott hatérozatok végrehajtasanak elle-
norzése;
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