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Sz&khelyeiken

F.év junius hé 1l-el a hivatésos &llomény szolgdlati viszonydrdél, nyugdi-
j&rél, a kinevezett &llomény rendszeresitésérdl és munkaviszonyénak sza-
bdlyozasérdl megjelent jogszabdlyok egyes - pénziligyi vonatkozésu - ren-

delkezéseinek értelmezésével, alkalmazdsaval kapcsolatban - a kinevezett
dolgozdék és polgériAalkalmazottakra nézve a szakszervezettel egyetértés-

ben - az alédbbiakrdl &€rtesitem:

48
1/1971. évi 10. sz&mu. tve /Tvr/
22/1871. évi Korm. szé&mu rendelet /R/

1./ A R végrehajtasi utasitdsa 26. pontjdban szabilyozott illetményrbg-
zitést - ha az pdétldlagos szolgilati 1d8 beszémitds kdvetkeztében
vdlik esedékessé - a végrehajtdsi utasités 82. pontjéban nem szabéd-
lyozott esetben a szolgdlati idé médositds hénapjat megeldzs teljes

naptdri évben kapott Osszilletményt alapul véve kell elvégezni.

2./ A szolgdlati idS pétlélagos beszdmitdsa kdvetkeztében jubileumi ju-

talomra jogosulttd vdldk jubileumi jutalmét a szolgélati idS médosi-
tésérdl sz616 parancs megjelenését megelé6zd hénapi illetményt alapul
5 .

véve kell megdllapitani.

3./ A hivatdsos dllomény tagja szolgdlati viszonydnak nyugdllomdnyba he-
lyezéssel t&rténd megszlintetése esetén az R 39.§./1/ bekezdésében
meghatdrozott két hénapi illetményre jogosult. Akkor is ki kell fi-
zetni a k€t hénapi illetményt, ha a nyugdij az 55. &letév betdltésé-
ig, illet6leg a megrokkanésig nem folyésithaté. /A szolgdlati viszony
megsziintetése a Tvr 5.§5./2/ bekezdés b., c., d., vagy e. pontja alap-
jé&n tértént./

E1628ekb61 kdvetkezik, hogy akinek szelgdlati viszonyat nyugdllomdny-
ba helyezéssel sziintetik mez, a Tvr. U45., 46.S-a szerinti leszerelési

segélyre gemmilyen ciman ser idgosult.
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A Tvr miniszteri végrehajtdsi utasitdsdnak 129/a., b. és 130/a-c.
pontja szerinti leszerelési segély a rendelkezés erejénél fogva jér.

A pénzligyi szolgdlat ezt - &lloményparancsban tértént elrendelés nél-
kiil - hivatalbdl k&teles szdmfejteni &s kifizetni. A vegrehajta51 uta-
sités 129/c. és 130/d. pontja alapjé&n méltényosségbdl adhaté - leszere-
1ési segély engedélyezése a szolgdlati viszony megszdntetesere jogo-
sult parancsnok hatédskdrébe tartozik. Az igy engedélyezett Osszeg ki~
fizetését a szolgdlati viszony mcgszdnteteser61 sz616 dllomanyparancs-
ban kell elrendelni.

A nyugdlloményba helyezettek két havi illetményét, illetéleg az elbo-
csdtottak leszerelési segélyét egy Osszegben a szolgdlatbébl tértént
felmentéskor kell kifizetni. '

. Nyugdijjérulékot nem kell levonni sem a két hénapi illetménybél, sem

5./

6./

Lt

a leszerelési segélybdl. A tartésdij, illetlleg az elbocsitott tarto-

_zasal azonban az illetménybdl valé levonds szabdlyai szerint az ellé-

tés Osszegével arédnyosan lcvonandék-/pl 3 havi leszerelési segélynél
ha az elbocsé&tott tartésdljat flzet, a havi tartgsdlj osszeg haronszo-
rosa/.

A Tvr a betegségi illetményt megsziintette. Fzzel ugyancsak megsziint a
betegszabadsédg idejére jér3 teljes, illetve cs8kkentett betegségi il-
letmény egy, illetve tbc-c megbetegedés esetén két évre sz616 korla-
tozésa. Az illetményszémfejtd helyek a Tvr 30.8./5/ és /6/ bekezdése
értelmében az egészségligyi szabadsdg egész tartaméra mételesek illet-
ményt folybsitani. -

A Tvr végrehajtési utasitésa 39. pontjdban emlitett orvosilag megdlla-
pitott szolgélatképesség csékkenést a beliigyi orvosi fellilvizsgald bi-

zottsdg "jelen beosztéséban alkalmatlan® mindsitést kimondd hatérozata
alapjén lehet vélelmezni.

ET
6/1971. szému miniszteri parancs /P/
9/1271. szému miniszteri utasités /Ut/

Vélelmezni kell az Ut. 28. pontjdnak alkalmazdsa soran az "dtlagosnél
jobb munkat és péidamutaté'magatartéstﬁ

- ha a felmonddsra kizirdlag az &regségi nyuzdijhoz megkivént eletkor
és munkaviszonyban t&ltdtt id6 elérése miatt kerfilt sor,

ABTL -4.2 -5901/32-1971 /2

e

——



2T

3./

- tovébbd a més okbdl tSrtént felmondds esetén, ha a kinevezett dol-
gozb a munkahelyi kdzfelfogés szerint a fegyelmezett, j6 dolgozdk
k8zé tartozott, sulyosabb fegyelmi blintetései. nem voltak, jutalem=-

ban, dicséretben, kitlintetésben t&bbszdr részeslilt.

Tapasztalat szerint t8bb esetben tévesen &llapitottik meg az irodai

dlloménybdl kinevezett dolgeozdévé 4tmindstilék munkakdri fokozatédt, il-

s
let8leg az ahhoz alapul vehetd szolgélati idét.

A P 2. pontja a volt rendfokozati vérakozdsi idbk Osszegezésével ren-
delte el a munkakdri fokozat alapijét képezd id6 megdllapitdsAt.

E szerint a dolgozd 1971. m&jus hdnapban ténylegesen meglévé irodai
rendfokozatéban az utolsé elbléptetésétdl eltelt évek /ha az utolsd
el8léptetés az adott év junius 1. eldtt volt, akkor 1971-et is egy
évnek szdmitva, ha junius 1. utdn, akkor az 1971. évet figyelmen ki-
viil hagyva/ és az utolsdét megeldzd rendfokozatokra a 129/1964. NET
hatérozat H 23. pontja szerint meghatérozott vdrakozdsi idék /évek
széma/ egylittesen adjdk meg az alapul vehetd idét. A munkakdri fokozat
megéllapitédséhoz az 8sszes alapul veheté évb8l kell az Ut. 1. szému
mellékletének masodik hasdbjdban feltilintetett vérakozdsi idbket - a 8.
fokozatra meg&llapitottal kezdve - sorban levonni. A dolgozé abba a
fokozatba keriill, amely fokozatra megdllapitott wvédrakozdsi &vek széa-

ma, az alapul vett szclgédiati évek maradékéabdl m&r nem vonhaté 1le.

A szolgdlati id6 szdmitdsé&ra vonatkozdé ismertetett szabdly nem zéria
ki a munkakéri fokczat megdllapitdsdra vonatkoczé dltalidncs rendelke-
zés - az Ut. 6. pontjdnak - érvényesitését, ha az &tmindsiilt dolgozd
szadmédra az eldnySsebb. Ez az eljdrds rendszerint kedvezdbb a rendfoko-
zatban visszatartottak, vagy a hivatdsos &lloményviszonyukat:® megeld-

z8 polgari alkalmazottként BM szervnél munkaviszonyban &lldékra.

A kévetkez8 munkakdri fokozatba vald soros 2181épés esedékessége a
naptéri &vnek az a hénapja, amelyben a dolgozd &lloményba vételdtdl,
illetve utolsd elbléptetésétdl szamitva a /meglévd munkakdri fokoza-
téra az Ut. 1. szdmu mellékletében meghatérozott/ varakozdsi idé /év/
letelik. Az irodai &llom&nybdl &tmindsiiltek esetében az atmindsiilés-—
kor kapott munkakdri fokozatbdl vald soros el81épés idejét, az utolséd
irodai rendfokozatukba t&rténé el818péstdl szémitva kell meghatirozni.

4

kozési 1d6 letelte hénapjénak el-

P

Az elb8léptetés minden esetben a véra

sé napjén esedékes.
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Soron kiviil el8léptetni évenként legfeljebb az &llomdnyi létszam 2-5
szdzalékdt lehet. Nagyobb létsz&iu szerveknél a soronkiviili elélépte-
tések lehetd8leg ne, vazy iegfeljebb kis mértékben haladjék meg a 2
szézalékot. :

Tizendt éven beliil egynél t&bbszir, vagy a kévetkezénél magasabb mun-
kakdéri fokozatba csak rendkiviil indokolt esetben - ha a dolgozé kép-
zettsége, el8z8 pélvafutdsa és tenyleges munkéja is indokolja - le-
het soron kiviil eléléptetni.

Az Ut. 52. pontjdban meghatérozott hét munkanap szabadidd Atalédny a
feltételezett &tlugos tulmuna ellensulyozdsa c€ljébdl minden kineve-
zett dolgozénak jér. Célszeril ezt az &tlagos szabadidd &talényt az
egyébkénti rendes szabadyig megdllapitédsakor, illetdleg kiaddsakor
cl

mintegy a rendes szabadsdg részeként felfogni.

A hét napon tuli szabadidd &talényt az &tlagost meghaladdé tulmunka
ellensulyozédsédra -~ az 1génybevétellel ardnyosan - kell megéllapitan’.

A munkakényv kidllitédséért fizetendd Osszeg a dolgozdt terheli, ezt
a Belligyminisztérium utdlag sem tériti meg.

A hivatdsos dlloménybdl &tmindslilt kinevezett dolgozdk esetében, a
munkdbalépés napjaként, :a

- uj mintdju munkakényvvel mér rendelkeztek, a legutolsd munkahelyi
bejegyzés utan a bnlLoyl el¢omanybavete1 1d6pont3ét kell feltin-
tetni, : ; :

- most valt munkakonjve 5 a‘SZolgélat* idének az 8sszes beszanltott
1ds alapjén megéllapl ott kezdé 1d6pontjat kell b@]egyezn

A munkakdr /foglalkozés/ hasdb kit8ltésénél &ltalénos fogalmat kell
haszndlni /pl: TUK vezété helyett irodavezetd, TIK kezeld helyett
adminisztrétor, stb./. ' :

A_kinévezett dolgozdk muhkakényvébe t&rténs bejegyzések, a bejegy-
zett ‘adatok médositésa tekintetébyn a-12/1987. /X. 20./ Mi.M szdmu
reandeletben foglaltakat be kell tartani. /pl: a csalddi név valtozas
esetére az emlitett rendelet 4.5. 83 a 15.5./2/ bekezdése rendelke-
ik, / :

D\
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A kinevezett dolgozdk munkekdnyvit a pénziligyi szervek /illetményszém-

fejtShelyek/ kezelik. A felvételror és felmondés esetén &tnézik, el-
lenbrzik, illetSleg ki&llit
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éges okmdnyokat /munkakdnyv,
o

S .
MIL lap, igazolds a tarsadalcmbiztositdsi szolgéltatasokrdl, stb./

A munkakdrdk munkakdri csopcrtba tartozdsdt az Ut. 4, szému mellékle-
te hatérozza meg.

Mas munkakdri csoportba tartozd munkak&rbe t8rté€nd athelyezés esetén

7 .

a kinevezett dolgozdét az Ut. 4. szamu melléklete szerint uj munkak
nésiteni.

rének megfeleld munkakdri csopertba &t kell mi

Az &tmindsiilés csctln alnd & “8»zs- mind a munkakdri illetményt uibél

meg kell &llapitani az uj munkakdrre érvényes feltételek szerint.

A t8rzsilletmény mindig a dolgozé ténylegesen viselt munkakdri cso-
(o] =
portjéhoz és fokozatéhoz igazodik /Ut. 65. pont /1/ bekezdés/.

Ha az é’.minésﬁlcs tf‘.'t'SZQI"VGZé mlc..'tL k'OVei.kGu’Ex_t De az 'Cisszilletmén
bl
S

nem csdkkenhet. A térzsilletményben é zilletményhen is

bekSvetkezett esetleges csBkkenést a munkakd

nyiben erre a felsd§ bérhatér elerése miatt nince lehetdség, személyi
4

'..J

pétlék formé&idban mindenképpen el

A kinevezett dolgozdk ber:gségilik idejére a polgéri alkalmazottakra
vonatkozé mértéki té&ppénsre /u642/1966. I/I.Csf. szédmu utasitis és
médositd rendelkezései, kdvetkezdkben: Csf.ut/, valamint a betegség

miatti kereséképtel artaméra, de legfeljebb évenként 120 napra.

a téppénz és a nyugdijjarulékkal csdkkentett, a betegséget megeldzd
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havi illetménydsszeg kdzdtt

&N

o} tovdbbiakban: tappénz-
kiegészitd illetményrész/

A tappénzkiegészitd i letm nyrészt a béralap terhére kell elszdmolni.

A téppénzkiegészitd illetményrészre jogositd évenkénti 120 napot a
hivatkozott Csf.ut-ban & hivatésos &llomdny teljes betegségi illet-
ményre jogositd idejének szédmitdsi szabdlyai szerint kell megcnlapl-
tani. [Cst.ut:#1ls, 5601/17<1969, T/T.CsF, szamy tasities 6., 7, pont-

J&s sth./
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Ha a munkaviszonyt felmond£ssal inteti meg a belligyi szerv, és a
dolgozb nem ragaszkodik ahhcz, higy a felmondési idét a belligyi szerv-
nél eltdltse, a munkaviszony a felmonddsi idé lejérta eldtt is meg=:
szlintethet8. A dolgozd részére a kdtelezd felmentés tartamdra jéard
illetményt azonban ez esetben is ki kell fizetni. A munkaviszony meg-
szlinése napjédnak a dolgozéval kdz8sen megéllapitott idSponthoz /az a
nap, amikor a munka alél felmentik/ a k&telezd felmentés idStartama
hozzéaddsdval kapott naptéri napot kell tekinteni, ezt kell a munka-
kényvbe, stb. bejegyezni. ;

Az Atminéslilt irodai rendfokeozetuak hivatdsos &lloményviszonyuk alatt,
illetSleg az &tmindsiiléssel egyidejlileg esetleg be nem szdmitott, a
munkajogi szabdlyok szerint figyelembe vehetd munkaviszonyban t8ltdtt
idejét pétldlagosan az illetékes személyligyi szerv szdmitja be és meg-
felel8en médositja a munkaviszony kezdetének a kinevezéshben szerepld
id8pontjét. A szolgdlati idd emelkeddse kdvetkeztében magasabb korpdt-
1ékra esetleg be&lld igényt visszamenSlegesen 1971. junius hé 1-té1
teljesiteni kell, ha a pbétlélagos beszénmitds 1972. mércius l-ig meg-
tortént.

Ha a kinevezett dolgczd a pbétldlagos idbbeszémités folytdn jubileumi
jutalomra vdlna jogosulttd, a jubileumi jutalmat a munkaviszony kez-
detének médositdsdt mege!52z8 havi illetmény alapjin kell megéllapi-

tani.

Ha a IV. nunkaKOﬁl csoportu dolgozd az T=Iif., ilietws a TI=IT1,
munkak8ri csoporiu dolgozd I. munkakdri csoportba tartozé munkakdrt
/1étszémhelyet/ helyettesit8ként t81lt be, a helyettesitdsi dij meg-

&llapitdsdnédl a munkakSri illetményen kivil azt a tdrzsilletmZuvt is
figyelembe kell venni, amely a dolgozét tényleges munkakdri fokozata

alapjén a magasabb munkak®ri csoportban megilletné. A helyettesité-
sl dij azonban a munkakdri és térzsilletmény egylittes figyelembe vé-

telével legfeljebb havi 400.~ Ft lehet.

A kinevezett polgéri dolgozdk nyugdija a veolt irodai ndfokozatuakra
vonatkozdé eljdrdsnak megfelelden & 13.053/1962, Terv- és Pii.F8o. szé-

~

mu utasités értelemszeril alkalmazasdval kdzponti el8készités utdn ke-

Z

ril megdliapitdsra. Ezért a nyugdij megdllapitdshoz szlikséges irato-

. -

kat az illetékes illetményszémfejtdhelyek az emlitett utasitds szerint

.2

készitsék el és terjessz8k fel a Teprv- &8s Pénzligyi Csoportfénéikséhez.
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14./ Az &llomdnytdbldzatban szervezet: kinevezeft dolgozdi létszémhelyék
sorozott &llomdnyuval t8rténd betdltése vonatkoz&sdban a 004/1963.
szdmu BM I. Fcsf utasitdst alkalmazni kell.

Az emlitett f&csoportféndki utasitds 2. és 3. pontja szerinti beosz-
tési illetmény helyett az Ut. 4. szdmu mellékletéhen meghatdrozott
munkakori illetmény alsé hatéra szolgdl alapul.

Budapest, 1971. november 4. s

Pl <\
s W

. ‘z¥r. P4l Antal sk.
.%; ;~ r.ezredes
: csoportfénck
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