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BM 1. FOCSOPORTFONUKSEG
UDULTETESI ES GYERMEKNEVELTETESI OSZTALY

. Az Udiiltetési és Gyermekneveltetési Osztaly (a tovabbiak-
ban: Osztdly) — a hatdlyos jogszabalyok, parancsok, utasi-
tasok alapjan — szervezi, irdnyitja, szabalyozza és ellenérzi
az Udiltetéssel kapcsolatos tevékenységet, biztositja az utalt-
sagaba tartozo Udildk és gyermekintézmények muikodéséhez
sziikséges pénziigyi, anyagi, technikai feltételeket.

. Tevékenységét parancsok, utasitdsok, a vonatkozo népgaz-
dasagi rendelkezések el6irdsainak megfeleléen az I. Fécso-
portfénokség és a sajat ligyrendje alapjan a BM szerveivel
szoros egyuttmikodésben végzi.

. Az Osztaly az I. Fécsoportfénokség szervezetén beliil, mint
onallo osztaly végzi tevékenységét. Kozvetlen irdnyitasat és
feliigyeletét — a fécsoportfénok dontésétol fliggben — a f6-
csoportfénok vagy helyettese latja el.

. Az Osztaly szervezetileg irdnyito, ellenérzé és végrehajtod
szervekre tagozodik:

a) Iranyito, ellenérzé szervek:
— Udiiltetési Alosztaly;
— Gyermekneveltetési Csoport;
— Pénzligyi Alosztaly;
— Anyagi Alosztaly;
— Osztaly-torzs.

b) Végrehajto szervek:
— udiilék (hétvégi pihendtelepek, campingtabor);
— gyermekintézmények.
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10.

11.
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Az Osztaly a feladatkorébe utalt kérdésekben kapcsolatot
tart és egylttmiikodik az MSZMP KB Udiiltetési Alosztaly,
a SZOT Udiilési Féigazgatosag, a HM Udiiltetési és Kommu-
nalis Osztaly, valamint az illetékes tandcsok muivel6désiigyi
és egészségligyi szerveivel.

II.
AZ OSZTALY FELADATAI

. A bellgyi allomany bel- és kiilfoldi Udultetésének, a gyer-

mekudiltetésnek szervezése, lebonyolitdsa, a gyermekintéz-
mények mukdédésének szervezése, irdnyitasa.

Az udulék és az ellatasi illetékességébe tartozé gyermekin-
tézmények muUkodéséhez szlikséges személyi, pénzligyi,
anyagi, technikai, elhelyezési feltételek biztositasa.

A hataskorébe tartozo gyermekintézményekben elhelyezett
gyermekek — a Miivel6désligyi Minisztérium és az Egész-
ségligyi Minisztérium &ltal kiadott alapdokumentumoknak
megfeleléen — szocialista szellemben valé nevelése, okta-
tasa, gondozasa, ellatasa.

A meghatarozott irdnyelvek és koncepcidk alapjan a kozép-
tdva terv, éves koltségvetés Osszedllitasa, jovahagyasra fel-
terjesztése.

Az uUdulék és a hatdskorébe tartozé gyermekintézmények
szakmai és gazdasdgi tevékenységének szabdlyozasa, szak-
irdnyitasa, sajatos ellatasi és felhasznaldsi normdak, norma-
tivak kialakitasa, a koltsegvetem reviziok megtartésa, to-
vabba az elszamolas és beszamoltatas, a belsé ellendrzés
rendszerének megszervezése, hatekonysaganak vizsgalata.

111
AZ OSZTALYVEZETO
Az osztalyvezetd irdnyitja az Osztaly munkajat, gyakorolja

mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok, parancsok,
utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak.
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12. Az osztalyvezetd:

a) Koteles:

— biztositani az aldrendeltségébe tartozd személyi allo-
many eszmei, politikai, erkolesi egységét, az adott
munkakorok kovetelményeinek megfelelé szakmai és
politikai felkészlltségét, tovabbképzését, szilard szol-
galati rendjét és fegyelmét;

— biztositani az alarendeltségébe tartozé alosztalyok,
udilék, gyermekintézmények szakmai, valamint gaz-
dasagi munkajanak irdnyitasat, felligyeletét, ellendr-
zését, illetve az ehhez szlikséges feltételeket;

— a munkateriletére vonatkozdan a Belliigyminisztérium
magasabb vagy azonos szintli vezetdinek szakfelada-
taihoz kapcsolodd informaéciot, tajékoztatast adni;

— az Osztaly munkajarol, tevékenységérél a fécsoport-
f6nok, vagy helyettese altal meghatarozott szempontok
szerint beszdmolni.

b) Felelds:

— a red bizott szakteriiletek iranyitasaért, az alarendelt-
ségébe tartozo szervek tevékenységéért;

— parancsok, utasitasok végrehajtasaért, illetve betarta-
saért;

— vezetése alatt all6 szervek személyi allomanyanak po-
litikai, erkolesi és fegyelmi allapotdért, felkésziiltségé-
ért, tovabbképzéséért.

c) Jogosult:

— az alarendeltségébe tartozo szervek iranyitasaval kap-
csolatos személyzeti, fegyelmi, szervezeti és szolgalati
intézkedések, és altaldban minden olyan intézkedés
megtételére, amelyet feladata ellatdsa megkivan és az
nem ellentétes hatalyos jogszaballyal;

— mukodési tertiletét illetéen — a f6csoportfénok és he-
lyettese jogkorében fenntartott tigyek kivételével —
a Belligyminisztérium képviseletére, nevében allas-
foglalasra, a jovahagyott koltségvetés és tervek ere-
jéig kotelezettség vallalasara;
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— a feladatkorébe utalt kérdésekben — elbzetes enge-
dély alapjan — kapcsolatot tart a barati szocialista
orszagok BM és AB udiiltetési szerveivel, e szervekkel
egyluttmikodési megallapodast kotni;

— vezet6i és iranyitdi feladatait és az ezekkel kapcsola-
tos jog- és hataskoroket — az egyszemélyi vezetés és
felel6sség elvének fenntartdsa mellett — beosztott ve-
zetbivel, tavollétében az altala megbizott helyettesé-
vel gyakorolni;

— hatéskorébe tartozé kérdésekben — a BM és az 1. F6-
csoportfénokség ligyrendjében foglaltak betartasaval
— a fécsoportfénokség titkarsagan tortént nyilvantar-
tasba vétel mellett, parancsot, utasitast, szabalyzatot,
korlevelet kiadni.

d) Jévahagyasra felterjeszti a miniszter, miniszterhelyettes
hataskorébe tartozé el6terjesztéseket, javaslatokat, terve-
ket, jelentéseket.

IV.

AZ ALOSZTALY (CSOPORT) VEZETOK FELELOSSEGE,
JOGKORE

13. Az alosztaly (csoport) vezetdk:

a) Felel6sek:
— az iranyitdsuk ala tartozé alosztaly (csoport), személyi
allomanyéanak politikai, erkdlesi és fegyelmi helyzeté-
ért, szakmai fejlodésiikért, tovabbképzésiikért.

b) Kotelesek:

— az alosztaly (csoport) feladatkorébe utalt tligyek inté-
zését megszervezni, a végrehajtast biztositani, a be-
osztottak tevékenységét Gsszehangolni, ellenérizni;

— az alosztaly (csoport) munkatervét elkésziteni, annak
végrehajtasarol gondoskodni;

— Osszedllitani az éves koltségvetési javaslatot, valamint
ennek fliggvényében a feltjitasi, beszerzési stb., ter-
veket;
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— szakterliletiik vonatkozasadban iradnyitani, segiteni és
ellendérizni az Uidiilék, gyermekintézmények munkajat,
figyelemmel kisérni a szolgaltatasok szinvonalat,
a féréhelyek kihasznaltsagat, koltségeik alakulasat;

— elkésziteni az alosztaly (csoport) beosztottainak, az
udilék parancsnokainak és a gyermekintézmények ve-
zet6inek mindsitését;

— figyelemmel kisérni az alosztaly (csoport), udilék és
gyermekintézmények személyi allomanyanak politi-
kai, erkolesi, fegyelmi helyzetét, hangulatat, errdl je-
lentést tenni az osztalyvezetdnek;

— szakteriiletik munkajarol, tevékenységérdl, az osz-
talyvezet6 altal meghatarozott szempontok szerint be-
szamolni, éves jelentést késziteni.

c) Jogosultak:

— feladatkoriikon beliil — az osztalyvezetd altal megha-
tarozott esetekben és mértékben — végleges jellegl
allasfoglalasok, intézkedések megtételére;

— a résziikre megszabott, illetéleg megallapitott hatas-
koron belil — kiadményozasi, kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi jog gyakorlasara;

— az osztalyvezeté jogkorébe utalt személyi ligyekben
javaslatot tenni az alosztaly (csoport), az udilék és
gyermekintézmények allomanyara vonatkozoan;

— feladatuk eredményes ellatasa érdekében kapcsolatot
tartani a tars-szervek azonos szinti vezetowel a part-
és tarsadalmi szervekkel.

V.
AZ OSZTALY SZERVEINEK FELADATAI

14. Udiiltetési Alosztaly:

a) Szervezi és biztositja a belligyi allomany udiltetését,
a kiilfoldi cserelidiiltetést és a gyermekidiltetést. Bizto-
sitja a Budapesten szolgalatot teljesité alloméany hétvégi
pihenési feltételének lehetdségét.
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b) Elkésziti az Udiiléi féréhelyek elosztasanak éves terveze-
tét a belligyminiszter parancsa és utasitdsa, valamint a
vonatkozé rendelkezések alapjan.

c) A jovahagyott elosztaly alapjan a szervek részére lebontja
az Uduléi féréhelyeket, s a féréhelyekre szold beutald-
jegyeket kiadja.

d) Biztositja az Osztaly kozvetlen ellatdsaba utalt
— vezetdk;.
— Szocialista Hazdért Erdemrend tulajdonosai;
— nyugélloinényuak;
— hosi halottak hozzatartozoinak
udiltetését.

e) Megszervezi és lebonyolitja — szerzbédésben rogzitett ke-
reten bellil — az MSZMP, a SZOT, a HM, a BM és a szo-
cialista orszagok dolgozoinak cserelidiiltetését.

f) Figyelemmel kiséri az udilék kihasznaltsagat, nyilvan-
tartja az Uduléi férdéhelyek szamszer( alakuldsat. Bizto-

sitja a szervek altal fel nem hasznalt beutalék ujboli el-
osztésat.

g) Rendszeres munkakapcsolatot tart a BM szervek tidiilési
felel6seivel.

h) Gondoskodik a beutalojegyek értékként térténd kezelésé-
rél és elszamolasarol.

i) Vezeti azokat a nyilvantartasokat, elszamolasokat, melyek
sziikségesek a statisztikai adatszolgaltatdshoz és az idiilsi
féréhelyek szervenkénti elszamolasahoz.

j) Kezdeményezi és véleményezi az Uidilék korszeriisitését,
a berendezés, a felszereltség mindségének javitasat, illetve
szinvonaldnak novelését.

k) A helyszinen rendszeresen ellenérzi, segiti és észrevéte-
lezi az udilék, pihendtelepek, camping és uttorétaborok
munkajat.

1) Biztositja az Udilék szakkader utanpotlasat, szervezi to-
vébbképzésiiket, személyzeti kérdésekben javaslatot tesz. °
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m)

Munkéjat jovahagyott munkaterv alapjan Veg21 és arrol
jelentést készit.

15. Gyermekneveltetési Csoport:

a)

b)

f)

g)

i

Biztositja a gyermekintézmények mukddésére vonatkozo
torvények, rendeletek, a kiadott parancsok, allasfoglala-
sok megtartasat, ezek figyelembevételével iranyitja, ellen-
6rzi és segiti az oktaté-nevel6 és gondozémunka irdnyel-
veinek, alapdokumentumainak érvényesitését.

Biztositja, hogy a Belligyminisztérium 4&ltal fenntartott
gyermekintézmények oktatd, nevelé és gondozé munka-
jdban érvényesiljenek a szocialista pedagogia elvei és
gyakorlata, valamint szocialista hazafisagra, proletarinter-
nacionalizmusra és a munka szeretetére valé nevelés.

Résztvesz a szakszemélyzet utanpétlasdnak kivalasztésa-
ban, szakszempontbdl véleményezi a felvételeket, sze-
mélyi javaslatokat.

Szervezi és iranyitja az oktatok, nevel6k és gondozdndk
szakmai tovabbképzését és a modszertani bemutaté fog-
lalkozasokat.

Javaslatot tesz az intézmények szolgaltatdsara, ellenérzi
és segiti a koltségvetésben résziikre biztositott pénzeszko-
z0k célszerl felhasznalasat.

Meghatdrozza a gyermekintézmények férdhelyeit, az ér-
vényben 1évé rendeletek, utasitdsok megtartasaval ira-
nyitja, koordinalja a gyermekintézményekbe torténé fel-
vételeket, gondoskodik az intézmények kihasznaltsagarol,
évente statisztikat készit az elhelyezett gyermekek kor-
szerinti és a szlil6k munkahelye szerinti megoszlasrol.

Javaslatot tesz a nyari gyermektdborozds megszervezé-
sére, férdhelyek elosztasara, kidolgozza a gyermektaboro-
zas programjat, segiti és ellen6rzi annak végrehajtasat,
biztositja a gyermektdborokban sziikséges nevel6i allo-
manyt.

Illetékes egészségligyi szervek utjan biztositja az intéz-
ményekben, Udulétdborokban elhelyezett gyermekek
egészséglgyi ellatasat, a higiéniai kévetelmények meg-
tartasat.
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#

i) Rendszeresen ellenérzi az intézmények ellatottsagat,

a gyermekélelmezést, és észrevételeit, javaslatait a Pénz-
ugyi és az Anyagi Alosztaly felé megteszi.

j) Munkajat jovahagyott munkaterv alapjan végzi, mely-

nek végrehajtasarol jelentést készit.

Pénzligyi Alosztaly:

a) Az éves koltségvetési javaslat Osszeallitdsara vonatkozd

részletes eldirasok és a tervezési utmutato szerint elkésziti
az Osztaly éves koltségvetési javaslatat.

b) A jévéhagyoft koltségvetési keretszdmokat felosztja és

visszaigazolja az Udilék és gyermekintézmények, vala-
mint a szakalosztalyok részére.

c) Biztositja az Osztaly jovahagyott koltségvetésének végre-

hajtasat, ennek keretében a szervek miikodéséhez szik-
séges pénzligyi feltételeket. Finanszirozza az Osztaly koz-
ponti beszerzéseit a specidlis szakanyagok tekintetében
és nyilvantartja az ezzel kapcsolatos kotelezettségvalla-
lasokat.

d) Nyilvantartasok alapjan figyelemmel kiséri, elemzi a fel-

hasznalasoknak, bevételeknek koltségvetési keretszamok-
hoz viszonyitott alakuldsat. Orkodik a koltségvetési
egyensuly megtartasan. Eszrevételeket, javaslatokat tesz
a sziikséges intézkedések foganatositasahoz.

e) Javaslatot készit a koltségvetési eldiranyzat megvaltozta-

tasara, koltséghelyek kozti atcsoportositast végez a sziik-
ségleteknek megfeleléen, keresi a feladatok hatékonyabb
és gazdasdgosabb megoldasanak lehetdségeit.

f) A Terv- és Pénzligyi Csoportfénokség altal meghatarozott

szamviteli rendben konyveli a megnyitott tamogatést, a
bevételeket és a felhasznalast.

g) A Terv- és Pénziligyi Csoportfénckség altal kiadott uta-

sitasok figyelembevételével, a helyi sajatossdgoknak meg-
feleléen meghatarozza az alarendelt szervek szamvitelé-
nek, pénzellatasanak rendjét.

~

Javaslatot tesz a Terv- és Pénzligyi Csoportfénokség felé
bankszamlak megnyitdsara vagy megsziintetésére, azokat
nyilvantartja.
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17.

i) A hazipénztar utjan gondoskodik az Osztalynal felme-
rilé személyi és dologi jellegl kiadasok biztositasarodl, be-
vételek befizetésérol.

j) Figyelemmel kiséri a férdéhelyek kihasznalasat és az on-
koltségi mutatok alakuldsat.

k) A Munka Torvénykonyv és egyéb hatalyos rendeletek
alapjan iranyitja és ellenérzi a polgari allomany létszam
és bérgazdalkodasat, az illetmények szamfejtését, ellatja
a munkaligyi teenddket, vezeti a szlikséges nyilvantarta-
sokat és Osszedllitja az adatszolgaltatasokat.

1) Intézi az SZTK és egyéb jarulékok elszamolasat.

m) Ellatja a személyi allomanyt utazasi igazolvanyokkal,
tuzel6utalvanyokkal és azokat nyilvantartja.

n) Végzi az Osztdly jogi képviseletét a Gazdasagi Dont6-
bizottsdg és a Munkatigyi Dontdbizottsag elétt.

o) Gondoskodik a pénziigyi szakkader allomany utanpotla-
sarol, tovabbképzésérdl, szakszempontbol véleményezi a
felvételeket, személyi javaslatokat.

p) A koltségvetés végrehajtasarol és a gazdalkoddsrol meg-
hatarozott idészakonként és az év végén beszamolo jelen-
tést készit.

r) Koézrem(kodik az Anyagi Alosztaly altal kezdeményezett
masodfoku kareljarasok meghozatalaban.

s) Munkajat jovadhagyott munkaterv alapjan végzi, mely-
nek végrehajtasarol jelentést készit.

Anyagi Alosztaly:

a) Kozremiikodik az éves koltségvetési javaslat Osszeallita-
saban.

b) Gondoskodik az anyagi, muszaki, technikai eszkozok be-
szerzéséro6l, elosztasardl, felhasznalasarol, tarolasarol,
karbantartasarél és nyilvantartasarol.

¢) Kidolgozza az udulék és gyermekintézmények anyagi
normait, figyelemmel kiséri az anyagi és technikai ella-
tottsdgot és azok allapotat, javasolja az anyagi eszkozok
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atcsoportositasat, a  korszerlitlen vagy elhasznalodott
anyagok értékesitését, selejtezését.

d) Javaslatot tesz az anyagi, technikai eszk6zok fejlesztésére,
uj felszerelési cikkek rendszeresitésére, a munkatertiletek
gépesitésére.

e) Ellenérzi az ingatlanok allagait, a szakutasitasok és a vo-
natkozo6 rendeletek alapjan elkésziti a kozéptava és éves
épuletfelujitasi terveket, osszedllitja a beruhdzasi és fel-
Ujitasi programokat.

f) Gondoskodik az épitéipari kapacitas biztositasarol, a szer-
z6dések megkotésérdl, megszerzi az épitkezésekhez eziik-
séges hatosagi engedélyeket.

g) Felllvizsgalja a vallalatok altal megkiildott terveket, kolt-
ségvetéseket, megteszi a sziikséges észrevételeket, intéz-
kedéseket.

h) A jogszabalyoknak megfelel6en ellenérzi a felujitasi, kar-
bantartdsi munkak Kkivitelezését. Megejti az elvégzett
munkak muszaki atvételét, az utofeliilvizsgalatokat, vala-
mint a szdmlak kollaudalasat.

i) Végezteti az épiiletgépészeti berendezések, felszerelések,
flités és elektromos halozat, csatornahaldzat felujitasat,
karbantartasat.

j) Végzi és szervezi az udulékben és gyermekintézmények-
ben a munkavédelmi, baleset elharitasi, tlizvédelmi teen-
doket és azok oktatésat.

k) A jovahagyott kereteket nyilvantartja, felhasznalasat el-
lenérzi, szlikség esetén javaslatot tesz azok moddositasara.

1) Figyelemmel kiséri az udiilék és gyermekintézmények
élelmezését, annak elszdmoldsi rendjét, segitséget ad az
élelem beszerzéséhez és az élelmezés tovabbi korszeriisi-
téséhez.

m) Vezeti az ingatlannyilvantartast, elvégzi — a vonatkozo
jogszabalyok alapjan — az Osztaly kezelésében 1évé szol-
gélati lakasok kiutalasat, a lakbérek megallapitasat.

n) Kezdeményezi és végzi a masodfoku kdareljardsok meg-
hozatalat, — egytitt a Pénzligyi Alosztallyal — ellendrzi

a Belliigyminisztérium terhére hozott hatarozatok helyes-
ségét.
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18.

0) Felels az eldirt adatszolgaltatasok, statisztikai kimutata-
sok elkészitéséért, megbizhatosagaért.

p) Gondoskodik az anyagi szolgalat teriiletén dolgozé szak-
kader alloméany utanpotlasardl, tovabbképzésérdl, szak-
szempontbol véleményezi a felvételeket, a személyi javas-
latokat.

r) Végzi az Udildk és gyermekintézmények anyaggazdalko-
déasanak helyszini ellenérzését — témaellenérzés formaja-
ban — statisztikai elemzés alapjan javaslatot tesz a gaz-
dalkodas ésszerUsitésére, korszerUsitésére, a koltségté-
nyez6k csokkentésére.

s) Tevékenységét jovahagyott munkaterv alapjan végzi,
a végzett munkardl jelentést készit.

Személyzeti ligyintézék:

a) A hatalyos jogszabalyok, a BM Személyzeti Munka
Rendje, valamint az osztalyvezet6 utasitdsai alapjan —
az érintett szervek vezetéivel egyiittmiikédve — szerve-
zik és végzik az Osztaly személyzeti munkéajat.

b) Az osztalyvezeté meghizasa alapjan ellenérzik és segitik
az Uduléparancsnokok és gyermekintézményvezeték sze-
mélyzeti munkajat.

¢) Figyelemmel kisérik a dolgozdék jogosultsagat, kezdemé-
nyezik azok teljesitését, elkészitik, véleményezik és el6-
terjesztik a személyi javaslatokat, végrehajtjdk a sziiksé-
ges ellendrzéseket, beszerzik az informaciokat, végzik a
felvétellel kapcsolatos prioralast, résztvesznek a munka-
szerz6dések elkészitésében.

d) Elkészitik az érdemi lgyintéz6 polgari allomany tovabb-
tanulési és utanpotlési tervét. Intézik a polgari alloméany
iskolaztatasaval, tovabbképzésével kapesolatos tigyeket.

e) Megszervezik a mindésitésre kotelezett polgari allomany
mindsitését, segitséget nyujtanak azok elkészitésében,
résztvesznek a mindsitések ismertetésében.

f) Vizsgaljak a polgari allomany fegyelmi ligyeit és pana-
szait, javaslatot tesznek azok elbirdlasara.

g) Vezetik az Osztaly szamara meghatdrozott — a polgari
allomanyrol — személyi nyilvantartast, végzik az eléirt
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19.

s

jelentési, tajékoztatasi feladatokat, statisztikai adatszol-
galtatast. ‘

h) A munkaerd utanpotlas érdekében kapcsolatot tartanak
fenn a Belligyminisztérium azonos szintli személyzeti,
munkaligyi szerveivel, valamint a szakkaderképzd inté-
zetekkel. ‘

i) Munkajukat j(')véhagyott munkaterv alapjan végzik, mely-
rél jelentést készitenek.

Ellené6rok:

a) A hatalyos jogszabalyok és parancsok alapjan — az el-
lenérzés segitd, megel6z6 és fegyelmezd jellegének ér-
vényre juttatdsaval — vizsgaljak és értékelik az Osztaly
alarendeltségébe tartozé egységek pénzigyi, anyagi gaz-
dalkodésat. Ellenérzik az anyagi és pénzeszkozok kezelé-
sének, elszamolasanak, felhasznélasanak rendjét, a tarsa-
dalmi tulajdon védelmének biztonsagat.

b) Az osztalyvezet6 megbizdsabol koltségvetési reviziot,
cél-, téma- és utovizsgalatokat végeznek.

c) Figyelemmel kisérik a gazdélkodéssal kapcsolatos paran-
csok, utasitdsok, szabalyzatok betartasat, valamint a nor-
mak és normativak altal meghatarozott ellatasi szinvonal
alakulasat. Javaslatot tesznek esetleges modositasokra.

d) Az udiiléparancsnokok, intézményvezetdk és gazdasagve-
zet6k személyében bedllott valtozasok alkalmaval hely-
szinen nyujtanak segitséget az atadas-atvétel végrehajta-
saban.

e) Az ellenOrzott szerv vezetdjét széban és irasban tajékoz-
tatjdk a megallapitott eredményekrdl és hidnyossagokrol,
egyidejlleg Osszefoglald jelentést és realizalasi tervezetet
készitenek.

f) Az ellenérzés tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatjak
az alosztalyvezetdket, idénként az idilék és gyermekin-
tézmények vezetdit.

g) Munkajukat jovahagyott munkaterv alapjan végzik,
amelyrdl jelentést készitenek.

h) Az ellenérzés évi tapasztalatairél — az osztalyvezetén
keresztlil — az I. Fécsoportfénokség Ellenérzési Osztalya-
nak jelentést készitenek.

— 14 —



20. Udiilék, pihenételepek:

21.

a) Gondoskodnak a beutaltak elhelyezésérdl, ellatasarol,
a kulturalt pihenés feltételeinek biztositasarol, a rendel-
kezésiikre bocsatott anyagi, pénziigyi eszkozok célszeri
felhaszndalasarol és elszamoldsarol, a mikodésiikhoz szik-
séges munkaerd biztositasarol.

b) Biztositjak az el6irt szolgaltatdsokat. Az ellatasi szinvonal
emelése érdekében kotelesek a helyi lehetGségeket és sa-
jatossagokat maximalisan kihasznalni.

c¢) A feladatkoriikbe tartozo ligyekben folyamatos munka-
kapcsolatot tartanak fenn a helyi szervekkel, tarsintéz-
ményekkel.

d) Az érvényben 1év4 parancsok, utasitdsok alapjan végzik
a pénz- és anyaggazdalkodast, a beszerzést, készletezést
és elszamolast, a személyzeti és munkatigyi feladatokat.

e) Munkdjukat jovahagyott munkaterv alapjan végzik, az
éves munkarol, valamint a pénz- és anyaggazdalkodasrol
beszamolé jelentést készitenek.

Gyermekintézmények:

a) A vonatkozé torvények, rendeletek, parancsok, valamint
a Mivelédésligyi Minisztérium és az Egészségligyi Minisz-
térium 4&ltal kiadott alapdokumentumok alapjan biztosit-
jék a gyermekek szocialista szellemben torténé nevelését,
oktatasat, gondozasat és ellatasat.

b) A nevelés eredményességének érdekében szoros kapcsola-
tot tartanak a szililékkel, sziil6i munkakozosségekkel, a
feladatkoriikbe tartozo ligyek intézésében a kertileti ta-
nacsok muivel6désiigyi és egészségligyi osztalyaival, isko-
lakkal, azok nevelGivel.

c¢) Gondoskodnak a koltségvetésben jovahagyott pénziigyi és
anyagi eszkozok célszer(i felhasznalasarol. Az érvényben
1év6é parancsok és utasitasok figyelembevételével végzik
a pénz- és anyaggazdalkodast, a beszerzést, készletezést
és elszamolast, valamint a személyzeti és munkaiigyi fel-
adatokat.

d) Munkdajukat jovahagyott munkaterv alapjan végzik, az
oktatas és nevelés eredményeirdl, az allomény hangula-
tarél, az anyagi és pénzeszkozok felhasznélasardl besza-
mold jelentést készitenek.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

Készilt: 250 példanyban.

VI
VEGYES RENDELKEZESEK

Irasbeli érintkezés mc';dja:

a) Kiils6 szervekkel:
— a minisztériumok féosztalyvezetbivel és az orszagos
hataskori szervek hasonlé beosztasu vezetbéivel —
a hataskorikbe tartozo kérdésekben — az osztaly-
vezetd folytathat levelezést.

b) Belsé szervekkel:

— az osztalyvezetd, az alosztalyvezetok, az lidiiléparancs-
nokok, a hataskorikbe utalt kérdésekben — a minisz-
tériumon belili szervek hasonlo szinti vezetéivel le-
velezést folytathat, az tligykorébe tartozé feladatok
megoldasadhoz tdjékoztaté jellegli anyagokat és ada-
tokat kérhet.

Az osztalyvezeté — el6zetes engedély alapjan — részt vehet
mas minisztériumok, illetve orszdgos hataskor( szervek kol-
légiumain, ertekezletem ott a fécsoportfénokség neveben
allast foglalhat.

Minden parancsnok (vezetd) felel6s az allamtitok, a szolga-
lati titok Orzésére vonatkozd jogszabalyok, utasitdsok meg-
tartasanak rendszeres ellenérzéséért, és a megérzés feltéte-
leinek biztositasaért.

Az osztalyvezet6 magahoz vonhatja mind az alosztaly-, mind
a csoportvezeték jogkorét.

Az alosztaly (csoport) vezeték a szakiranyitasuk alad tartozo
szervek munkakori jegyzékét a jelen ligyrend figyelembevé-
telével kotelesek elkésziteni, az osztalyvezet6hoz jovaha-
gyasra felterjeszteni.

Jelen lgyrend 1972. oktéber ho 1 napjan 1ép hatélyba.
GOROG IMRE s. k.,

hér. ezredes
osztalyvezet6

Kapjak: eloszto szerint.
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