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Budapest, 1957. november 19-én.

A B elügym inisztérium  szem ély i állom ánya az ok tóberi e l le n fo r -  
radalom  sz é tz ú z á s a  után  kemény  , ö n fe lá ld ozó  munkát v é g z e tt  
a közrend és k özb izton ság  h e l y r e á l l i t á s a , m e g sz ilá r d ítá s a  
és az á llam p olgárok  vagyonbiztonságának megvédése te ré n . A 
s z o v je t  e lv tá r s a k  s e g í t s é g é v e l  karh atalm i sze rv e in k  fá r a d ­
sá g o t nem ism erve sz é tv e r té k  az e lle n fo rrad a lo m  n y i l t  e r ő i t  
és napjainkban i s  k ím életlen  h arcot fo ly ta tn a k  az e l le n fo r ­
radalm i elemek aknamunkája e l l e n .

Az e lle n fo r ra d a lm i erők e l le n  v iv o t t  harcban a Belügym inisz­
térium  szem élyi állom ánya p o l i t i k a i  é s e r k ö lc s i  szem pontból 
m egerősödötcp ü tőképessége nagymértékben fo k o z ó d o tt. Az á l l o ­
mány ö s s z e té te le  egyre kedvezőbben a l a k u l .  Az o rszágo s p a­
rancsnokságok,. központi és v id é k i szervek  v e z e tő i r é s z é r ő l  i s  
egyre inkább ta p a sz ta lh a tó k  a fegyelem  m e g sz i lá r d ítá s á t  c é l ­
zó ren d e lk ezések , nagyobb sú ly t  fek te tn ek  b e o sz to t ta ik  neve- 
l é s é r e ,  problém áik m egoldására, É szrevehetően  ja v u lt  a te rü ­
l e t i  p a r tsz e rv e z e te k  és a BM. szervek  k ö z ö tt i  p á r t s z e r ü kap­
c s o l a t ,

A sze m é ly i állomány á ld o z a tk é sz  a munkáshatalomhoz hü, b á to r  
h e ly t á l l á s á t  b iz o n y lt ja  az október 2 2 - tő l november 8 - ig  e l ­
re n d e lt  fo k o zo tt s z o lg á la t  v é g re h a jtá sa  i s .  Az e lv tá r s a k  
fegyelm ezetten  é s m aradéktal a nul végrehajtották  f e la d a t u k a t , 
c s ir á já b a n  f o j t o t t á k  e l  a k ü lső  és b e lső  e lle n fo rra d a lm i 
erők  p rovok ációs k í s é r l e t e i t ,  A BM. valamennyi b e o s z t o t t ja  
fegy e lm ezett m a g a ta r tá sá v a l, dolgozó népünkkel szo ro s egy ség­
ben kemény és v i lá g o s  v á la s z t  a d o tt  mindazoknak a személyeknek 
és csoportoknak , ak ik  bárm ilyen formában a szo c ia lizm u s é p íté ­
s é t  , a békés é p ítő  munkát a k a r já k  v e s z é ly e z te tn i .

A szem élyi állom ányt fe g y e lm e z e tt , b á to r  h e l y t á l l á s á é r t , á l ­
dozatkész  m unkájáért

d i c s é r e t b e n  r é s z e s í t e m !

Az e l é r t  eredmények e lle n é re  azonban m e g á lla p íth a tó , hogy a
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BM. szervei sem mentesek az októberi ellenforradalom szül­
te káros következményektől, amely különösképen:
-  a munkafegyelem és szolgálati fegyelem lazulásában 

érezteti hatását ,
-  tűrhetetlenül magas a dekonspiráció,
-  a szolgálati intézkedések során elkövetett törvénysér­

tések és a szolgálatban történő leittasodások száma:
1. /  A munkafegyelem és a szolgálati fegyelem nagyfokú 

lazulása elsősorban abból adódik, hogy egyes veze­
tők felületesen végzik munkájukatc Nem elemzik mélyre­
hatóan az elvégzendő feladatokat, nem mérik fe l  meg­
felelően a beosztottak szakmai és politikai felké­
szültségét, melynek következtében nem tudnak reális 
követelményeket célul kitűzni a vezetésük alatt ál­
ló egységek részére. Elhanyagolják a munkatervek ké­
szítését, sok esetben a munkatervben meghatározott 
feladatokat nem hajtják végre.
A fegyelem egyik fe ltétele  a fegyveres testületeknél 
-  a parancsokban, utasításokban, szolgálati szabály­
zatban e lő irt magatartás. E téren komoly hiányossá­
gok tapasztalhatók egyesek -  sem a vezetők fe lé , sem 
egymás között -  nem tartják be a szabályzatokban meg- 
határozott tiszteletadásra vonatkozó rendelkezéseket.
A belügyi szervek egyes osztályain, alosztályain elv­
telen baráti szellem tapasztalható, hiányzik a fe ­
gyelmet megsértők szigorú felelősségrevonása.

2. /  Gyakoriak még az éberség és a konspiráció terén elő­
forduló hiányosságok. Egyes beosztottak kétes elemek­
kel játszottak össze. Még ma is előfordul, hogy egyes 
beosztottak egymás és ismerőseik között meggondolat­
lanul fecsegnek, más szervek dolgozóinak, újságí­
róknak felelőtlenül nyilatkozatot  adnak. Az ilyen 
cselekmények komoly mértékben veszélyeztetik a 
belügyi munka eredményességét, az operativ munkamód­
szerek titkosságát.
Az ellenséges beállítottságú, bűnös tevékenységet fo ly ­
tató személyek módszerei között gyakoriak a megvesz­
tegetések. Előfordul, hogy egyes belügyi beosztottak, 
szolgálati beosztásukkal visszaélve anyagi ellenszol­
gáltatás ellenében segitséget nyújtanak ellenséges, 
osztályidegen elemeknek:

Fenyvesi László r . hdgy. /Fejér m./  6 személy ré­
szére ellenszolgáltatás ellenében határsáv igazol­
ványt adott ki annak ellenére, hogy törvényelle­
nesen külföldre való távozási szándékukról tudo­
mással b irt .
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Vajda János rny. szds, Tiszai István rny, fhdgy, és 
Erdélyi Jenő rny. hdgy. /BM.II/4 osztály/hivatali 
hatalmukkal visszaélve különböző személyek részére 
útleveleket szereztek, melyek ellenében gépkocsit és 
nagyobb mennyiségű karórát kaptak. Továbbá folyama­
tos operatív munka részleteit közölték ügynök-gyanús 
személyekkel.
Fenti beosztottak ügyét a Katonai Ügyészségnek adtam
át.

Az ilyen és hasonló jellegű tevékenység azon túlmenően-hogy 
ellenséges beállítottságú személyek a beosztottak megkör­
nyékezésével fontos államtitkok birtokába juthatnak, zül- 
le szti az állomány munkafegyelmét} erkölcsi szilárdságát, 
végső fokon aláássa a BM. ütőképességét.

3 ./Az ellenséges beállí t ottságu, osztályidegen elemek által 
napjainkban is szitott aknamunka ellen eredményes és meg­
semmisítő harcot a BM. szervei csak úgy tudnak folytatn i, 
ha a dolgozókra támaszkodnak. Egyes beosztottak azonban 
nem értik meg, hogy munkájuk jó végzéséhez mennyire fon­
tos a dolgozók bizalma, támogatása. Munkájuk, intézkedé-  . 
seik során visszaélve a dolgozók bizalmával, szolgálati ha­
talmukkal nem a kulturált rendőri ás politikai nyomozó 
munkával, hanem primitiv eszközökkel; tettleges bántalma­
zással, gorombáskodással akarnak eredményeket elérni:

Zsigmond Gyula r . szkv. és Glavács János rendőr 
/Fejér m,/ szolgálatuk közben$ munkába induló mező- 
gazdasági dolgozók közül három személyt, ittas álla­
potban tettleg bántalmaztak azért- mert személyazo­
nossági irataikat nem vitték magukkal.

4 . /  Rendkivül magas a szolgálati idő alatt történt leittasodás 
miatt inditott fegyelmi ügyek száma. Augusztus hónapban 
2o4. szeptemberben pedig 146 személyt kellett leittasodás 
miatt fegyelmileg megfenyíteni. Az ittas állapotban intéz­
kedő beosztottak gyakran súlyos törvénysértéseket követnek 
e l, előfordul, hogy jogtalanul használják fegyverüket:

Horváth István r . fhdgy, /Szolnok m,/ ittas álla­
potban Tiszafüreden az utcán lövöldözött. Az egyik 
lövés egy 13 éves gyermeklányt ta lá lt e l , aki sérü­
léseibe belehalt. Horváth fhdgy, ügyét a Katonai 
Főügyészségnek adtam át,

A fe gyelemsértések elszaporodása, a nagyszámú törvénysér­
tés és korrupció elsősorban annak a következménye, hogy egyes 
vezetők nem lépnek fe l  kellő eréllyel a fegyelmezetlen be­
osztottakkal szemben. Sokszor súlyos törvénysértést elkövető
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beosztottakkal szemben is igen enyhe fenyítéseket szabnak ki.
A Borsod megyei Rendőrfőkapitányságon p l, több esetben igen 
enyhe fenyítést szabt ak ki súlyos törvénysértést elkövetőkkel 
szemben, A BM, központi szerveinél is egyes vezetők elnézőek 
a fegyelmezetlen beosztottakkal szemben. Gyakori jelenség,h ogy 
a vezetők nem tartják saját feladatuknak egységük fegyelmi, er- 
kölcsi, politikai á l l apotáva l való rendszeres foglalkozást.
Az ilyen és hasonló felfogás káros a BM. legénységi, tiszthe­
lyettesi és t isz ti állomány nevelése szempontjából.
A fe lsoro lt cselekmények károsan befolyásolják a személyi á llo­
mány szolgálati és munkafegyelmét, morális állapotát. Ezért a 
Belügyminisztérium egységének, a belügyi szervek ütőképességé­
nek megvalósitása után minden erőnkkel a személyi állomány fe­
gyelmi helyzetének megszilárdítására, a helyes nevelő és fegyel- 
mező munka kialakítására kell törekedni, E feladatok megvaló- 
sitása érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :
1 , /  A vezetők és parancsnokok kisérjék állandó figyelemmel egy

ségük fegyelmi helyzetét, lépjenek fe l keményen a rendet 
és a fegyelmet sértő beosztottakkal szemben. Harcoljanak 
következetesen az ittasság, különösen a szolgálatban tör­
tént leittasodások és az abból adódó túlkapások törvény- 
sértések ellen, A javithatatlan fegyelemsértőket, akik 
magatartásukkal akadályozzák a fegyelmi helyzet kedvező 
kialakítását, vagy súlyos törvénysértéseket követnek e l, 
fegyelmi uton kell eltávolítani, vagy a Katonai Biróság 
utján kell felelősségre vonni,

2 , /  A BM, Fegyelmi Osztálya kisérje figyelemmel a vezetők fe ­
gyelmi gyakorlatát, nevelőmunkáját ,  hivja fe l a vezetők, 
figyelmét a helytelen liberális fegyelmi gyakorlatra. Ese­
tenként nekem tegyenek jelentést arról, ahol a vezetők 
nem fektetnek kellő súlyt a fegyelmi helyzet megszilárdí­
tására és kirivóan liberális fegyelmi gyakorlatot folytat­
nak.

3 ./ Az országos parancsnokok, főosztály és önálló osztályveze­
tők, megyei főkapitányságok vezetői minden negyedévben -  
március, junius, szeptember és december hó végén -  veze­
tői értekezleteken tárgyalják meg a fegyelmi helyzet ala­
kulását és ennek alapján tegyenek megfelelő intézkedéseket 
vezetésük alá tartozó szerv fegyelmi állapotának további 
megszilárdítására. Az értekezleten elhangzott vezetői be­
számolóról és hozzászólásokról készült jegyzőkönyv egy 
példányát a következő hónap 5- ig tájékoztatás végett küld­
je meg a BM Fegyelmi Osztálynak,
A BM. Fegyelmi Osztálya munkája során szerzett tapasztala­
tai és a beérkezett jegyzőkönyvek alapján, az Ellenőrzési 
Osztállyal közösen, negyedévenként készítsen tájékoztató 
jelentést a kollégium tagjai részére.
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4 . /  A Politikai Nevelő Főosztályok tartsák napirenden a fegyel­
mi helyzet megszilárdítását, adjanak megfelelő segítséget 
a vezetőknek nevelő- és fegyelmező munkájukhoz. Különösen 
azoknál a szerveknél, ahol az ittasság, törvénysértés, vagy 
a korrupció feltűnően nagymértékben mutatkozik, a fegyelmi 
helyzet romlik.

5. /  A BM.Tanulmányi és Módszertani Osztálya gondoskodjon arról, 
hogy a belügyi iskolákon és tanfolyamokon a hallgatók a 
fegyelmi és erkölcsi állapot megszilárdítását célzó megfe­
lelő oktatásban részesüljenek.

6 . /  A más szervek részére adott felvilágosítások, válaszok adá­
sánál különös figyelmet kell fordítani az éberség követel­
ményeinek betartására, Újságok, folyóiratok, stb. részére a 
belügyi munkával összefüggő nyilatkozatot, közleményt csak 
a BM.Tájékoztatási és Sajtó Osztálya adhat. Minden más szerv 
részére a hasonló tájékoztatás és nyilatkozat kiadását meg­
tiltom.
Utasitom a BM.Titkárság vezetőjét, hogy a titkos ügykeze­
lés betartását fokozottabban ellenőrizze.

Elvárom a Belügyminisztérium valamennyi beosztottjától, hogy 
tevékenyen közreműködjék a fegyelmi helyzet megszilárdításában 
és egyes rendbontók által ne hagyja dezorganizálni a belügyi 
szerveknek Népköztársaságunk ellenségei ellen irányuló tevé­
kenységét.
Jelen parancsomat az egész személyi állomány előtt ismertetni 
k e ll.

Biszku Béla s .k . 
belügyminiszter.

Kapják:
Miniszterhelyet tes elvtársak,
Országos parancsnokok, központi főosztályok, 
Önálló osztályok vezetői és helyettesei, 
Megyei /budapesti/ főkapitányságok vezetői és 
helyettesei.
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