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Csak 4 oldal van meg.

BM....ut.terveze

t  al a p i l l . m e g á l l . f e . . . . . . .



BELÜGYMINISZTÉRIUM 

6 - 2 1 / 1 9 5 7 .

Szigorúan t i tk os  !

67. sz .  UTASÍTÁSA.

A Belügyminisztérium állományába tartozó  beosztottak  rendfoko­
zatuknak megfelelően rendszeres,  állandó j e l l e g ű  illetm ényekre,  
u .n.  a lapilletményekre jogosu ltak .  Az a la p i l le tm ények m egállapí­
tására és f o ly ó s í tá s á r a  vonatkozó szabályok j e l e n le g  több rendel­
kezésben ta lá lhatók  és az i l letményrendszerben történt  v á l toz á ­
sok miatt-  részben már időszerűtlenek i s .  T ek in te t te l  arra ,  hogy 
ez a körülmény megnehezíti az i lletmény megállapító  és f o l y ó s í ­
tó szervek ezirányu tevékenységét,  az alapilletmények m egállapí­
tásával és f o ly ó s í t á s á v a l  összefüggő kérdéseket a következőkben 
szabályozom:

I .  FEJEZET.

1 . §. A r e nd e lk e z é s  h a t á l y a .

1 . /  J e l e n  u t a s í t á s b a n  f o g l a l t a k a t  a lkalmazn i  k e l l :

a .  /  a BM. k a to n a i  és i r o d a i  r e n d f o k o z a t t a l  e l l á t o t t  h i v a t á ­
sos  é s t o v á b b s z o l gáló ál lományú t a g j a i r a ,

b .  /  á l l a n d ó  és i d ő s z a k i  f ő f o g l a l k o z á s ú  p o l g á r i  á l lományú
a1kaIma z o t t a i  r a .

2 . /  Nem v o n a t k o z ik  j e l e n  u t a s i t á s :

a .  /  az 1957.  é v i  42 .  s z .  m i n i s z t e r h e l y e t t e s i  u t a s i t á s  hatá ­
l ya  a l á  t a r t o z ó  o r v o s - ,  e g é s z s é g ü g y i  b e o s z t o t t a k r a ,

b .  /  a B.M.. t e s t ü l e t c i n e k  s o r o z o t t  á l lományú t a g j a i r a ,

c .  /  m e l l é k f o g l a l k o z á s ú ,  r é s z f o g l a l k o z á s u ,  vagy a l k a lm i  mun­
k a v á l l a l ó k é n t  a l k a l m a z o t t  p o l g á r i  személyekre
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II. FEJEZET.

2 . § .  Az a l a p i l l e tmények meghatározása.

3 . /  Alapilletmények  al a t t

a . /  h ivatásos  é s t s z .  katonai,  vagy i rod a i  rendfokozatu á l - 
lománynál

-  a rendfokozati  i l l etményt ,
-  a beosztás i  i l l etményt ,
-  a s z o lg á l a t i  i d őp ót lék ot ;

b . /  az állandó ás időszaki  fő fog la lk ozá sú  po lgári  állomány- 
nál

-  a munkaköri besorolásnak megfelelő  a lap i l le tm én yt ,
-  a k o r p ó t lékot

k e l l  é r t e n i .

3.§..R e n d f o k o z a t i  i l le tm ény.

4 . /  A rend fokozat i  i l le tm ényt a h ivatásos é s t s z . állományú ka­
ton a i ,  valamint  az i roda i  rendfokozatu t e s t ü l e t i  tagok a 
mindenkori tényleges rendfokozatuk után kapják.
Tényleges rendfokozatnak azt a rendfokozatot k e l l  tek inten i  
amelybe a t e s t ü l e t i  tagot szabályszerű, személyi állományra 
vonatkozó paranccsal k inevezték,  i l l e t v e  e l ő l é p t e t t é k .

5. /  A tényleges rendfokozattó l  e l t é r ő  rendfokozati  i l le tm ényt  
f o l y ó s í t a n i  nem szabad.

6 ,  /  Az egyes rendfokozatok után m egá llap íto t t  i l l c t m ényösszegek
valamennyi t e s t ü le t n é l ,  i l l e t v e  belügyi szervnél azonosak.

A rendfokozati  i l letmény össz eg e it  az 1. sz.  m ellék let  ta r ­
talmazza,

7 .  /  A rendfokozati  i l letmény osztható j e l l e g ű .  Ha a t e s t ü l e t i
tag s z o lg á l a t i  viszonyában a rendfokozati  i l letményre i s  ki 
ható változás / e l ő l é p é s ,  l e f o k o z á s /  t ö r té n ik ,  az i l le tm ényt 
minden esetben egy s z o lg á l a t i  napra k e l l  k iszámítani.
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8 . /  A nem t e l j e s  hónapra járó i l letm ényt olymódon .kell kiszámi 
ta n i ,  hogy az egy havi i l letmény összeget e l  k e l l  osztani 
/k é t  t izedes  pontosság ig /  a tárgyhónapban lévő munkanapok 
számával és az igy kapott hányadossal meg k e l l  szorozn i  a 
s z o lg á ié tb a lé p é s n ap já tó l  a tárgyhónap u to lsó  napjáig  lévő 
munkanapok számát.

Vasárnap k iv é t e l é v e l  munkanapnak számit a munkaszüneti nap 
i s .
/ P l  : a k inevezés,  i l l e t v e  a s z o lg á la tb a lé p é s napja 1957. 
év i  november hó 4. A kinevezés a XI. f i z e t é s i  osztályba t ö r ­
tén t ,  Havi ö sszeg e : 570 . -  Ft. November hónapban a négy va­
sárnapot leszámítva összesen 26 munkanap van.

570 :  26 = 21,92
November 4 - t ő l  a hó végéig  24 munkanap van, tehát a k i f i z e ­
tendő összeg

21,92 x 24 = 526,08 Ft; 
kerekítve  52 6 , -  F t /

10. /  E l ő l é p é s  esetén a magasabb rendfokozati  i l letmény az e l ő l é- 
pés n a p já t ó l ,
le fokozá s  /rendfokozatban történő v i s s z a v e t é s /  esetén az 
alacsonyabb i l letm ény,  a le fokozás  n a p já tó l  já r .

11. /  i l le tm ényn é lk ü l i  szabadsá gról  történt  szo lgá la tb a á l lás  ese­
tén szintén a 7. pont sz er in t  k e l l  e l j á r n i .

4 , § , B e o s z t á s i  i l l e t m é n y .

1 3 , /  A beosztás i  i lletmény az adott szervre vonatkozó állomány- 
táblázatban szervezett  és a h iva tásos ,  i l l e t v e  t s z .  állomá­
nyú katonai,  valamint i rod a i  rendfokozatu t e s t ü l e t i  tag 
/továbbiakban t e s t ü l e t i  ta g /  á l t a l  ténylegesen b e t ö l t ö t t  
beosztá shoz /munkakörhöz/ igazod ik ,  a rendfokozattó l  függet- 
len ,

/.
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12. /  Elb o c s á tás ha t á l y t alan itása  ese té n csak az ú jb ó l i  s z o lg á l a t ­
ba á l l í t á s  n a p já tó l  jár az i l le tm én y  Az elmúlt időre i l l e t -  
ményt f o l y ó s í t a n i  nem le h e t .

9 . /  Uj kinevezés  esetén a rendfokozati  i l letmény a tényleges
szo lg á latba lépés n ap játó l  esedékes. A tényleges s z o lg á la tb a -  
lépés napját a t e s t ü l e t i  tag közvetlen  parancsnoka ta r toz ik  
az i l l e t é k e s  pénzügyi s z o lg á l a t t a l  k öz ö ln i .
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1 4 , /  A beosztás i  i l letmény beosztás i  i l l e tménycsoportokra és az 
egyes csoportokon be lü l  fokozatokra tagozód ik .

1 5 . /  Az adott beosztásra /munkakörre/ vonatkozó legmagasabb beosz­
tá s i  i l le tm én ycsopor to t  az állománytábl ázat és nomenklatúra 
/munkaköri jegyzék,  beosztási  i l l c tm én ytáb lázat /  határozza
meg. '

1 6 .  /  Az állománytáblázatban, i l l e t v e  a nomenklatúrában egyes be­
osztásokra meghatározott beosz tá s i  i lletmények f e l s ő határt 
je lentenek ,  vagyis mindenki l e g f e l j e b b  csak az á l ta la  b e t ö l ­
t ö t t  beosz tá sr a  érvényes beosz tá s i  i l le tm ényt kaphatja.

Az adott beosztásra a nomenklatúrában szerep lő  beosztás i  i l -  
l e trményc soportnál  magasabbat megállapítani akkor sem szabad, 
ha a t e s t ü l e t i  tagot magasabb i l le tm énnyel  járó  beosztásból  
h e lyez ik  át alacsonyabb i l l e tményü beosztásba .  Vonatkozik ez 
arra az esetre  i s ,  ha a  t e s t ü l e t i  tag beosztásának megvál­
tozása nem sa já t  h ib á já bó l  / p l .  hanyag munka/, hanem sz o lg á ­
l a t i  érdekből tö r té n ik .

Nem lehet  a r e n d sz e r e s í te t tn é l  magasabb beosztás i  i l le tm ényt  
megállapítani  és f o l y ó s í t a n i  akkor sem, ha ezt a b e t ö l t e t l e n  
beosztások fo ly tán  megtakarított  béra lapból ,  a g lo b á l i s  bér­
alap fe lemelése nélkül fedezni lehetne.

1 7 .  /  Az állománytáblázatban, i l l e t v e  nomenklatúrában meghatározott
beosztás i  i l le tm énynél  a b e s o r o lá s r a . jogosu l t  parancsnok a 
szem élyszer in t i  besoro lás  alkalmával alacsonyabbat i s  megál­
la p í th a t .

Nem k e l l  á lta lában a nomenklatúrában e l ő i r t  beosztás i  i l l e t ­
mény c s o p o r to t alkalmazni uj kinevezések esetén a k inevezéstő l  
számított  egy év ig .  Ez a l ó l  egyes esetekben, ha azt az újon­
nan k inevezett  t e s t ü l e t i  tag BM-en k iv ül i  fegyveres t e s t ü l e t ­
nél  s z e rz e t t  gyakorlata,  munkásmozgalmi m últ ja ,  s tb .  indokol­
ja ,  k i v é t e l t  lehet tenni.

Nem szabad a nomenklatúrában meghatározott i l le tm énycsoport -  
ba besoro ln i  azt a b e o s z t o t t a t ,  aki az állománytáblázatban, 
vagy egyéb hatályos rendelkezésben az adott beosztásra e l ő ­
i r t  különleges képzettségge l  nem rendelkezik / p l .  mérnöki 
képzettséget  kivánó beosztást  technikus t ö l t  b e / .  Ezekben az 
esetekben a beosztásra m egá llap íto t tn á l  legalább ké t beosztá­
s i  i l l e tm é nycsoport t a l  alacsonyabb beosztás i  i l letm ényt k e l l  
m egá l lap ítan i .  Ha ugyanazon beosztásra több beosztás i  i l l e t ­
ménycsoport érvényes / p l .  mérnök I ,  mérnök I I .  mérnök I I I . /  
akkor a ké t beosztás i  i l le tm én y csop or tta l  alacsonyabba történő 
besoro lást  a legkisebb beosztá si  i l le tm énnyel  járó funkció ­
hoz képest k e l l  me g á l l ap i t an i .
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A beosz tá s i  i l l e tmények össz e g e it  a  2 .  sz ,  m el lék le t  t a r t a l ­
mazza .


