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1.
BM 1. FOCSOPORTFONOUKSEG EGESZSEGUGYI OSZTALY

1. Az Egészségligyi Osztaly (tovabbiakban: Osztaly) a személyi
allomany egészségligyi ellatdsanak, a gyogyito-megelézs, a
kozegészségligyi-jarvanyligyi, a munka- és balesetvédelmi, a
hatosagi-blnligyi orvosi tevékenység, valamint az egészség-
Ugyi anyaggazdalkodas kozponti — felséfoku szakiranyito
és felligyeleti — szerve.

Rendeltetése, hogy a Belligyminisztérium egészségligyi szol-
galata utjan — az egészségpolitikai irdnyelvek kovetkezetes
érvényrejuttatasaval — biztositsa a BM személyi allomany
korszerd ‘szint(i egészségligyi ellatasat és egészségvédelmét.

2. Tevékenységét parancsok, utasitidsok, a vonatkozé jogszaba-
lyok eléirasainak megfelel6en, az I. Fécsoportfénokség és a
sajat lgyrendje alapjan, a BM szerveivel szoros egytittmu-
kodésben végzi.

3. Az Osztaly az 1. Fécsoportfénokségen beliil mint 6nallé osz-
taly végzi tevékenységét. Kozvetlen iranyitasat és felligyele-
tét — a fécsoportfénok dontésétél fluggben — a fécsoport-
fénok vagy helyettese latja el.

4. Az Osztaly szervezetileg bels6 és kiilsé szervekre tagozodik:

a) Bels6 szervek:
— Egészségligyi Szolgélat-Szervezési Alosztaly,
— Kozegészségligyi és Munkavédelmi Alosztaly,
— Egészségligyi Anyaggazdalkodas-Szervezési Alosztaly,
— Titkarsag
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b) Kiils6 szervek:

— Egészségligyi Intézetek Parancsnoksaga, valamint az
annak kozvetlen alarendeltségébe tartozo kérhaz, ren-
deldintézet, gyogyintézet és gazdasagi igazgatosag.

Az Osztaly szakiranyitast és szakfelligyeletet gyakorol:
a) a BM kozponti szetveinél,
b) az orszagos parancsnoksagokon és

c) a megyei (budapesti) rendér-fékapitanysagokon
mukodé egészségligyi szolgalat munkaja felett, a szervek
parancsnokai utjan.

Az Osztaly a feladatkorébe utalt kérdésekben kapcsolatot
tart és egylittmiikodik az EuM, a HM, az IM, tovabba maés
minisztériumok, f6hatésagok, tarsadalmi szervek azonos
szintl illetékes szakmai egységeivel.

II.
AZ OSZTALY FELADATAI

. A BM tertiletén az egészségligyi tevékenységnek, a személyi

allomany és az ellatasi korbe tartozo egyéb igényjogosultak
egészségvédelmének, gyodgyité-megel6zé elldtasanak szerve-
zése, iranyitéasa, ellendrzése.

. A BM allomanyba torténé felvétel és a beosztasi, munkakori

alkalmasség egészségligyi feltételeinek kidolgozasa, az orvosi
feliilvizsgélat, valamint az el6zetes és idészakos egészségligyi
vizsgalatok rendjének szabalyozasa.

A BM szervek kozegészségligyi-jarvanyligyi viszonyainak
feliigyelete. A fertéz6 megbetegedések elleni jarvanyvéde-
lem irényitédsa. A BM alaptevékenységi beruhdzasok kereté-
ben kivitelezésre keriilé6 épitkezési tervek kozegészségligyi
feliilvizsgalata, szakvéleményezése.

A BM szerveinél folyé munka- és balesetvédelmi tevékeny-
ség irdnyitdsa, a munka- és balesetvédelmi koévetelmények
betartadsédnak ellenérzése.

4



13,

12.

13.

14.

15.

» 16.

17

18.

19.

A személyi allomany egészséges életmodra valé nevelésének
és az erre irdnyuld egészségligyi felvilagositasnak a szerve-
zése, iranyitasa.

A budapesti és a megyei renddr-fékapitanysagok tertiletén
foly6 blinligyi orvosi munka, valamint a BM orvosok &ltal
végzett hatosagi és egyéb specidlis jellegl orvosi tevékenység
koordinalasa és iranyitasa.

Az egészségligyi szolgalat szervezési és mukodési alapelvei-
nek kidolgozéasa, a szervezeti keretek kialakitdsdban valo
részvétel.

A kéader- és a személyzeti munka végzésének, a kadersziik-
séglet és utdnpotlas biztositdsanak elésegitése, illetdleg az
azokban valé koézremikodés.

A BM orvosok, gyoégyszerészek, egészségligyi kozépkaderek
szakmai képzésének, tovabbképzésének szervezése és irdnyi-
tasa.

A tudomanyos orvosi kutatomunka féirdnyainak meghataro-
zésa és a BM orvosok ezirdnyu tevékenységének iranyitdsa,
koordinalésa.

A gazdasagiranyitasi koncepciok alapjan az egészségligyi
anyaggazdalkodas rendszerének, az ellatdsi normativaknak
kialakitdsa, az anyagkészletezés és felhasznalds ellenérzése.

A rendkiviili idészakra vonatkozod egészségligyi koncepciok,
tervezetek kidolgozasa, szlikség esetén a rendkivili idészak
egészségligyi ellatasanak szervezése és iranyitasa.

Az éves, kozéptavu, tavlati fejlesztési, utanpdtlasi, valamint
a rendkiviili idészakra vonatkozd anyagsziikségleti tervek
Osszeallitasa.

Az egészségligyi tevékenység irdnyitasaval kapcsolatos sza-
balyozasi, informdcids, lgyviteli és egyéb jellegi feladatok
ellatasa.
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III1.
AZ OSZTALYVEZETG

20. Az Osztaly tevékenységét az osztalyvezetd iranyitja és gya-
korolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, pa-
rancsok, utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak.

21. Az osztalyvezetd:

a) Koteles:

biztositani-a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo sze-
mélyi allomany eszmei, politikai, erkolcsi egységét,
szilard szolgdlati rendjét és fegyelmét, valamint az
adott munkakorok kévetelményeinek megfeleld szak-
mai és politikai felkésziiltségét;

a mukodési teriiletére vonatkozdan, a BM magasabb
vagy azonos szintl vezetéinek a szakfeladataihoz kap-
csolédo informaéciot, tajékoztatast adni;

az Osztaly, az egészségligyi szolgdlat munkajarol, te-
vékenységérél — meghatarozott rendszerben — be-
szédmolni.

b) Felel6s:

az egészségligyi irdnyelvek érvényrejuttatasdért, jog-
szabalyok, parancsok és utasitdsok végrehajtasaért,
illetve betartasaért;

az egészségligyi szolgdlat szakirdnyitasaért, az Osztaly
szerveinek tevékenységéért;

a jovahagyott intézkedési, a kozéptavu és tavlati fej-
lesztési, valamint az éves tervek végrehajtasdért, a ha-
taridék betartasaért, illetve betarttatasaért;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezeték és be-
osztottak politikai, erkodlesi, fegyelmi helyzetéeért,
a munkakori kovetelményeknek megfelelé szakmai
felkésziiltségéért, tovabbképzéséért.

¢) Jogosult:

az egészségligyi szolgdlat iranyitasaval kapcsolatos —
kiilon jogszabalyokban meghatarozott — személyzeti,
fegyelmi, szervezeti és szolgélati intézkedések és alta- -
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laban minden olyan intézkedés megtételére, amelyet
feladatai ellatdsa megkivan és az nem ellentétes a ha-
talyos jogszabalyokban foglaltakkal;

— miukddési teriiletét illetéen — a fels6bb vezeték jog-
korében fenntartott tigyek kivételével — kiils6 szer-
vek el6tt a Belligyminisztérium képviseletére, nevé-
ben 4llasfoglalasra, kotelezettség vallalasara;

— a feladatkorébe utalt kérdésekben — elézetes engedély
alapjan — a barati szocialista orszagok allambiztonsagi
és belligyi illetékes szerveivel kapcsolatok felvételére,
egyluttmikodésre, e szervekkel egylittmikodési meg-
allapodéasok megkotésére;

— a hataskorébe tartozd kérdésekben a tarshatésagok
azonos jogallasu szerveivel kapcsolatok felvételére,
illetve azokkal valo egytittmikodésre;

— vezet6i, irdnyitdi, illetve felligyeleti jog- és hatasko-
rének — az egyszemélyi vezetés és felel6sség elvének
fenntartadsa mellett — szervezetszer(i helyettesére és
a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé vezetdkre vald
teljes, vagy részleges atruhazasara;

— a hatéskorébe utalt kérdésekben a BM és az I. Fécso-
portfénokség tigyrendjében foglaltak betartasaval —
a féesoportfénokség titkarsdgédn torténé nyilvantar-
tasba vétel mellett — a BM valamennyi szerve felé
utasitds, parancs, szabalyzat, korlevél kiadasara;

— egészségligyi kérdések vonatkozdsdban sziikség szerint
— elbzetes engedély alapjan — a BM valamennyi ve-
zetdorvosa részvételével orszagos értekezlet 0Osszehi-
vasara.

d) Jovahagyja:

— az alarendeltségébe tartozé — tligyrend, miikodési sza-
balyzat, munkarend és munkakori leirds készitésére
kotelezett — szervek, valamint a BM Tudoményos Or-
vosi Tandcs kivételével a kiillonboz6 tanacsadoé szervek
és orvosi bizottsagok ezirdnyu tervezeteit;

— az egészségligyi intézetek tlgyeletes tiszti szolgédlata-
nak ellatasara vonatkozo utasités-tervezetet;

— a szocialista orszdgok allampolgarainak — a f6csoport-
f6nok vagy helyettese részére fenntartott esetek ki-
vételével — korhazi, gyogyintézeti felvételét;
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e)

f)

g)

h)

— az alarendeltségébe tartozé egészségligyi szervek 4ltal
felterjesztett munkaterveket, éves és egyéb jellegi be-
szamolo jelentéseket;

— a jogszabalyok &ltal személyes jogkorébe utalt és a
sajat részére fenntartott egyéb vonatkozasu kérelme-
ket, felterjesztéseket.:

Jovahagyasra feltérjeszti a miniszter, a miniszterhelyette-
sek, a fécsoportfénok vagy helyettese hataskorébe tartozod
el6terjesztéseket, javaslatokat, terveket és jelentéseket.

Szakirdnyitast- és szakfelligyeletet gyakorol — az érintett
szerv illetékes parancsnoka utjan — a BM szerveknél mi-
kodo egészségligyi szolgalat tevékenysége felett.

Jogkorét parancs, utasitds, szabalyzat, korlevél, kiadéasa,
valamint egyedi dontések utjan érvényesiti.

A minisztérium valamennyi szervénél a feladatkorébe
utalt kérdésekben feliigyeleti ellenérzést folytathat, az
egészségligyi szolgdlat vezetdit, valamint az egészségiigyi
anyagokkal foglalkozokat irdsban vagy szoban beszamol-
tathatja.

El6zetes egyetértésével lehet a BM valamennyi szervénél

— az egészségligyi szolgalat szervezetének kialakitasara,
az allomanytablazatban jévahagyott szervezet modo-
sitdsra vonatkozoan javaslatokat el6terjeszteni;

— a vezet6- és beosztott orvosokat kinevezni, athelyezni,
levaltani vagy nyugallomanyba helyezni, valamint

— az orvosok illetményének besorolasat eszkézolni.

Feladatainak ellatadsdban, jogkorének gyakorlasaban

— a fontosabb elvi és modszertani kérdésekben az altala
Osszehivott szakmai (orszagos, vezetdi, osztdly-, stb.)
értekezletekre;

— az egészsegliggyel, az orvostudomannyal kapcsolatos
szakkérdésekben a Tudomanyos Orvosi Tandcsra;

— a muszerfejlesztésekkel és deviza-keret felhasznalas-
sal kapcsolatban pedig az Orvosi Muszerbizottsagra

tamaszkodik. Ezen szervek, bizottsdgok feladatait, szerve-
zetét és mukodését kiilon Ugyrendek, utasitisok szaba-
lyozzak.
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23.

Az osztdlyvezet6t — tavollétében — szervezetszerd helyet-
tese azonos jog- és hataskorben helyettesiti.

Az osztalyvezetShelyettest — aki egyben a hozzatartozo al-
osztaly vezet6je — egyéb vonatkozasban az alosztélyvezetSk-
kel azonos jog- és hataskorok illetik meg.

IV.
AZ OSZTALY SZERVEI VEZETOINEK FELELOSSEGE,
JOGKORE
Az alosztalyvezeték — féorvosi, illetéleg fégyodgyszerészi

minéségben — részben sajat, részben atruhazott jog- és ha-
taskorben az osztalyvezeté kozvetlen aldrendeltségében:

a) Onalléan irdnyitjak alosztadlyuk munkajat és az egészség-
ugyi szolgalat szakteriiletliikre es6 tevékenységét, gyako-
roljak mindazokat a jogokat, amelyeket parancsok, utasi-
tasok, osztalyvezet6i rendelkezések résziikre biztositanak.

b) Kotelesek:

— biztositani beosztottaik eszmei, politikai, erkolesi egy-
ségét, szakmai felkészlltségét, szilard szolgdlati rend-
jét és fegyelmét;

— egymassal egylittmikdédve, koordindlva biztositani az
Osztaly hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasat,
a minisztérium és szervei egészségligyi tevékenységé-
nek iranyitasat, felligyeletét, ellendrzését, illetve az
ahhoz sziikséges feltételeket;

— mikodési tertletiikon felmerilé kérdésekben az osz-
talyvezet6 felé intézkedésekre, szabdlyozasokra kez-
deményezéseket, javaslatokat tenni;

— tevékenységlikrél rendszeresen beszamolni, aloszta-
lyuk, szakteriiletiik munkajarol évente Gsszefoglalo
jelentést, valamint a tervezett munkarél éves munka-
tervet késziteni.

c) Felelosek:

— a reajuk bizott szakteriilet irdnyitasaért, az aloszta-
lyuk munkajanak megszervezéséért, hatékony miko-
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déstik biztositasaért, beosztottaik tevékenységének
Osszehangolasaért és ellenGrzéséért; ‘

— az alosztalyuk altalanos tevékenységéért, a hatasko-
rikbe tartozd feladatok végrehajtasaért, a jogszaba-
lyokban eldirt. kovetelmények betartasaért, illetdleg
betarttatasaért;

— beosztottaik politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért,
szakmai felkésziiltségéért.

d) Jogosultak:

— a mukodési tertiletiiket illetéen minden olyan intéz-
kedés megtételére, amelyeket feladataik ellatdsa meg-
kivan és az nem ellentétes a hatdlyos jogszabalyokban
foglaltakkal;

— a feladatkorikbe tartozd kérdésekben — az osztéaly-
vezetd jog- és hataskorében fenntartott ligyek kivéte-
lével — az Osztaly képviseletére, nevében allasfogla-
lasra;

— a hataskorikbe tartozé kérdésekben az allami egész-
ségligyi szolgalat azonos jogallasu szerveivel kapcso-
latok felvételére, egylittmuiikodésre.

24. A titkarsagvezetd az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségé-
ben:

a) Szervezi és irdnyitja a Titkarsag munkajat és gyakorolja
mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, osztaly-
vezet6i rendelkezések részére biztositanak.

b) Koteles:

— biztositani az Osztaly szerveinek vezetbivel egytitt-
mukodve, koordindlva az Osztaly hataskorébe tartozod
feladatok végrehajtasat, illetve az azokhoz sziikséges
feltételeket;

— feladatkorébe tartozd kérdésekben az osztalyvezetd
felé intézkedésekre, szabalyozadsokra kezdeményezése-
ket, javaslatokat tenni.

c) FelelGs:

— a Titkarsag irdnyitasdért, a kapott feladatok végrehaj-

taséért; :
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25.

— beosztottai politikai, erkolesi és fegyelmi helyzetéért,
szakmai felkésziiltségéért.

d) Jogosult:

— mindazon intézkedések megtételére, amelyet feladata
ellatdsa megkivan és az nem ellentétes a hatalyos jog-
szabalyokban foglaltakkal.

Az Egészségligyi Intézetek parancsnoka — részben sajat,
részben atruhdzott jog- és hatdskorben — az osztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében:

a)

b)

Szervezi, irdnyitja, ellenérzi az egészségligyi intézetek
tevékenységét és ennek keretében gyakorolja mindazokat
a jogokat, amelyeket egészségligyi vonatkozasu jogszaba-
lyok, parancsok, utasitdsok és osztalyvezetéi rendelkezé-
sek részére biztositanak.

Az egészségligyi intézetek szervezeti egysegemek iranyi-
tasat

— a korhaz és a gyogyintézet viszonylatdban kozvetlentil,
mig

— a rendelGintézet és a gazdasagi igazgatdsdg tekinteté-
ben kozvetve, a rendeldintézeti igazgato foorvos ille-
téleg a gazdasagi igazgato utjan

végzi.

Koteles:

— biztositani az egészségligyi intézetek személyi allo-
manya eszmei, politikai, erkolcsi egységét, szakmai fel-
készlltségét, szilard szolgdlati rendjét és fegyelmét;

— gondoskodni, hogy a szervezeti egységek a jogszaba-
lyokban foglaltak betartasaval, egységes értelmezésé-
vel végezzék tevékenységliket, gydgyité munkajukat;

— a szlkséges intézkedések megtételével biztositani a
korszerl betegellatast, a szervezeti egységek koordi-
nalt egylttmukodését, a korhdz-rendelSintézeti egy-
ség folyamatossagat;

— az intézeti ellatassal kapcsolatban felmeriilé kérdések-
ben az osztalyvezeté felé intézkedésekre, szabdalyoza-
sokra kezdeményezéseket, javaslatokat tenni;
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tevékenységérél, az egészségligyi intézetek munkaja-
rol és betegforgalmarol évente Osszefoglald jelentést
késziteni, valamint a tervezett munkarél éves munka-
tervet késziteni.

d) Felel6s:

az egészségligyi intézetek altalanos tevékenységéért,
a szervezeti egységekben folyd orvosi, egészségligyi
munka, valamint az lUgyvitel és a gazdalkodas eléiras
szerinti megszervezéséért, iranyitasaért és ellendérzé-
séért;

a jogszabalyokban, parancsokban, utasitdsokban fog-
laltak betartasaért, a hataskorébe tartozo és a felsébb
rendelkezésekben el6irt, valamint az osztalyvezet6tol
esetenként kapott feladatok végrehajtasaért;

a szolgalati rend és fegyelem betartdsaért, a szervezeti
egységek miikodésének rendjéért;

az egészségligyi intézetek személyi allomanya politi-
kai, erkélesi, fegyelmi helyzetéért, szakmai felkésziilt-
ségéért.

e) Jogosult:

az egészségligyi intézetek iranyitasaval kapcsolatos —
kiilon jogszabalyokban meghatarozott — személyzeti,
fegyelmi, szervezeti és szolgalati intézkedések, vala-
mint &ltaldban minden olyan intézkedés megtételére,
amelyet feladatai elldtdsa megkivan és az nem ellen-
tétes a hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal;

a feladatkorébe tartozé kérdésekben az egészségligyi
intézetek és az Osztaly képviseletére, nevében &llas-
foglalasra, kotelezettség vallalasra;

a hataskorébe tartozo ligyekben a honvédségi és a pol-
gari vezet6 korhézakkal, orszagos egészségligyi intéze-
tekkel kapcsolatok felvételére, egytlittmukodésre;

jog- és hataskorének — az egyszemélyi vezetés és fe-
lelésség elvének fenntartdasa mellett — a szervezeti
egységek vezetbire valod teljes vagy részleges atruha-
zéséra.

26. Az Egészségligyi Intézetek parancsnokat tavollétében —
azonos jog- és hataskoérben — megbizott helyettese helyette-

siti.
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V.
AZ OSZTALY SZERVEINEK FELADATAI

27. Az Egészségiigyi Szolgalat-Szervezési Alosztaly az altalanos
egészségligyi szervezési tevékenység, a gyoégyité-megeldz6
munka, a hatésagi-blnligyi orvosi tevékenység és az orvosok,
gyogyszerészek, egészségligyi kozépkaderek, kiképzésének,
tovadbbképzésének, valamint a tudomanyos orvosi munka
kozponti szakiranyito és ellenérzé szerve.

Az Alosztaly feladata:

a)

b)

c)

Az egészségligyi szolgalat szervezeti és miikodési elveinek
kidolgozasa, az altaldnos szervezési, szervezeti kérdések-
kel kapcsolatos javaslatok véleményezése, a szervezeti ke-
retek kialakitdsaban valé kozremiikodés.

A BM beosztottak és egyéb igényjogosultak gyogyito-
megel6z6 ellatasanak szervezése, irdnyitésa és ellendrzése.
A gyodgyito-megel6z6 munkaval kapcsolatos szabalyozasi
tevékenység ellatdsa, modszertani irdnyelvek kidolgozésa.

A gyogyitd és megeléz6 jellegli bel-, illetve kilfoldi
gyogyudiiltetések, a teljes személyi allomanyra Kkiterjedd
altalanos gondozasi tevékenység és ennek keretében vég-
zett szlir6vizsgalatok, valamint az idiilt betegségben szen-
ved6k tartos gondozasanak elvi irdnyitésa.

d) A BM A&llomanyba torténdé felvétel és a BM szolgalatra

f)

valo alkalmassag egészségligyi feltételeinek kidolgozasa.
Az elbzetes és id@szakos alkalmassagi vizsgalatok, a szol-
galatmentesség, keres6képtelenség orvosi elbiralasanak,
valamint a felilvizsgalati orvosi bizottsagok tevékenységé-
nek folyamatos figyelemmel kisérése és ennek alapjan a
sziikséges intézkedésekre elGterjesztések megtétele.

A rendkivili id6szak egészségiigyi ellatdsanak szervezeti,
miukodési rendjének kidolgozasa, valamint a kozéptavu
és a tavlati fejlesztési tervek Osszeallitasaban vald rész-
vétel.

A megbetegedési, szlir6vizsgalati és az egyéb egészségligyi
vonatkozasu informaciok rendszerének szabdlyozésa, a
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beérkezé informaciok feldolgozéasa és értékelése, tovabba
ennek alapjan Osszefoglald jelentések készitése az egész-
ségligyi ellatas helyzetérdl és a személyi allomany erén-
1éti, megbetegedési viszonyairol.

g) A BM szerveinél foly6 onkéntes jellegli téritésmentes
vérado6 mozgalom iranyitésa.

h) A budapesti és a megyei rendér-fékapitanysagok blnligyi
és hatosagi orvosi tevékenységének iranyitasa, ellenérzése.
A blniigyes orvosok gyakorlati tevékenységének elvi ira-
nyitasokkal torténé segitése.

i) A BM orvosok, gyogyszerészek, egészségligyi kozépkade-
rek egészségligyi kiképzésének, tovadbbképzésének, RBV
oktatdsanak szervezése, iranyitasa és ellenérzése.

A rendér-, illetve csapatorvosi vizsgdk lebonyolitasa, az
orvosok szakorvosi képesitése megszerzésének elGsegitése.

j) A BM orvosok tudoményos orvosi tevékenységének, bel-
és kilfoldi orvostapasztalat-cseréken, tanulményutakon,
valamint tudoményos liléseken valé részvételének szerve-
zése, iranyitésa.

k) Az Osztaly kiadmanyaként megjelené ,,BM ORVOS” cimi
lap, valamint az egyéb jellegli tudomanyos kiadvanyok
szerkesztési, illetve kiadési munkalataiban valo kozremi-
kodés.

1) A nemzetkdzi kapesolatokbdl adodd kozponti feladatok
ellatdsa, az egészségligyi szolgalat altalanos egészségligyi
szervezésével Osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa,
valamint a gyégyitéo-megeléz6 és a hatosagi-blnligyi or-
vosi vonatkozasu kérdésekben szakvélemények adasa.

28. A Kozegészségiigyi és Munkavédelmi Alosztaly a kozegész-
ségligy-jarvanyligy, valamint a munka- és balesetvédelmi
tevékenység, az egészségligyi felvilagositas kozponti szak-
irdnyito és felligyeleti szerve.

Az Alosztély feladata:

a) A BM valamennyi szerve viszonylatdban a kozegészség-
ugyi-jarvanyligyi felligyelet ellatasa.
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b)

d)

f)

g)

Ennek keretében a teleplilés-, az élelmezés-, a munka- és
a személyi egészségligy, valamint a jarvanylgyi viszo-
nyok vizsgalata, a kozegészségligyi-jarvanytligyi kovetel-
mények betartdsdnak ellenérzése és az észlelt hidnyossa-
gok felszamolasara a szilikséges intézkedések megtétele.

A BM objektumok létesitése, atalakitasa vonatkozasaban
készitett tervek kozegészségligyi-teleplilésegészségligyi
szempontbdl torténd elbirdlasa, az épitési, létesitési és
hasznalatbavételi eljarasokon valé részvétel, azokon allas-
foglalas, szakvéleményadas.

A munkaegészségligyi artalmak megelézésére, a mérgezd
anyagokkal foglalkozdk és az egyéb artalomnak kitett dol-
gozok egészségvédelmére a sziikséges intézkedések meg-
tétele.

A BM valamennyi szervénél a munka- és balesetvédelmi
tevékenység iranyitasa és ellendrzése.

Ennek keretében a biztonsdgi megbizottak munkajanak
Osszefogasa, szakmai tovabbképzésik megszervezése és
lebonyolitasa, a biztonsagi szabalyzatok feliilvizsgalata,
az azokban és a kilénbo6z6 6vorendszabalyokban eléirtak
betartdsdnak ellendérzése, az észlelt hidnyossag felszamo-
lasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.

A fert6z6 megbetegedések orszagos alakulédsanak folyama-
tos figyelemmel kisérése, a témeges megbetegedések ve-
szélye esetén jarvanyvédelmi intézkedések megtétele.

A jarvanyos és fertézé betegségek elleni kotelezd, illetve
onkéntes jellegli véddoltasok szervezése, iranyitasa eés
végrehajtasuk ellendrzése.

A BM teruletén folyo egészségligyi felvilagosité tevékeny-
ség kozponti irdnyitdsa és ellenérzése, az egészségligyi
felviladgositas aktudlis féiranyanak és modszerének meg-
hatarozésa.

Az egészségligyi szolgadlat kozegészségligyi-jarvanylgyi
tevékenységének szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

A kozegészségligyi-jarvanyligyi, a munka- és balesetvé-
delmi kérdések szabdlyozasa, a kozéptavu tavlati fejlesz-
tési tervek, valamint a rendkiviili idészakra vonatkozo
koncepcidk Osszedllitasaban valo részvétel.
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29.

h)

#h

Mindazon egyéb kozegészségligyi-jarvanyligyi, munka-
és balesetvédelmi tevékenység ellatasa, melyet kiilonb6z6
jogszabalyok eléirnak, tovabba kozegészséglgyi-jarvany-
ugyi, valamint munka- és balesetvédelmi vonatkozasu
kérdésekben szakvélemények adasa.

Az Egészségiigyi Anyaggazdalkodas-Szervezési Alosztaly
a BM szerveinél foly6 egészségligyi anyaggazdalkodas koz-
ponti szakiranyito és ellenérzé szerve.

Az Alosztaly feladata:

a)

b)

f)

Az altalanos gazdasagiranyitasi elvek és az altalanos ér-
vényl anyagi vonatkozasu utasitasok alapjan az egészség-
lgyi anyaggazdalkodas rendjének, az egészségligyi anyag-
gazdalkodas szervezetének és miikodésének kidolgozésa.

A BM szervek egészségligyi anyaggazdalkodasanak szak-
irdnyitdsa. Ennek keretében az egészségligyi anyagok és
szakfelszerelések hasznalatdnak, taroldsanak, karbantar-
tasanak, hasznalatbdl valé kivonédsdnak szabdlyozasa, a
BM gyogyszerészek tevékenysége, az egészségligyi intéze-
tek gyogyszertari és egészségligyi anyagraktara mikodése
feletti felligyelet ellatasa, valamint a BM szervek egész-
ségligyi anyaggazdalkodasi tevékenységének ellenérzése.

A gyogyszerek, vegyszerek és gyogyaszati segédeszkozok,
valamint az orvosi muszerek és egészségligyi szakfelszere-
lések vonatkozasidban az ellatési, utdnpotlasi normativak
kidolgozasa, illetéleg azok sziikségszer(i médositasa.

A gyogyszerkutatdasok, az orvosi technikai fejlédésének
folyamatos figyelemmel kisérése, és ennek alapjan uj
gyogyszerféleségek, orvosi muszerek, késziilékek alkal-
mazéasanak kezdeményezése.

Az Osztaly kozéptavu és tavlati fejlesztési tervének ossze-
allitdsadban valé kozremukodés a sziikséges anyag- és mu-
szerfejlesztések megtervezésével.

A rendkiviili iddszakra, illetve a személyi allomany RBV
védelméhez sziikséges anyagkészletek Osszedllitasa, a
készletek kialakitasaban és a szervezési feladatokban vald
kozremiikodés.
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30.

g)

h)

A kozéptavu tervekben jovahagyott forintkeretek szervek
és évek szerinti lebontdsa, annak alapjan az ellatas meg-
felel6 titemének biztositasa.

Az Orvosi Muszerbizottsdg bevonésaval az éves forint- és
devizakeretek terhére beszerzésre keriil6 orvosi miiszerek
és késziilékek kivalasztasdhoz szakvélemények adésa.

A BM I/I. Csoportfénokség elézetes felkérése alapjan a
koltségvetés készitésére kotelezett szervek altal gyogy-
szer, vegyszer, kotszer, orvosi miiszer és egészségligyi
szakfelszerelés vonatkozasaban benyujtott éves koltség-
vetési elSirdnyzatok, illetve év kozbeni terven feliili igé-
nyek felilvizsgalata, véleményezése.

Gyogyszerek és egészségligyi szakfelszerelések tekinteté-
ben a kozponti tartalékkészletek Osszetételének és nagy-
sagrendjének meghatarozasa, a készletek igénybevételé-

" nek szabalyozasa, a készletalakuldsok figyelemmel kisé-

)

rése és ennek alapjan az azokkal valo eléiras szerinti gaz-
dalkodas.

Az anyaggazdalkodas iranyitasabol adodo egyéb jellegi
feladatok ellatasa, gyogyszerészeti és az anyaggazdalko-
déssal kapcsolatos kérdésekben szakvélemények adésa.

A Titkarsag az osztalyvezetd szervezd, irdnyité és ellenérzo
tevékenységét elGsegitd, valamint az Osztaly igazgatasi tevé-
kenységét és ligykezelését ellatod szerv.

A Titkarsag feladata:

a)

b)

Az osztalyvezetéhoz tajékoztatasra, elbirdlasra, jovaha-
gyésra, dontésre vagy Ugyintézésre érkezett ligyiratok
el6készitése és referdlasa. Az osztalyvezetdi levelezések
intézése.

Az osztalyvezetohoz érkezett kérelmek, bejelentések és
panaszok el6iras szerinti kivizsgaldsa, valamint azok vo-
natkozasaban a sziikséges intézkedések megtétele.

Az alosztalyok és az egészségligyi intézetek munkédjat,
lUgykorét érinté hataridés feladatok végrehajtdsadnak
figyelemmel kisérése, az Osztalyt érinté intézkedések
koordinalasa, az alosztalyok és az egészségligyi intézetek
szabalyozési tevékenységének Osszehangoldsa, egységesi-
tése.
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c) A résztervek alapjan az Osztdly és az egészségligyi szol-
galat fejlesztési célkitlizéseire, valamint a rendkivili id6-
szakra vonatkozo kozéptavu és tavlati tervek Osszeallitasa,
valamint az alosztalyok és az egészségligyi intézetek mun-
katerveinek figyelembevételével az Osztaly éves munka-
tervének elkészitése.

d) Az osztalyvezet6 altal elrendelt szakmai értekezletek el6-
készitése -és megszervezése, valamint azokon az tgyviteli
teenddk ellatasa.

e) Az Osztaly szervezési allomanytablazatanak kezelése, a
szervezési valtozasok, igazitasok esetén annak modositésa.
Az Osztaly személyi alloménya riaddztatasi tervének el-
készitése és naprakész allapotban valé tartasa.

f) A titkos és nyilt Ulgykezeléssel, valamint az ligyvitellel
kapcsolatos feladatok ellatasa, az Osztaly bels6é és kiils6
szervei ligykezelési, ligyviteli tevékenységének koordina-
lasa és ellendrzése.

g) A lakasligyek intézése, az egészségiigyi intézetekkel vald
koordinaléasa, lakasigények nyilvantartdsa, a lakasbizott-
sagok altal lakéasjuttatasokra tett javaslatok el6terjesztése.

h) Az Osztaly beosztottainak az el6irt 16- és vegyivédelmi
kiképzéseken, valamint a kotelez6 testnevelési foglalkoza-
sokon valo részvételének szervezése, koordinalasa.

i) A BM orvosok bélyegzényilvantarasanak vezetése, az or-
vosi bélyegz6k kiadadsaval, bevonédsaval kapcsolatos fel-
adatok ellatésa.

Az Osztaly szakkonyvtaranak kezelése, a szakkdnyvek
nyilvantartésa.

j) Az illetménykifizetéssel, a béralapgazdalkodassal, a ju-
talom-, illetményel6leg-, segélykeretek felhasznalasaval,
a szolgdlati igazolvany tgyekkel, utazasi bérletekkel,
kiilfoldretavozasi kérelmekkel, a szolgalati jellegli kiilfoldi
kiutazasokkal és a szabadsag-, egészségligyi szolgalatmen-
tességi nyilvantartdsok vezetésével, valamint az egyéb
igazgatasi jellegd ligyekkel kapcsolatos feladatok ellatéasa.

k) Az Osztaly teljes személyi allomanyara kiterjedden az

udiiltetési ligyek intézése és a BM Udulék orvosi ligyeleti
szolgalata vezénylésének ellatésa.
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1)

Az Osztaly mukodéséhez sziikséges segédeszkozok (konyv,
folydirat, papir-irodaszer, stb.) folyamatos biztositasa, va-
lamint az osztdlyvezet6t6l esetenként kapott és mindazon
feladatok ellatasa, amelyek az alosztalyok ligykorébe nem
tartoznak.

31. Az Egészségiigyi Intézetek Parancsnoksaga a BM egészség-
ugyi intézetek koordindlt iranyitasat, operativ vezetését és
az egészségligyl intézetek igazgatdsi tevékenységét ellatod
SZerv.

Alapvet6 feladata, hogy a kidolgozott koncepciok és jova-
hagyott iranyelvek alapjan szervezze, iranyitsa, koordinalja

és

ellenérizze a kozvetlen aldrendeltségében muikods, egy-

méssal szoros egységet alkotd egészségligyi intézetek, szer-
vezeti egységek tevékenységét.

Az Egészségligyi Intézetek feladata:

a)

b)

c)

d)

A korszerd diagnosztikai és therdpids modszerek alkal-
mazasaval

— az ellatasi korébe tartozo igényjogosultak szakositott
szakorvosi jaro- és fekvbbetegellatasanak;

— az illetékességi korébe tartozé BM kozponti szervek
személyi &llomanya belgyogyész szakorvosi szint
alapellatasanak;

— a budapesti illetékességli megbetegedett, otthonfekvé
BM beosztottak lakdson torténd orvosi ellatasanak

megfelel§ szintl és hatékonysagu biztositasa.

A BM beosztottak bel- és kulfoldi gyogytlidiltetésének
szervezése, az erre rendszeresitett szerve utjan toérténd
lebonyolitasa.

A kilonboz6 alkalmassdgi orvosi vizsgdlatok végzése és a
BM dolgozdk orvosi fellilvizsgalatat ellaté orvosi bizott-
sagoknak az intézetek keretében valéo mukoédésének biz-
tositasa.

A beliigyi dolgozék megbetegedési viszonyainak tanul-
ményozésa, a bel- és kiilfoldi tudomanyos eredmények
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32.

f)

g)

h)

i)

b

k)

atvételének, hasznositasanak el6segitése, gyakorlati alkal-
mazasa, a korszerli gyogyito és kezelési mddszerek kidol-
gozasa, Uj eljarasok bevezetése.

Az intézetek és a betegellatas fejlesztése vonatkozésaban
javaslatok, a kozéptavu és tavlati fejlesztési tervekhez
koncepciok kidolgozésa.

Az alapellatasi egységek orvosai felé hatékony szakmai,
modszertani tanacsadas és konzultacios tevékenység vég-
zése.

Az orvosok, egészségligyi kozépkaderek szakmai tovabb-
képzésének intézeten beliili szervezése és biztositdsa, a
tudoméanyos kutaté orvosi munka elGsegitése és tamo-
gatasa.

Az illetékességi korébe utalt 'BM kozponti szervek koz-
egészségligyi-jarvanyligyi viszonyai feletti felligyelet
ellatasa.

Ennek keretében az észlelt hidnyossagok felszamolésara
észrevételek, illetve a sziikséges intézkedések megtétele.

Az egészségligyi intézetek 4&ltalanos és egészségligyi
anyagellatasanak biztositdsa, az éves koltségvetési tervek
elkészitése. A szervek altal igényelt kozponti beszerzési
termékek biztositasa és az igényld szervek felé torténé el-
szamoldsa.

A szervezeti egységek altalanos igazgatasaval, operativ
irdnyitasaval, a beosztottak személyi és szolgalati jellegli
ugyeivel kapcsolatos teenddk ellatasa.

Az egészséguigyi allapottal, munkaképességgel és kereso-
képtelenséggel kapcsolatos szakkérdésekben szakvélemé-
nyek adéasa.

Mindazon feladatok végrehajtdsa, amelyeket a kiilonb6z6
jogszabélyok el6irnak vagy osztdlyvezet6i rendelkezések
meghataroznak. =

Az Egészségligyi Intézetek Parancsnoksdganak és a szerve-
zeti egységek feladatait részletesen az Egészségiigyi Intéze-
tek Szervezési és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

— 20 —



33.

34.

35.

VI.

AZ OSZTALY SZAKIRANYITASA ALATT MUKODO
EGESZSEGUGYI SZERVEK JOGALLASA
ES FOBB FELADATA

A BM kozponti és teriileti szerveinek egészségligyi szolga-
latai

— a testiileti parancsnoksagok (kozépfoku iranyitas) és

— az egyes kozponti szervek, valamint 6nall6é szdmadoétestek
(alapellatas)

szervezetében, a parancsokban, utasitdsokban, szabalyzatok-

ban meghatarozott jog- és hataskorrel végzik tevékenységli-
ket.

Az egészségligyi szervek és azok vezetGorvosai az adott szerv
parancsnokanak (vezetéjének) kozvetlen aldrendeltségébe
tartoznak, szakiranyitds tekintetében pedig az Osztaly aléa-
rendeltségében mikodnek.

Szakfeladataikat értelemszertien az Osztaly, részletesen pe-
dig az adott szerv ligyrendje hatarozza meg.

A kozépfokn iranyito egészségiigyi szervek feladata:

a) A sajat és az alarendeltséglikbe tartozo egészségligyi alap-
ellatasi egységek munkéjanak megszervezése, az alapella-
tds  gyogyito-megel6z6,  kozegészségligyi-jarvanyulgyi,
munka- és balesetvédelmi tevékenységének irdnyitasa,
felligyelete és ellenérzése.

b) Az egészségligyi tevékenységgel kapcesolatos utasitasok és
felsébb intézkedések helyi alkalmazasahoz, végrehajtasa-
hoz szlikséges, valamint az operativ iranyitassal jard sza-
balyzatok, korlevelek megszerkesztése és kiadasa.

c) Tertiiletiik szervezeti helyzetének, szakmai tevékenységé-
nek, az egészségligyi ellatds alakuldsanak folyamatos
figyelemmel kisérése, és ennek alapjan az aktudalis mo-
dositasokra intézkedések megtétele, javaslatok, eldterjesz-
tések készitése.
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36.

t

d) Illetékességi teriiletikon a kozegészségligyi-jarvanyiigyi
felligyelet ellatasa, ennek keretében a szlikséges intézke-
dések megtétele.

A jogszabalyokban meghatarozott mértékben a BM ob-
jektumok felujitasi; beruhéazasi terveinek kozegészségligyi
szempontbol torténd elbiralasa, véleményezése.

e) Az ujoncbevonulasokkal, kiképzésekkel és az egyéb jel-
legli egészségligyi szervezd, irdnyité és ellenérzé tevé-
kenységgel kapcsolatos feladatok ellatésa, az orvosi feliil-
vizsgalat és a baleseti mindsitések el6iras szerinti végzése.

f) Az orvosok, egészségligyi kozépkaderek helyileg torténd
tovabbképzésének szervezése, valamint részvételik biz-
tositasa a kozpontilag szervezett tovabbképzéseken.

g) Az aldrendeltségiikbe tartozé™ orvosok, egészségiigyi be-
osztottak megbizdsanak, felmentésének szakmai szem-
pontbdl torténd vélemeényezése.

h) Az egészségligyi anyaggazdalkodassal Osszefliggd szerve-
zési és tervezési feladatok ellatasa, az alapellatasi egysé-
gek miikodéséhez sziikséges anyagféleségek igénylése és
biztositasa, az anyagfelhasznalas ellendérzése.

i) Mindazon, az alapellatasi egységek részére meghatarozott
feladatok végzése, amelyekkel értelemszertien kozépira-
nyitoi szinten is foglalkozni kell.

Az egészségiigyi alapeliatasi egységek feladata:

a) Az ellatasi korikbe tartozo BM dolgozok és egyéb igény-
jogosultak jarobeteg-ellatasanak, gyogykezelésének meg-
szervezése és biztositasa.

b) Szolgalat- és munkaképtelenséggel jaro megbetegedések
esetén a beosztottak egészségligyi felmentésben, szolga-
latmentességben valo részesitése, az arra raszorulok szak-
rendelésre, kiegészité vizsgalatokra valo kiildése, sulyo-
sabb esetekben korhéazba utalasa.

c) A beosztottak egészségi allapotéanak figyelemmel kisérése,
ennek keretében a gyogyito-megel6z6 jellegli intézkedé-
sek megtétele, gyogytidiiltetések kezdeményezése.
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d) Az illetékességi koriikbe tartozo allomany gondozasa, en-
nek keretében az altalanos szlrévizsgalatok és a specialis
jellegl szlrések végrehajtdsa, az idilt megbetegedésben
szenved6k rendszeres orvosi ellenérzése, illetve szlikséges
gyogykezelésiik biztositasa.

e) A felvétel el6tt egészségligyi alkalmassagi, valamint az
egyes munkakorok ellatdséhoz és képesitéséhez kotott
el6zetes, id6szakos orvosi vizsgalatok végzése, ezek tekin-
tetében szakvélemények adésa.

f) Sziikséges esetekben a beosztottak orvosi feliilvizsgédlata-
val, munkaképességcsokkenés megdallapitasaval, a balese-
tek mindsitésével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsanak
kezdeményezése.

g) Illetékességi teriiletiikon a kozegészségligyi-jarvanyligyi,
valamint a munka- és balesetvédelmi ellenérzések végre-
hajtasa, ezek sordn a sziikséges intézkedések megtétele.

h) Jarvanyos megbetegedések esetén jarvanyvédelmi intéz-
kedések megtétele, az elrendelt kotelezd, illetve onkéntes
jellegli védoboltasok végrehajtasa.

i) Eldadéasok tartasaval és mas jellegl propaganda tevékeny-
séggel az egészségligyi felvildgositdsnak, a beosztottak
egészségligyi nevelésének végzése.

j) Lovészetek, csapatgyakorlatok, harcaszati és egyéb szol-
galati jellegl feladatok egészségiigyi biztositasa.

k) Az egészségligyi anyaggazdalkodassal kapcsolatos felada-
tok ellatasa.

1) Mindazon egészségligyi és hatésagi orvosi feladatok ella-
tadsa, amelyeket rendelkezések el6irnak vagy szolgalati
eloljaroiktol kapnak. Az utdébbiak azonban nem lehetnek
ellentétesek az egészségligyi vonatkozasu szakutasitasok-
kal, rendelkezésekkel, az Osztaly &ltal kiadott szakmai
irdnyelvekkel.

m) A budapesti és megyei rendér-fékapitanysdgoknal mii-
kodé alapellatasi egységek feladatai az elébbiekben fel-
soroltak mellett kiegészililnek — a blnligyi, igazsagligyi
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szervek tevékenységét el6segité — alabbi hatosagi-bin-
lgyi ténykedések rendszeres végzésével: '

— Budapesten és a megyeszékhelyeken a rendoérség altal

Orizetbe vett személyek jogszabalyokban meghataro-
zottak szerinti orvosi vizsgdlatanak ellatésa.

Az illetékes rendéri szervek megkeresése alapjan ittas-
ségi (véralkohol), erkdlcsrendészeti és gyermekvédelmi
orvosi vizsgalatok végzése, valamint testi sértés esetén
latlelet felvétele.

A renddrségi, Uigyészségi és birdsagi szervek felszolita-
sara, illet6leg megkeresésére a vonatkozé rendelkezé-
sekben foglaltak szerint a rendkiviili haldl esetén
foganatositott halottszemlék orvosi teendSinek ellatasa,
a rendkivili modon bekovetkezett haldl kapesan el-
rendelt rendérorvosi, illetve kettés renddrorvosi vagy
bir6sagi boncolasok elvégzése.

— Az orvosszakért6i tevékenység keretében a kiilonbozé

jellegli €lészemély vizsgalatok és szakvéleményezések
ellatasa.

A felsorolt feladatokkal kapcsolatban eléirt vagy sziik-
séges laboratériumi, szovettani és egyéb kiegészitd
vizsgalatok végzése.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

37. Az osztalyvezetd, az alosztalyvezetok és az Egészségligyi In-

38.

tézetek parancsnoka az azonos szintd belligyi és a kiils6 szer-
vek vezetdivel szobeli megbeszéléseket és szakteriiletiikre
vonatkozo kérdésekben levelezéseket folytathatnak, illetve
tajékoztato jellegli anyagokat és adatokat kérhetnek.

Az oszédlyvezet6 és az aldrendeltségébe tartozd vezetdk
felel6sek az allam- és szolgalati titok Orzésére vonatkozo jog-
szabalyok betartdsaért, illetve azok megtartdsanak rendsze-
res ellenOrzéséért és a megdrzés feltételeinek biztositédsaért.

PCLRY.) 7. Ll



39. Az Osztaly belsé tligykezelési rendjét a BM Ugykezelési Sza-
balyzat és a fécsoportfénok vonatkozé utasitdasa alapjan az
osztalyvezeté hatarozza meg.

40. Ezen lgyrend alapjan — az osztalyvezetd altal meghatarozott
id6pontig — kotelesek elkésziteni

— az alosztalyvezetdk az alosztalyuk részletes munkarend-
jét és munkakori leirdsat;

— az Egészségligyi Intézetek parancsnoka az Egészségligyi
Intézetek Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat, valamint

— az egészségligyi intézetek szervezeti egységeinek vezet6i
a szervezeti egységek és azok részlegeinek részletes mun-
karendjét, illetve munkakori leirasat.

Ezen uUgyrend 1972. oktober 1-én 1ép hatalyba és ezzel egyideji-
leg a 10—2147/1962. szam alatt kiadott ligyrend érvényét veszti.

Dr. FOLDES ISTVAN s. k.,
ro. ezredes
osztalyvezetd

Készilt: 250 példanyban.
Kapjak: eloszto szerint.
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