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BELUGYMINISZTERIUM 1. FOCSOPORTFONOKSEG
EGESZSEGUGYI CSOPORTFONOKSEG

. Az Egészségligyi Csoportfénokség (a tovabbiakban: Csoport-
fénokség) a gyogyito-megel6z6 ellatds, a kozegészséglugy-
jarvanyligy, a munkavédelem, a hatdsagi-blnligyi orvosi
tevékenység és az egészségligyi anyaggazdalkodas fels6foku
szakiranyito és felugyeleti szerve.

Rendeltetése, hogy a Belligyminisztérium egészségligyi szol-
galata utjan — az egészségpolitikai iranyelvek kovetkezetes
érvényrejuttatasaval — biztositsa a BM személyi allomanya-
nak korszer(i, magas szintli egészségugyi ellatasat és egész-
segvédelmeét.

. Tevékenységét a vonatkozéd jogszabdalyok és belligyi rendel-
kezések eléirasainak megfeleléen, a BM I. Focsoportfonok-
ség és a sajat ligyrendje alapjan végzi.

. A Csoportfénokség a BM 1. Fécsoportfonokség szervezetében
mukodik, kozvetlen iranyitasat és feliigyeletét a fécsoport-
fénok latja el.

. A Csoportfénokség szervezetileg osztalyokra, onall6 alosz-
talyra és torzsre tagozodik az aldbbiak szerint:

— Gyogyito-Megel6z6 Osztaly,
— Kozegészségligyl és Munkavédelmi Osztaly,
— Egészségligyi Anyaggazdalkodas-Szervezési Alosztéaly,

— Csoportfénokségi Torzs.

.



d.

10.

A Csoportfénokség szakiranyitast és szakfeliigyeletet gyako-
rol:

a) a BM Egészsegligyi Intézetek (a tovabbiakban: Eii. Inté-
zetek),

b) a BM kozponti szerveknél, az orszdgos parancsnoksago-
kon és azok tertileti szerveinél, valamint a budapesti és a
megyei rendoér-fékapitanysdgokon muikods egészségligyi
osztalyok, szolgalatok s

tevékenysége felett.

. A Csoportfénokség a feladatkorébe utalt kérdésekben — a

szakmai munka eredményes végzése érdekében — kapcso-
latot tart és egyuttmiikodik

— a belugyi tarsszervekkel és testiiletekkel,

— az Eu. M, a HM, az IM, a Munkasérség, tovabba mas
allami és tarsadalmi szervek illetékes — azonos szint(i —
szakmai egységeivel.

11114
A CSOPORTFONOKSEG FELADATAI

A BM teriletén az egészségligyi tevékenységnek, a személyi
allomany és az ellatasi korbe tartozoé egyéb igényjogosultak
egészségvedelmeének, gyogyito-megeldzo ellatdsanak szerve-
zése, irdnyitasa és ellendrzése.

. A BM &allomanyéaba torténé felvétel és a beosztasi, munka-

kori alkalmassag egészségugyi feltételeinek kidolgozasa, az

sorvosi felulvizsgalat, valamint az el6zetes és id6szakos egész-

ségligyi vizsgalatok rendjének szabalyozasa.

. A BM szervek Kkozegészségligyi-jarvanyligyi viszonyainak

felligyelete, a jarvanyvédelem megszervezése és iranyitésa.

A BM szervek munkavédelmi tevékenységének iranyitésa,
a munkavédelmi kovetelmények megtartasdnak ellenérzése.
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14.
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16.

17,

18.

19.

20.

A személyi allomany egészséges életmoddra valé nevelésének
és az erre iranyuld egészséglgyi felvilagositas szervezése,
iranyitasa.

A budapesti és a megyei rendér-fokapitanysagok tertiletén
foly6 bilnligyi orvosi munka, valamint a BM orvosok altal
végzett hatosagi és egyéb specidlis jellegl orvosi tevékeny-
ség koordindlasa és iranyitasa.

A BM egészségligyi szolgalat szervezési és mukodési alap-
elveinek kidolgozasa, a szervezeti keretek kialakitasdban
val6 részvétel.

A kader- és személyzeti munka végzésének, a kaderutan-
potlas biztositasanak és az dallomény stabilizalasanak el6-
segitése, illetéleg ezekben vald kozremukodés.

A BM orvosok, gyogyszerészek és egészségligyi szakdolgozok
szakmai képzésének, tovabbképzésének szervezése és ira-
nyitasa.

A tudomaéanyos orvosi kutatomunka f6 irdnyainak meghata-
rozasa és a BM orvosok ezirdnyu tevékenységének iranyita-
sa, koordinalasa.

Az egészségpolitikai iranyelvek és az Aaltaldnos érvényul
anyagi utasitasok alapjan a BM szervek egészségugyi anya-
gokkal vald ellatasanak, az azokkal torténé gazdalkodasnak
a szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az észszeri takaré-
kossag és a gazdasagossag kovetelményeinek szem el6tt tar-
tasaval.

A rendkiviili id6szakra vonatkozo egészségligyi koncepciok
és tervezetek kidolgozasa, a rendkivili iddszak egészségligyi
ellatasanak szervezése, iranyitasa.

A tavlati, kozéptavu és éves fejlesztési, utanpdétlasi, valamint
a rendkiviili iddszakra vonatkozo szikségleti tervek oOssze-
allitasa.

Az egészségiigyi tevékenység irdnyitasaval kapcsolatos sza-

balyozasi, informaécids, tigyviteli és egyéb jellegli feladatok
ellatasa.
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I1I.
A CSOPORTFONOK

21. A Csoportfonokség tevékenységét a csoportiénok iranyitja,
aki gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszaba-
lyok és beliigyi rendelkezések részére biztositanak.

22. A csoportfénok
a) Koteles:

biztositani a kozvetlen alarendeltségébe tartozd sze-
mélyi alloméany eszmei, politikai és erkolcsi egységet,
szilard szolgalati rendjét és fegyelmét, az adott mun-
kakorok kovetelményeinek megfelel6 szakmai és poli-
tikai felkészliltségét, valamint a kader- és személyzeti
munkara vonatkozo elvek érvényesitését;

a mukodési teriiletére vonatkozéan a BM magasabb
vagy azonos szintl vezetdinek szakfeladataikhoz kap-
csolodoan — az orvosi titok megtartasa mellett — in-
formaciot, tajékoztatast és véleményt adni;

a Csoportfénokség és a BM egészségligyi szolgalat
munkajarol — meghatarozott rendszerben — besza-
molni.

b) Felelds:

C)

—

a Csoportionokség szerveinek tevékenységéért, az
egészségligyi szolgalat szakiranyitasaért;

az egészséglugyl iranyelvek érvényre juttatasaert, a
jogszabalyok és beligyi rendelkezések végrehajtasaért,
illetéleg az azokban foglaltak betartasaért;

a jovahagyott intézkedési, tavlati és kozéptavu fejlesz-
tési, valamint éves tervek végrehajtasaért, a hataridék
betartasaért, illetéleg betartatasaért;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezeték és be-
osztottak politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért, a
munkakori kovetelményeknek megfelel6 szakmai fel-
késziltségéért, tovabbképzéséért.

Jogosult:

a Csoportfénokség és az egészségligyi szolgalat iranyi-
tasaval kapcsolatos — kiilon jogszabalyokban és bel-
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tgyi rendelkezésekben meghatarozott — személyzeti,
fegyelmi, szervezeti és szolgalati, valamint &ltaldban
minden olyan intézkedés megtételére, amelyet felada-
tainak ellatdasa megkivan és az nem ellentétes a hata-
lyos jogszabalyokban és beliigyi rendelkezésekben fog-
laltakkal;

— mukodési tertletét illetéen — a fels6bb vezeték jog-
korében fenntartott tgyek kivételével — kuls6é szer-
vek el6tt a Belligyminisztérium képviseletére és nevé-
ben é&llasfoglalasra, kotelezettség vallalasara;

— a feladatkorébe utalt kérdésekben — elézetes enge-
dély alapjan — a barati szocialista orszagok allambiz-
tonsagi és beliigyi egészségligyi szerveivel kapcsolatok
felvételére, egyuttmuiikodésre és e szervekkel egyutt-
mukodési megallapodasok megkotésére;

— a hataskorébe tartozé kérdésekben a tarshatosagok
azonos jogallasu szerveivel kapcsolatok felvételére, il-
letéleg azokkal valo egyuttmiikodésre;

— a minisztérium barmely szervénél — a feladatkorébe
utalt kérdésekben — felligyeleti ellenérzés lefolytata-
sara, az egeészséglgyi szolgalat vezetdinek — az adott
szerv parancsnokénak (vezetdjének) értesitése mellett
— {rasban vagy szoéban torténé beszamoltatasara;

— vezetdi, iranyitéi feladatait és az ezekkel kapcsolatos
jog- és hataskorét — az egyszemélyi vezetés és fele-
16sség elvének fenntartasa mellett — szervezetszeri

» helyettesével és mas beosztott vezetékkel megosztva
gyakorolni, illetéleg azok hataskorét magéhoz vonni;

— a hataskorébe utalt kérdésekben a Beligyminisztérium
és a BM 1. Focsoportfénokség ligyrendjében foglaltak
betartasaval — a BM I. Focsoportfonokség Titkarsa-
gan torténd nyilvantartasba vétel mellett — a BM va-
lamennyi szerve felé parancs, szabalyzat, intézkedés
és korlevél kiadasara;

— egeszseéglgyi kérdések vonatkozdsdban szilikség szerint
— elozetes engedély alapjan — a BM valamennyi ve-
zetborvosa részvételével orszagos értekezlet oOsszehi-
vasara.

d) Jovahagyja:

— az alarendeltségébe tartozé — lgyrend, mikodési sza-
balyzat, munkarend és munkakori leiras készitésére
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kotelezett — szervek, valamint a kiilonb6z6 tanacsado
testuletek és orvosi bizottsagok eziranyu tervezeteit;

— az Eu. Intézetek lgyeletes tiszti szolgalatdnak ellata-
sara vonatkozo6 szabalyzatot;

— az alarendeltségébe tartozo egészségligyi szervek altal
felterjesztett munkaterveket, éves és egyéb jellegi
beszamol6 jelentéseket;

— a hatalyos jogszabdalyok és belligyi rendelkezések altal
személyes jogkorébe utalt és a sajat részére fenntar-
tott egyéb vonatkozasu felterjesztéseket és kérelmeket.

e) A fécsoportfénokhoz jovahagyasra felterjeszti:

— a BM 1. Fécsoportfénokség lgyrendjében, a BM Ha-
taskori Listaban, valamint az egyéb jogszabalyokban
és belligyi rendelkezésekben a miniszter, az allamtit-
kar és a miniszterhelyettesek hataskorébe tartozoé tigye-
ket;

— a Csoportfénokség szervezetére, létszamara, ligyrend-
jére és annak modositasara készitett tervezeteket, il-
letdleg javaslatokat;

— a BM egészségligyi szolgdlat tavlati és kozéptavu fej-
lesztési tervét, valamint a Csoportfonokség éves mun-
katervét és a végzett munkardl készitett beszamolo
jelentést.

f) Elozetes egyetértésével lehet a BM valamennyi szervé-
nél:
— az egészségligyi szolgalat szervezetének kialakitdsara,
az alloménytablazatban jovahagyott szervezet maodo-
sitasara vonatkozdan javaslatot eléterjesztenti;

— a vezetbéorvosokat és a vezetd gyogyszerészeket kine-
vezni, athelyezni, levaltani vagy nyugdlloményba he-
lyezni.

g) Feladatainak ellatasdban, jogkorének gyakorlasaban:

— a fontosabb elvi és modszertani kérdésekben az altala
osszehivott szakmai (orszagos vezetdorvosi, vezetoi,
stb.) értekezletekre;

— az egeészseguggyel, az orvostudomannyal kapcsolatos
szakkérdésekben a Tudomanyos Orvosi Bizottsagra;
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24.

29.

26.

— a muszerfejlesztésekkel és a devizakeret felhasznala-
saval kapcsolatban a Csoportfénokség Orvosi Miuszer-
bizottsagara

tamaszkodik, amelyek feladatait, szervezetét és mukodé-
sét kiilon szabalyzatok, munkarendek hatarozzak meg.

IV.
A CSOPORTFONOKHELYETTES

A csoportfénokhelyettes — a csoportféonok tavollétében —
teljes jog- és hataskorrel vezeti a Csoportfénokseget.

A csoportfénokhelyettes — aki egyben a Gyoégyito-Megel6z6
Osztaly vezet6je — eloljardéja a Csoportfénokség személyi
allomanyanak és a csoportfénok altal meghatarozott lUgy-
korben fejt ki a Csoportfénokség szervei felé iranyito tevé-
kenységet. '

A csoportfénokhelyettes

a) Felel6s a helyettesi min6ségben végzett tevékenységével
kapcsolatban mindazon kovetelmények teljesitéséeért,
amelyért az ligyrend a csoportfénokot felel6ssé teszi.

b) Jogosult: — a hozza tartozd ligykorokben és a rea atru-
héazott hataskorben —

— a Csoportfonokség képviseletére,

— a téarsszervek, tovabba a kiilsé allami és tarsadalmi
szervek hasonld jogdallasu vezetdivel kapcesolat felvé-
telére, levelezésre, targyalasokra és allasfoglaldsokra,

— a feladatanak ellatasdhoz sziikséges vezetési és szak-
mai intézkedések megtételére, engedélyezési, jovaha-
gyasi és dontési jogok gyakorlasara.

A csoportfénokhelyettes koteles a csoportfénok tavollétében

tett intézkedésekrdl és tevékenységérdl a csoportfénoknek
rendszeresen jelentést tenni.
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V.

A CSOPORTFONOKSEG OSZTALY- (ONALLO ALOSZTALY-)

27,

28.

VEZETOINEK FELELOSSEGE, JOGKORE

Az osztaly- (6nall6 alosztaly-) vezetok a csoportionok koz-
vetlen alarendeltségében iranyitjak a vezetéstikre bizott osz-
taly (onallé alosztaly) munkajat, valamint az egészségligyi
szolgalat szaktertiletiikre esé tevékenységét és mindezek ke-
retében gyakoroljdk azokat a jogokat, amelyeket jogszaba-
lyok, beliigyi rendelkezések részikre biztositanak.

Az osztaly- (0nallo alosztaly-) vezetok

a) Kotelesek:

— biztositani beosztottaik eszmei, politikai és erkolesi
egységét, szakmai felkészultségét, szilard szolgalati
rendjét és fegyelmét;

— egymassal egyuttmuikodve, koordinalva biztositani a
Csoportfénokség hataskorébe tartozo feladatok végre-
hajtasat, a minisztérium és szervei egészségugyi tevé-
kenységének iranyitasat, felligyeletét, illetéleg az azok-
hoz sziikséges feltételeket;

— mukodési tertletiikon felmerilé kérdésekben a cso-
portféndknek intézkedésekre, szabalyozasra kezdemé-
nyezéseket, javaslatokat tenni;

— tevékenységikrél rendszeresen beszamolni, osztalyuk
(6ndllo alosztalyuk), szaktertuiletik munkajarol évente
osszefoglalo jelentést, valamint a tervezett munkarol
éves munkatervet késziteni.

b) Felel6sek:

— a reajuk bizott szakteriilet iranyitasaért, osztalyuk (on-
all6 alosztalyuk) munkajanak megszervezéséért, haté-
kony miuikodéstlik biztositasaért, beosztottaik tevékeny-
ségének Osszehangolasaért és ellendrzéséért;

— a hatéaskoriikbe tartozo feladatok és célkitizések meg-
valositasaért, a jogszabalyokban és belligyi rendelke-
zésekben eldirt kovetelmények betartasaért, illetoleg
betartatasaért, valamint mindazon vezet6i teendok és
kovetelmények teljesitéséért, amelyeket az ugyrend a
hataskoriikbe utal.
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c) Jogosultak: — az eloljaroik hataskoréeben fenntartott
tugyek kivételével —

— a mukodési tertletiket illetéen feliigyeleti ellendrzés
gyakorlasara és minden olyan intézkedés megtételére,
javaslat kezdeményezésére, amelyet a szolgalat érde-
ke, feladataik teljesitése megkivan, de intézkedéseik
nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok,
belligyi rendelkezések és ezen ligyrend elbirasaival;

— a feladatkoriikbe tartozé kérdésekben a beliugyi tars-
szervek, az allami egészségligyi szolgalat és mas alla-
mi, illetéleg tarsadalmi szervek azonos szintl vagy
| jogallasu vezetdivel kapesolat felvételére, fenntartasa-
ra, a Csoportfénokség képviseletére, targyalasok, leve-
lezések folytatasara és allasfoglalasra;
— a Csoportfénokség iranyitasa és szakiranyitasa ala tar-
| tozo szervek részére Ugykoriikben és hataskortikben
intézkedések, korlevelek kiadasara, illetdleg tajékoz-
| tatas és részjelentések bekérésére;

J; — a feladatkoriik belsé elosztéasara, vezet6éi hataskoruk
| megosztasara, atruhazasara, alarendeltjeik beszamol-
tatasara és tavollétiik idejére helyettesiik kijelolésére.

VI.
A CSOPORTF ONOKSEG SZERVEINEK FELADATAI

29. A GYOGYITO-MEGELOZO OSZTALY az altaldnos egész-
ségligyi szervezés, a gyogyito-megel6zo ellatas és tevékeny-
ség, az egészségligyi szakképzés és tovabbképzés, a tudoma-
nyos orvosi munka, valamint az egészséges életmddra valod
nevelés fels6foku szakiranyitd és felligyeleti szerve.

Az osztaly feladata:

a) Az egészségligyi szolgalat szervezeti és mukodési elvei-
nek kidolgozasa, a szervezeti keretek kialakitasdban valo
kozremuiikodés.

b) A személyi alloméany és az egyéb igényjogosultak egesz-
ségligyi ellatasanak elvi iranyitasa, ellen6rzése, az egesz-
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ségligyi ellatas formainak és modszereinek meghataroza-
sa, a gyogyito-megel6z6 munkaval kapesolatos szabalyo-
zési tevékenység ellatésa.

c) A teljes személyi allomanyra Kkiterjedd altalanos gondo-
zasi tevékenység szakiranyitasa és feluigyelete.

d) A gyogyité-megeldzo jellegl bel- és kulfoldi gyogyudul-«
tetések elvi iranyitasa.

e) A BM hivatasos és polgari allomanyéaba torténé felvétel,
valamint a BM szolgélatra valé alkalmassag egészségligyi
feltételeinek kidolgozasa. Az elézetes és iddszakos alkal-
massagi orvosi vizsgalatok, a szolgalatmentesség, a kere-
séképtelenség orvosi elbiralasanak, valamint a feltilvizs-
gald orvosi blzottsagok tevekenysegenek folyamatos {i-
gyelemmel kisérése és ennek alapjan a sziikséges intéz-
kedésekre eldterjesztések megtétele. |

f) A rendkiviili idészaki egészségligyi ellatas szervezeti, mi-|
kodési rendjének kidolgozasa, valamint a tavlati és kozép-
tava fejlesztési tervek oOsszeallitasdban valdé kozremiiko- |
dés. |

g) A megbetegedési, szlrovizsgalati és az egyéb egészség-
Ugyi vonatkozasu informaciok rendszerének szabalyozasa
a beérkez6 informaciok értékelése alapjan 6sszefoglald Je-
lentések készitése az egészségligyi ellatas helyzetérdl és
a személyi allomany eronléti, megbetegedési viszonyai-
rol.

h) A gyogyito-megelozo ellatast végzo orvosok és egészség-
lgyi szakdolgozok szakképzésének, tovabbképzésének, va-
lamint a BM személyi allomany differencialt elsésegély-
nyujtas oktatasanak iranyitasa és ellendrzése.

i) A BM orvosok tudomanyos orvosi tevékenységének, a bel-

. és kilfoldi orvos-tapasztalatcseréken, tanulmanyutakon,
valamint tudomanyos Uléseken valo részvételének iranyi-
tasa.

j) A Csoportfénokség kiadvanyaként megjelend ,,BM Orvos™
cim( szaklap, valamint az egyéb jellegli tudoméanyos ki-
advanyok szerkesztési munkadlataiban valé kozremuko-
dés.
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k) Az egészséges életmodra vald nevelés kozponti iranyitasa
és ellendOrzése, az egészségligyi felvilagositas aktualis £6
iranyanak és modszerének meghatarozasa.

1) A BM orvosok személyi, valamint bélyegz6 nyilvantarta-
sanak vezetése és az orvosi bélyegzdék kiadasaval, bevona-
saval kapcsolatos feladatok ellatasa.

m) A nemzetkozi kapesolatokbol adodo szolgalati jellegi kiil-
foldi kiutazasokkal Osszefiiggd utlevél-, valuta- és utazasi
ugyek intézése.

n) A Csoportfénokség személyi allomanyanak lovészeten és
mas kiképzésen valo részvételének megszervezése, vala-
mint Udultetési- és egyéb szocialis luigyeinek intézése.

0) A Csoportfénokség tevékenységét érintd szakkonyvek és
szakfolydiratok megrendelése, valamint a szakkonyvek és
HM segédletek nyilvantartasanak vezetése. -

30. A KOZEGESZSEGUGYI ES MUNKAVEDELMI OSZTALY
a kozegészségligy-jarvanyligy, valamint a munkavédelem
fels6foku szakiranyito és feliigyeleti szerve.

Az osztaly feladata:

a) A BM valamennyi szerve viszonylataban a kozegészség-
lgyi-jarvanytigyi feliigyelet ellatdsa. Ennek keretében a
teleptlés-, az élelmezés- és a munkaegészségigy, vala-
mint a jarvanylgyi viszonyok vizsgalata, a kozegészseg-
ligyi-jarvanytigyi kovetelmények megtartasanak ellendr-
zése és az észlelt hianyossagok felszamolasara a szlikséges
intézkedések megtétele.

b) A BM objektumok létesitése, atalakitasa soran a kozegész-
ségligyi felugyeleti tevékenység ellatasa.

c) A szolgéalati és munkaegészségligyi artalmak megel6zésé-
re a sziikséges intézkedések megtétele.

d) A fert6z6 megbetegedések orszagos alakuldsanak figye-
lemmel kisérése és tomeges meghetegedések veszélye ese-
tén a szikséges jarvanyvédelmi intézkedések megtétele.

e) A jarvanyos és fertéz6 betegségek elleni kotelezd, illeto-
leg onkéntes jellegli véddoltasok megszervezése, iranyi-
tasa és végrehajtasuk ellendrzése.
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31.

f) A BM valamennyi szervénél a munkavédelmi tevékeny-

g)

ség iranyitasa és felligyeleti ellenérzése.

Ennek keretében:

— a biztonsagi megbizottak évenkénti tovabbképzésének,
orszagos értekezletének megszervezése,

— a biztonsagi szabalyzatokban és a kililonb6z6 munka-
védelmi eldirasokban foglaltak megtartasanak ellen-
Orzeése,

— az észrevételek, hidnyossagok felszamolasa érdekében
a sziikséges intézkedések megtétele.

A BM egészsegugyi szolgalat kozegészséglugyi-jarvany-
ligyi tevékenységének szervezése, iranyitasa és ellendr-
zZese.

h) A kozegészségligyi-jarvanyugyi tevékenységet végzd BM

orvosok és egészségligyi szakdolgozok szakképzésének, to-
vabbképzésének iranyitasa.

i) A kozegészségligyi-jarvanyligyi, valamint a munkavédel-

mi kérdések szabdalyozésa, a tavlati és kozéptavu fejlesz-
tési tervek, valamint a rendkivili idészakra vonatkozoé
koncepcidok oOsszedllitasdban vald részvétel és javaslat-
tetel.

Az EGESZSEGUGYI ANYAGGAZDALKODAS-SZERVE-
ZESI ALOSZTALY az egészségligyi anyaggazdalkodas fels6-
foku szakiranyitd, gazdalkodd és feluigyeleti szerve.

Az alosztaly feladata:

a)

b)

A BM szervek egészségligyi anyagokkal valo ellatasanak
és az azokkal valdé gazdalkodasnak a szervezése, iranyi-
tasa és ellendrzése, az egészségligyi anyagi szakszolgalati
ag szervezeti és mikodési elveinek kidolgozasa.

Az egészségligyi anyagellatasi, gazdalkodasi, nyilvantar-
tasi és informacios rendszer kidolgozasa, illetdleg szaba-
lyozéasa, a gazdalkodasi korbe tartozo szakanyagok tekin-
tetében az ellatési, felszerelési és készletezési normak,

- normativdk meghatarozésa és sziikség szerinti modositasa.

Az egészségligyi anyagellatds zavartalansaganak biztosi-
tasa érdekében a kozponti ellatasi tartalék-készlet kiala-
kitdséra, valamint a kiilonb6z6é célu és a rendkivili id6-
szakra vonatkozé tartalék-készletek fajtaira, termékosz-
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d)

€)

szetételére és mértékére, tovabba az'ezekkel valo gazdal-
kodés szabalyaira javaslatok, tervezetek kidolgozasa.

A gyogyszerkutatas eredményeinek és az orvosi technika
fejlodésének folyamatos figyelemmel Kkisérésével uj
gyogyszerféleségek, orvosi miszerek és késziilékek alkal-
mazasara kezdeményézesek megtétele.

Az egészségligyi anyagellatassal kapesolatos tavlati ko-
zéptava fejlesztési és utanpotlasi tervek osszedllitasa.
A kozéptavu tervekben fejlesztésre jovahagyott keretnek
a BM szervek- és évek szerinti lebontasa, ennek alap-
jan az ellatas megfelel6 litemének a biztositasa.

f) A beszerzési lehetoségek és a készletalakuldsok figye-

g)

h)

lembe vételével a kotelezé kozponti ellatasra és beszer-
zésre tervezendd, illetéleg tervezheté6 termékek korének
meghatarozasa.

A koltségvetés készitésére kotelezett szervek altal be-
nyujtott egészségligyi anyagi koltségvetési eléirdnyzatok
felulvizsgalata és szakvéleményezése.

A kozponti beszerzésre tervezett és az esetenként be-
nyujtott rendkiviili igények elbiraldasa, majd megktldése
az Eu. Intézeteknek beszerzésre és kiadasra, valamint a
szervekkel torténd elszamolasra.

i) A kozponti hataskorbe tartozo, szolgalati célra alkalmat-

lanna valt és felesleges egészségligyi anyagok hasznalat-
b6l torténd kivonasa, hasznositasa, értékesitése, illetdleg
selejtezése, valamint a gazdalkoddé szervek helyileg vég-
zett eziranyu onallé tevékenységének az ellendrzése.
A gazdalkodo6 szerveknél a készletek alakulasanak figye-
lemmel Kkisérése és indokolt esetben atcsoportositasok
kezdeményezése.

j) A szakfelugyeleti tevékenység keretében az anyaggaz-

k)

dalkodas hatékonysaganak és célszerliségének, valamint
a gazdasagossag és az észszeru takarékossag érvényesiilé-
sének a vizsgalata, tovabba a BM gyoégyszerészek teve-
kenységének, az Eu. Intézetek gyogyszertarai és orvosi
muszerligyi csoportjai mukodésének az ellendrzése.

A gyogyszerészek, gyogyszerész-asszisztensek és az egész-
ségligyi anyagokkal foglalkoz6 szakdolgozok tovabbkép-
zésének iranyitésa.
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32. A CSOPORTFONOKSEGI TORZS a csoportfénok irdnyité-
és vezetdéi munkajanak eldsegitd, a hatosagi-blnligyi orvosi
munka fels6foku szakiranyitasat és feliigyeletét ellato, vala-
mint a Csoportfénokség ligykezelési és igazgatasi tevékeny-
séget vegzo szerv.

A torzs feladata:

a) A csoportféonok iranyito- és vezetéi munkéajanak el6-
segitése keretében :

— a csoportionokhoz tajékoztatasra, dontésre és ala-
irasra érkezett lUgyek el6terjesztése, a csoportfénoki
levelezések intézése, a hataridds feladatok végrehaj-
tasanak figyelemmel kisérése;

— a Csoportfonokség altalanos jellegl szervezési felada-
taiban valé kozremtlikodés, az allomanytablazatok ke-
zelése, valamint a Csoportfénokség személyi allo-
manya riadéztatasi tervének elkészitése és naprakész
allapotban valo tartasa;

— a csoportfonoknek a nemzetkozi kapesolatokbdl adodd
feladatai ellatasaban valé kozremGkodés;

— a Csoportfénokség szerveinek munkajat, ugykorét
érintdé szabalyozasi tevékenység koordinalasa, a Kki-
adasra tervezett jogszabaly- és beliigyi rendelkezés-
tervezetek eldterjesztésre valo elkészitése, a hatalyos
jogszabalyok és belligyi rendelkezések nyilvantartasa
és kezelése;

— a reészjelentések osszesitése és értékelése alapjan a fel-
sObb eloljarokhoz és szervekhez felterjesztésre keriild
osszefoglalo jelentések, valamint egyéb jellegli el6-
terjesztések elkészitése;

— a résztervek alapjan a Csoportfénokség és a BM egész-
seglgyi szolgalat fejlesztési célkitlizéseire vonatkozod
tavlati és kozéptava tervek, valamint az osztalyok (6n-
all6 alosztaly) és az Eu. Intézetek munkaterveinek
figyelembe vételével a Csoportfénokség éves munka-
tervének oOsszedallitasa;

— a Csoportfénokségre érkezd kérelmek, bejelentések és
panaszok eldiras szerinti kivizsgaldsara, elbiralasara
és véleményezésére a szukséges intézkedések megté-
tele.
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b) A budapesti és a megyei rendér-fékapitanysdgok bin-
ugyi és hatosagi orvosi tevékenységének iranyitasa és
felligyelete keretében

— a hatésagi-bliniigyi orvosi munka egységes végzése
érdekében iranyelvek Kkidolgozasa;

— az Orszagos Igazsagugyi Orvostani Intézetltel valo szo-
ros kapcsolattartdssal a bunligyi orvosok és szakdol-
gozok szakmai képzésének, tovabbképzésének iranyi-
tasa és ellendrzése;

— a gépjarmuvezetoi alkalmassagi ligyekben orvosszak-
értoként valdo kozremukodés;

— a hatdsagi és blnligyi orvosi kérdésekben szakvéle-
mények adasa.

c) A Csoportfénokség titkos és nyilt ligykezelési, ugyviteli
teenddGinek ellatasa, valamint a Csoportfénokség és szer-
vei lgykezelési, ligyviteli tevékenységének koordinalasa.

d) A Csoportiénokség mukodésével kapcsolatos titkarsagi
feladatok és adminisztrativ koordinaciés tevékenység el-
latasanak keretében

— a csoportfénok &ltal tartandod kiilonféle értekezletek
elokészitése és az értekezleteken az ugyvitel ellatasa;

— a Csoportfénokség személyligyi-, szabadsag- és egész-
ségligyi szolgalatmentességi nyilvantartasanak veze-
» tése;

— az illetmény-kifizetésekkel, a jutalom-, illetmény-
eloleg- és segélykeretek felhasznalasaval, a szolgalati
igazolvany ugyekkel, az étkezési jegyek megvaltasa-
val, a MAV arcképes és a helyi kozlekedési igazolva-
nyok biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatésa;

— a Csoportfénokséghez rendszeresitett szolgélati gép-
kocsi igénybevételének koordindlasa, a szolgalati Kki-
kiuldetésekhez menetlevelek kiadasa;

— a Csoportfonokség mukodéséhez sziikséges nyomtat-
vanyok és irodaszerek igénylése, tarolasa és szét-
osztasa;

— mindazon feladatok ellatasa, amelyekre a csoportfo-

nok és a csoportfénok-helyettes esetenként utasitéast
ad.

X | A



VII.
A CSOPORTFONOKSEG SZAKIRANYITASA ALATT

MUKODO BM EGESZSEGUGYI INTEZETEK JOGALLASA

33.

34.

39.

36.

ES FELADATA

Az Eu. Intézetek a gyogyito-megel6z6 ellatds, az orvosi-
egészségligyi tovabbképzés és a tudomanyos orvosi kutatas
terén a BM egészségiigyi szolgalatanak alapintézménye.

Az Eu. Intézetek a BM 1. Focsoportiénokség szervezetében
onallo szervként mikodik, kozvetlen iranyitasat és feliigye-
letét a csoportfénok latja el.

Az Eu. Intézetek tevékenységét — az egyszemélyi felelds
vezetés elve alapjan — az El. Intézetek parancsnoka ira-
nyitja, aki ennek keretében gyakorolja mindazokat a jogo-
kat, amelyeket jogszabalyok és belligyi rendelkezések sza-
mara biztositanak.

Az Eu. Intézetek feladata:

a) A korszerl diagnosztikai és therapias modszerek alkal-
mazasaval

— az ellatasi korbe tartoz6 igényjogosultak szakositott
szakorvosi jaro- és fekvobeteg ellatasanak,

— az illetékességi korébe tartozo BM kozponti szervek
személyi - dlloméanya belgyogyasz szakorvosi szinti
alapellatasanak,

— a budapesti illetékességli megbetegedett, lakésaikon
fekvé BM beosztottak helyszinen torténdé orvosi ella-
tasanak

megfelel6 szintl és hatékonysagu biztositasa.

"b) A BM beosztottak bel- és kiilfoldi gyogyudiiltetésének

szervezeése, az erre rendszeresitett szerv utjan torténd le-
bonyolitasa.

c) A klilonbozé alkalmassagi orvosi vizsgalatok végzése és
a BM hivatasos allomany feliilvizsgélatat ellaté orvosi
bizottsagoknak az Eu. Intézetek keretében valé muikod-
tetése.
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37.

d) Az alapellatasi és a gyogyintézeti megbetegedési statisz-
tikai adatok feldolgozasa, és értékelése alapjan a BM sze-
mélyi allomany megbetegedési viszonyainak tanulméanyo-
zasa, a szukséges intézkedésekre javaslattétel.

e) A bel- és kulfoldi tudomanyos eredmények atvételének,
hasznositasanak elosegitése, azok gyakorlati alkalmazasa,
a korszeri gyogyité és kezelési modszerek kidolgozasa,
valamint 4j eljarasok bevezetése.

f) Az Eu. Intézetek és a betegellatas fejlesztése vonatkoza-
sdban javaslatok, a tavlati és a kozéptavu fejlesztési ter-
vekhez koncepciok kidolgozasa.

g) Az alapellatasi egységek orvosai részére hatékony szak-
mai, modszertani tanacsadas és konzultacios tevékenység
veégzeése.

h) Az orvosok, gyogyszerészek és egészseglugyi szakdolgo-
z0k szakmai tovabbképzésének az El. Intézeteken belili
szervezése és biztositasa, a tudoményos kutaté orvosi
munka eldsegitése és tamogatasa.

1) Az illetékességi korébe tartozé BM szervek kozegészség-

Ugyi-jarvanyugyi viszonyai feletti felligyelet ellatasa,
ennek keretében az észlelt hidnyossagok felszamolasara
észrevételek, illetdleg a sziikséges intézkedések megté-
tele.

i) Az Eii. Intézetek altalanos és egészségiigyi anyagellatasa-
nak biztositasa, az éves koltségvetési tervek osszeallitasa.

k) A BM szervek altal igényelt és a Csoportfénokség altal
jovahagyott kozponti beszerzési egészségligyi anyagok
beszerzése, kiadasa és az igénylo szervekkel torténé el-
szamolasa.

1) Az egészségi allapottal, a munkaképességgel és kereset-
képtelenséggel kapcsolatos szakkérdésekben szakvélemeé-
nyek adéasa.

Az Eu. Intézetek szervezeti felépitését, mikodését és felada-
tait részletesen, valamint az El. Intézetek parancsnokanak
jog- és hataskorét a BM Egészségligyl Intézetek Szervezeti
és Mukodési Szabalyzata tartalmazza.
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38.

39.

40.

41.

VIII.

A CSOPORTFONOKSEG SZAKIRANYITASA ALATT
MUKODO EGESZSEGUGYI SZERVEK JOGALLASA
ES FOBB FELADATA

A Belliigyminisztérium kozponti és tertileti szerveinek egész-
ségligyi szolgalatai

— a testiileti parancsnoksagok (kézépfoku iranyitas) és

— az egyes kozponti szervek, valamint az 6ndallé szadmado-
testek (alapellatas)

szervezetében — a hatalyos jogszabalyokban és belligyi ren-
delkezésekben meghatarozott jog- és hataskorrel — végzik
tevékenységuiket.

Az egészséglgyi szervek és azok vezetdorvosai az adott szerv
ugyrendjeben meghatarozott parancsok (vezetd) kozvetlen
alarendeltségébe tartoznak és szakiranyitésukat, feliligyele-
tuket a Csoportfonokség latja el.

Az egészseglgyi szervek tevékenységéért, a személyi allo-
many egészségvedelmeéért illetékességi terliletén az adott
szerv parancsnoka (vezetdje) felelds.

A KOZEPFOKU IRANYITO EGESZSEGUGYI SZERVEK
feladata:

a) A sajat és- az alarendeltségikbe tartozd egészségligyi
alapellatasi egységek munkajanak megszervezése, az alap-
ellatas gyogyitéo-megel6zo, kozegészségligyi-jarvanyugyi
és egészségligyi anyaggazdalkodasi tevékenységének ira-
nyitasa és ellenérzése.

b) Az egészségugyi tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyok
és bellgyi rendelkezések helyi alkalmazasahoz, végrehaj-
tasahoz sziikséges, valamint az operativ iranyitassal jaro
szabdalyozasi tevékenység ellatasa.

c) Tertiletik szervezeti helyzetének, szakmai tevékenységé-
nek, az egészséglgyi ellatas alakulasanak folyamatos fi-
gyelemmel kisérése és ennek alapjan a szukséges modo-
sitasokra intézkedések megtétele, javaslatok készitése.
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d) Illetékességi teruletiikon a kozegészségligyi-jarvanyligyi
feligyelet ellatasa, ennek keretében a szlikséges intézke-
dések megtétele.

e) A beliigyi rendelkezésekben meghatarozott mértékben a
BM objektumok felujitasi, beruhazasi terveinek kozegész-
ségugyi szempontbodl torténd elbiralasa és véleményezése.

f) Az ujoncbevonulasokkal, a harcaszati kiképzésekkel és
az egyéb jellegl egészségligyi szervezo, iranyitod és ellen-
orzo teveékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa, vala-
mint az orvosi feluilvizsgalat és a baleseti véleményezések
el6iras szerinti végzése.

g) Az orvosok, egészségligyi szakdolgozok helyileg torténd
tovabbképzésének szervezése, valamint részvételik biz-
tositasa a kozpontilag szervezett tovabbképzéseken.

h) Az alarendeltségukbe tartozo orvosok, egészségligyi szak-
dolgozdk megbizasanak, felmentésének szakmai szempont-
bol valo véleményezése.

i) A csapategységek, alegységek egészséglgyi anyagellata-
sanak és gazdalkodasi tevékenységének kozépfokon tor-
tén6 szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

j) Mindazon — az alapellatasi egységek részére meghataro-
zott — feladatok ellatasa, melyeket értelemszeriien k6zép-
foku iranyitasi szinten is végezni kell.

Az EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI EGYSEGEK fel-
adata:

a) Az ellatasi kortikbe tartozé BM dolgozok és egyéb igény-
jogosultak jarobeteg ellatasanak, gyogykezelésének meg-
szervezese és biztositasa.

b) Szolgalat-, illetéleg keresoképtelenséggel jaré megbete-
gedés esetén a személyi allomany egészségligyi felmentés-
ben vald részesitése, az arra raszorulok szakrendelésre,
kiegészité vizsgalatokra valé kilildése, sulyosabb esetek-
ben korhazba utalasa.

c) A beosztottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérése,
ennek Kkeretében a gyoégyito-megel6zd jellegl intézkedé-
sek megtétele, gyogylidiltetésekre javaslattétel.
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d) Az illetékesseégi kortikbe tartozo személyi allomany gon-
dozésa, ennek keretében

— az altalanos szlrovizsgalatok és a specidlis jellegl sz(-
rések végrehajasa,

— az idllt megbetegedésben szenved6k rendszeres orvosi
ellendrzése, illetéleg szikséges gyogykezelésik bizto-
sitasa.

e) A felvétel elotti egészségligyi alkalmassagi, valamint az
egyes munkakorok ellatasahoz el6irt idészakos orvosi
vizsgalatok végzése, ezek tekintetében szakvélemények
adasa.

f) Sziikség esetén a hivatasos allomany orvosi feliilvizsgala-
taval, valamint a személyi allomany munkaképességcsok-
kenésének megallapitdsaval és a balesetek mindésitésével
kapcsolatos eljarasok lefolytatasanak kezdemeényezése.

g) Illetékességi teriiletiikon a kozegészséglugyi-jarvanyugyi
ellendrzések végzése, ennek sordn a sziikséges intézkedé-
sek megtétele, tovibba a munkavédelmi szemléken valo
részvetel.

h) Jarvanyos megbetegedések esetén a sziikséges jarvany-
védelmi intézkedések megtétele, az elrendelt kotelezo,
illetéleg onkéntes jellegli véddoltasok végrehajtasa.

i) El6adasok tartasaval és mas jellegi propaganda tevé-
kenységgel az egészségligyi felvilagositas, a személyi allo-
many egészséges életmodra vald nevelésének végzése.

j) Lovészetek, c¢sapatgyakorlatok, harcéaszati és egyéb szol-
galati jellegi feladatok egészségligyi biztositasa.

k) Az egészségligyi anyaggazdalkodassal kapesolatos felada-
tok ellatéasa.

1) Mindazon egészségiigyi és hatdsagi orvosi feladatok vég-
zése, amelyeket jogszabalyok és belligyi rendelkezések
el6irnak vagy szolgélati eloljaroiktol kapnak. Az utoébbiak
azonban nem lehetnek ellentétesek az egészségligyi vonat-
kozésu rendelkezésekkel, a Csoportfénokség altal kiadott
szakmai irédnyelvekkel.

m) A budapesti és a megyei rendér-fékapitanysagoknal mu-
kod6 alapellatasi egységek tevékenysége az eldbbiekben
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felsoroltak mellett kiegésziil — a blnigyi, igazsagligyi
szervek munkajat el6segité — alabbi feladatokkal:

————

Budapesten és a megyeszékhelyeken a rendérség altal
6rizetbe vett személyek jogszabalyokban és belligyi
rendelkezésekben meghatarozottak szerinti orvosi
vizsgalataval,;

az illetékes rendéri szervek megkeresése alapjan az
ittassagi (véralkohol), erkolcsrendészeti és gyermek-
védelmi orvosi vizsgalatok végzésével, valamint testi
sértés esetén latlelet felvételével;

a rendorségi, ligyészségi és birdsagi szervek felszolita-
sara, illetéleg megkeresésére — a vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyokban és belligyi rendelkezésekben foglal-
tak szerint — a rendkiviili halal esetén foganatositott
halottszemlék orvosi teenddinek ellatasaval, a rend-
kivili modon bekovetkezett halal kapesan elrendelt
rendoérorvosi, illetéleg kettés rendérorvosi vagy biro-
sagi boncolasok elvégzésével;

az orvosszakért6i tevékenység keretében a kililonboz6
jellegli éloszemély vizsgalatok végzésével és ennek
keretében szakvélemények adasaval,;

a felsorolt feladatokkal kapcsolatban el6irt vagy szik-
séges laboratériumi, szovettani és egyéb kiegészito jel-
legli vizsgalatok elvégzésével.

IX.
VEGYES RENDELKEZESEK

43. A csoportfénok és az alarendeltségébe tartozé vezeték fele-
16sek az allam- és szolgalati titok Orzésére vonatkozo6 jogsza-
balyok és beliigyi rendelkezések betartasaért, illetoleg azok
megtartdsanak rendszeres ellenérzéséért, valamint a meg-
orzés feltételeinek biztositasaért.

44,

A Csoportfénokség belsé ligykezelési rendjét a BM Ugyke-
zelési Szabalyzata és a fécsoportféndk vonatkozé rendelke-
zése alapjan a csoportfénok hatarozza meg.
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45. A Csoportfénokség osztaly- (onallé alosztaly-) vezetéi és az
Eu. Intézetek parancsnoka ezen ugyrend figyelembe véte-
lével kotelesek a vonatkozo intézkedési tervben meghataro-
zott id6pontig osztalyuk (6hallé alosztalyuk) részletes mun-
karendjét, illetoleg a BM Egészségligyi Intézetek Szervezeti
és Mukodési Szabalyzatat ujonnan elkésziteni.

Ezen lgyrend 1977. januar 1-én lép hatalyba és ezzel egyideji-
leg a 70—21—8/1972. szam alatt kiadott BM I. Fécsoportfénok-
ség Egészségligyi Osztaly Ugyrendje érvényét veszti.

Budapest, 1976. december 7.
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