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a szakszervezeti tagdíj megbízás alapján történő 
levonásának és átutalásának rendjéről

Budapest, 1988. április 26-án

A szakszervezeti tagdíj megbízás alapján történő levonásának 
és átutalásának rendjéről — a Közalkalmazottak Szakszerveze­
tével egyetértésben — kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A magánszemélyek jövedelem adójáról szóló 1987. évi VI. 
törvény szabályai szerint m unkaviszonyból származó bevé­
telnek a törvény előírásai figyelembevételével szám ított és a 
kifizetett szakszervezeti tagdíjjal csökkentett része tekinten­
dő — az adószámítás szempontjából — jövedelemnek.

2. A személyi jövedelemadó m egállapításának egyszerűsítése 
érdekében — a szakszervezeti tag írásbeli megbízása esetén 
— a tagdíjat az illetm ényszám fejtés keretében kell megálla­
pítani és levonni.
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3. A tagdíj levonása:
— a tagok írásbeli nyilatkozata alapján történik;
— a megbízás hónapja első napjától kezdődően a megbízás 

visszavonás hónapjának utolsó napjáig tart.

4. A megbízás a szakszervezeti tag döntése alapján bárm ikor 
visszavonható. A visszavonást írásban kell bejelenteni az 
illetékes szakszervezeti szervnél, melyet az összegyűjtve to­
vábbít az illetm ényszám fejtést végző pénzügyi szervnek.

5. A gyermekgondozás céljából (GYED, GYES) illetm énynél­
küli szabadságot igénylők, az igénylést tartalm azó szolgálati 
jegy beadásával egyidejűleg — a szakszervezeti tagdíj levo­
násának m egszüntetésére vonatkozó megbízást írásban 
nyújtsák be az illetékes szakszervezeti szervhez, amely azt 
továbbítja az illetm ényszám fejtést végző pénzügyi szervnek.

6. A szakszervezeti tagdíjfizetés alapjául szolgáló jövedelem az 
alapilletm ény, a rendszeres és eseti pótlékok, a túlm unkadíj, 
a készenléti díj, az ügyeleti díj bruttó összege.
A tagdíj m értékét az intézkedés melléklete tartalmazza.

7. A szakszervezeti tag adóköteles jövedelmét a levonás hónap­
jában a tagdíj összegével csökkenteni kell.

8. Am ennyiben a szakszervezeti tag az alapszervezetnél kész­
pénzben kívánja tagdíját kifizetni, a tagdíj éves összege után 
járó adókedvezm ényt — ha a m unkáltató végzi az adóelszá­
molást — a szakszervezeti bizottság igazolása alapján kell az 
év végi elszámolás alkalmával figyelembe venni.

9. A hó közben m unkahelyet változtatók esetében a szakszer­
vezeti tagdíj levonása és adókedvezm ényként történő figye­
lembe vétele az új m unkáltató feladata. Ennek során a szó­
ban forgó hónapban az előző m unkáltató által kifizetett il­
letm ényeket is köteles figyelembe venni.

10. A levont és összesített tagdíjak átutalásával, a szükséges 
adatszolgáltatásokkal és a tagdíjat egyénileg befizetőkkel 
kapcsolatos feladatokról az érin tett pénzügyi szerv és az ille­
tékes szakszervezeti szerv (bizottság, alapszervezet) írásban 
köteles megállapodni.
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11. Ez az intézkedés kiadása napján lép hatályba. Rendelkezé­
seit visszamenőlegesen 1988. január 1-től alkalmazni, s az 
érin tett személyi állománnyal ism ertetni kell.

DR. HIMBER PÉTER s. k.,
r. ezredes

K észült: 225 példányban. 
K apják: elosztó szerint.
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M E L L É K L E T

a szakszervezeti tagdíjfizetés rendszeréről

I. A szakszervezeti tagdíjfizetés alapjául szolgáló 
jövedelem és a tagdíj mértéke

1. A szakszervezeti tagok tagd íjának  a lap ja  a főfoglalkozású m unkavi­
szonyukból szárm azó alapilletm ény, a rendszeres és eseti pótlékok, 
a tú lm unkadíj, a készenléti díj, az ügyeleti díj és a táppénzük együttes 
összege.

A tagdíj m értéke:

a) 0,8% akkor, ha a tárgyhavi kereset és a táppénz együttes összege 
az 5050,— F t-o t nem halad ja  meg;

b) 1% akkor, ha a tárgyhavi kereset és a táppénz együttes összege az 
5050,— F t-o t m eghaladja.

2. A nyugdíjas szakszervezeti tagok tagdíja :

1500 F t nyugdíjig havi 3,— Ft

1501—2500,— Ft nyugdíjig havi 5,— Ft

2501,— F t feletti nyugdíj esetén havi 10,— Ft.

A nyugdíjasok tagd íjá t csak egyszer, nyugdíjba vonulásukkor kell 
m egállapítani.

3. A gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási d íjban részesülő 
tagok a GYES, GYED időszakában, az idénym unkások az idénym unka 
közötti időszakban, az elhelyezkedési tám ogatásban részesülő tagok 
annak idő tartam a a la tt havi 3,— F t tagd íja t fizetnek.

4. A fizetésnélküli szabadságon lévő tagok tagdíja havi 5,— Ft.

5. A tagságukat folyam atosan fenn tartó  (tagfenntartó) tagok tagdíja  havi 
5,— Ft.
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