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a szakszervezeti tagdij megbizas alapjan torténd
levonasanak és atutalasanak rendjérdl

Budapest, 1988. aprilis 26-an

A szakszervezeti tagdij megbizds alapjan torténé levondsdnak
és atutaldsdnak rendjérél — a Kozalkalmazottak Szakszerveze-
tével egyetértésben — kiadom az alabbi

intézkedést:

1. A maganszemélyek jovedelemado6jarol szolé 1987. évi VI.
torvény szabalyai szerint munkaviszonybdl szarmazé bevé-
telnek a torvény eléirasai figyelembevételével szamitott és a
kifizetett szakszervezeti tagdijjal csokkentett része tekinten-
d6 — az addészamitas szempontjabol — jovedelemnek.

2. A személyi jovedelemadd megallapitasanak egyszerUsitése
érdekében — a szakszervezeti tag irdsbeli megbizasa esetén
— a tagdijat az illetményszamfejtés keretében kell megalla-
pitani és levonni.
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3. A tagdij levonasa:
— a tagok irasbeli nyilatkozata alapjan torténik;

— a megbizds honapja els6é napjatél kezdédéen a megbizas
visszavonas honapjanak utolsé napjaig tart.

4. A megbizas a szakszervezeti tag dontése alapjan barmikor
visszavonhato. A visszavonast irdsban kell bejelenteni az
illetékes szakszervezeti szervnél, melyet az Gsszegyuljtve to-
vabbit az illetményszamfejtést végzé pénzligyi szervnek.

5. A gyermekgondozas céljabél (GYED, GYES) illetménynél-
kiili szabadsagot igényl6k, az igénylést tartalmazo szolgalati
jegy beadasaval egyidejlileg — a szakszervezeti tagdij levo-
nasanak megszlintetésére vonatkozé megbizdst irdsban
nyujtsak be az illetékes szakszervezeti szervhez, amely azt
tovabbitja az illetményszamfejtést végz6 pénziigyi szervnek.

6. A szakszervezeti tagdijfizetés alapjaul szolgalo jovedelem az
alapilletmény, a rendszeres és eseti potlékok, a tulmunkadij,
a készenléti dij, az Ugyeleti dij brutté dsszege.
A tagdij mértékét az intézkedés melléklete tartalmazza.

7. A szakszervezeti tag adokdoteles jovedelmét a levonas hénap-
jaban a tagdij osszegével csokkenteni kell.

8. Amennyiben a szakszervezeti tag az alapszervezetnél kész-
pénzben kivanja tagdijat kifizetni, a tagdij éves 6sszege utan
jaro addkedvezményt — ha a munkaltatdo végzi az addelsza-
molast — a szakszervezeti bizottsag igazolasa alapjan kell az
év végi elszamolas alkalmaval figyelembe venni.

9. A h6 kozben munkahelyet valtoztatok esetében a szakszer-
vezeti tagdij levonasa és adokedvezménykeént torténd figye-
lembe vétele az ij munkaltatd feladata. Ennek sordn a sz6-
ban forgé honapban az el6z6 munkaltato altal kifizetett il-
letményeket is koteles figyelembe venni.

10. A levont és osszesitett tagdijak atutalasaval, a sziikséges
adatszolgaltatasokkal és a tagdijat egyénileg befizetékkel
kapesolatos feladatokrdl az érintett pénzigyi szerv és az ille-
tékes szakszervezeti szerv (bizottsag, alapszervezet) irasban
koteles megallapodni.
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11. Ez az intézkedés kiaddsa napjan 1ép hatdlyba. Rendelkezé-
seit visszamenodlegesen 1988. januar 1-t6l alkalmazni, s az
érintett személyi allomannyal ismertetni kell.

DR. HIMBER PETER s. k.,

r. ezredes

Késziilt: 225 példanyban.
Kapjak: eloszté szerint.
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MELLEKLET

a szakszervezeti tagdijfizetés rendszerérol

I. A szakszervezeti tagdijfizetés alapjaul szolgalo
jovedelem és a tagdij mértéke

1. A szakszervezeti tagok tagdijanak alapja a féfoglalkozasti munkavi-
szonyukbdl szarmazé alapilletmény, a rendszeres és eseti p6tlékok,
a tulmunkadij, a készenléti dij, az tigyeleti dij és a tappénziik egylittes
osszege.

A tagdij mértéke:
a) 0,8% akkor, ha a targyhavi kereset és a tdppénz egylittes Osszege
az 5050,— Ft-ot nem haladja meg;

b) 19, akkor, ha a targyhavi kereset és a tdppénz egyiittes Osszege az
5050,— F't-ot meghaladja.

2. A nyugdijas szakszervezeti tagok tagdija:

1500 Ft nyugdijig havi 3,— Ft
1501—2500,— Ft nyugdijig havi 5,— Ft
2501,— Ft feletti nyugdij esetén havi 10,— Ft.

A nyugdijasok tagdijat csak egyszer, nyugdijba vonuldsukkor kell
megallapitani.

3. A gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild
tagok a GYES, GYED id6szakaban, az idénymunkdasok az idénymunka
kozotti idoszakban, az elhelyezkedési tamogatasban részesiilé tagok
annak id6tartama alatt havi 3,— Ft tagdijat fizetnek.

4. A fizetésnélkiili szabadsagon 1évé tagok tagdija havi 5,— Ft.

5. A tagsagukat folyamatosan fenntarté (tagfenntartd) tagok tagdija havi
5,— Ft.
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