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L.
BM I/IIl. (MUSZAKI FEJLESZTESI) CSOPORTFONOKSEG

1. A Miuszaki Fejlesztési Csoportfénokség (a tovabbiakban:
Csoportfénokség) a belligyi szervek munkdjidhoz sziikséges
technikai rendszerek, berendezések, eszkozok muszaki fej-
leszté és koordindlo, a BM hiradd szerveinek szakmai ira-
nyitd, a part és kormanykozi titkositott, valamint a BM koz-
ponti hiradésanak lizemeltets szerve.

Tevékenységét jogszabalyok, miniszteri, miniszterhelyettesi
parancsok, utasitdsok, szabdalyzatok, a Belligyminisztérium
és az I. Fécsoportfénokség, valamint sajat ligyrendje alap-
jan végzi.

2. A Csoportfénokség a muszaki fejlesztési és hiradas tizemel-
tetési feladatait sajat és kiils6 eszkozok, szellemi erdk igény-
bevételével, irdnyitoi és szakfeliigyeleti feladatok ellatasaval,
a BM maés szerveivel, fegyveres testliletekkel, mas minisz-
tériumokkal, kutatointézetekkel és ipari vallalatokkal, vala-
mint a barati szocialista orszagok tarsszerveivel egylttmi-
kodve latja el.

A Csoportféntkség munkaja eredményességének alapvetd
feltétele: az allomany eszmei-politikai egysége, magasfoku
politikai, szakmai felkésziiltsége, szilard erkolesi-fegyelmi
allapota és ezen keresztiil szerveinek 6sszehangolt tevékeny-
sége.

E feltételek biztositasaért a csoportfénok és a Csoportfénok-
ség parancsnokai a felelések, akik kotelesek egylttmuikodni
a Csoportfénokség part és KISZ szervezeteivel.

3. A Csoportfénokség szervei:

a) I/III—1.  Mduszaki Rendszerfejleszté Osztaly,

I/111—2. Elektronikus és Finommechanikai Fejleszté
Osztaly,
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I/111—3.  Hiradastechnikai Osztaly,
I/111. ,,A” Ertékels és Tervezé Onallé Alosztaly,

I/1I1. ,,B” Miuszaki Informacios és Dokumentaciés On-
allo Alosztaly,

Csoportfénokség Titkarsaga.

b) A Csoportfénokség aldrendeltségébe tartoznak szakira-
nyitas szempontjabol:
az orszagos parancsnoksagok,
a megyei (budapesti) rendér-fékapitanysagok
hiradé szervei.

II.
A CSOPORTFONUKSEG FELADATAI

. A beliigyi szervek munkajahoz szlikséges technikai rendsze-
rek tudomanyos megalapozottsdggal torténd fejlesztése, az
e célra rendelkezésre 4ll6 pénziigyi és anyagi eszkozok ha-
tékony felhasznalasa, tovabba a muszaki szinvonal aranyos
és egységes biztositdsa, fejlesztése, valamint az atfogd ira-
nyitashoz sziikséges muszaki, gazdasagi informacidk bizto-
sitasa.

. A BM tavlati, kozéptavu és éves miszaki fejlesztési tervek
kidolgozasa, a BM szerveinek a technikai rendszerek és esz-
kozok tanulmanyozasa altal levont kovetkeztetései alapjan,
alapvetéen az allambiztonsagi és rendéri operativ-technikai
(beleértve a radidelharitas specidlis eszkozeit is) szolgalati
tevékenységéhez szlikséges technikai eszkozokre, rendsze-
rekre.

. A jovahagyott tavlati, kozéptavu és éves miiszaki fejlesztési
tervek — kutatési, fejlesztési, beszerzési, kiprobalési, rend-
szeresitési — végrehajtasa.

. A BM miszaki fejlesztéséhez sziikséges alapkutatidsok el-
végzése.

. Az allambiztonsagi vezetékes és vezetéknélkiili lehallgatas-
technika és segédberendezései, operativ Osszekottetés, ope-
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10.

11.

12.

13.

rativ foto, zar, kiils6 figyelés, biztonsag, objektum elharitas,
levélellenérzés technikai rendszereinek, eszkozeinek kuta-
tésa, fejlesztése, kiprobalasa, elosztéasa.

A rendéri blnlgyi, kozlekedésrendészeti, kézrendvédelmi,
operativ-technikai eszkozok kutatédsa, fejlesztése, gyartasa,
gyéarttatasa, mintadarabok beszerzése, kiprobaldsa, rendsze-
resitése és az elosztasi tervek kidolgozasa. Az elosztési ter-
veket a beszerzés és a szervek ellatasdnak lebonyolitasa cél-
jabol atadja az I/II. Csoportfénokségnek.

A BM elektronikus adatfeldolgozé berendezések, adatatviteli
rendszerek, eszko6zok tipusainak kivalasztasa, beszerzése és
uzembedllitasa. A BM adatfeldolgozasra alkalmas nyilvan-
tartdsok és mas munkafolyamatok felmérése, elemzése és ja-
vaslatok kidolgozasa, valamint az adatfeldolgozé munka kor-
szerUsitésére tanulmanyok és elGterjesztések készitése. Uj
elektronikus informacié feldolgozo rendszerek és maddszerek
kutatésa.

A minisztériumok és mas szervek rejtjeles kapcsolataihoz
sziikséges rejtjelzé gépek, beszédtitkositd, beszédfeds, vala-
mint e berendezések biztonsagos lizemeltetéséhez szilikséges
kisegit6 rendszerek, berendezések kutatésa, fejlesztése, gyar-
tasa, megvasarlasa, kiprobalasa, elosztasa.

A BM lgyvitelének korszerusitéséhez sziikséges kis-compu-
terek, mikrofilmes rendszerek, iréautomatak, masolo és sok-
szorositd berendezések, nyomdagépek és egyéb specidlis
tgyviteli gépek (berendezések) tipusainak kivalasztasa, Kki-
prébalasa, rendszeresitése és elosztéasi tervének kidolgozésa.

A partok és kormanyok kozotti titkositott tavbeszéls és tav-
gépird Osszekottetési rendszerek fejlesztésére javaslatok ki-
dolgozasa, a berendezések tipusainak kivalasztasa, kiproba-
lasa és rendszerbe allitésa.

A rendszer tokéletesitéséhez, felhasznalasi korének kiszéle-
sitéséhez szilikséges berendezések; eszkozok fejlesztése, va-
sarlasa, forgalméaval kapcsolatos lizemeltetési, karbantartési,
javitasi feladatok ellatéasa.
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14.

15.

16.

17.

18.

119;

A BM hiradasanak korszerlsitéséhez szlikséges rendszerek
kidolgozasa, berendezések, eszkozok, kutatasa, fejlesztése,
gyarttatasa, rendszeresitése, elosztasa és lizembedllitasa.

A BM szervei hirado rendszerének szervezése, késziilékek-
kel, eszkozokkel valo ellatasa, a forgalmi szabalyok kidolgo-
zésa, orszagos hataskorrel vald szakiranyitasa.

A BM kézponti nyilt és titkositott hiradasanak forgalmaza-
saval kapcsolatos feladatok ellatésa.

A réadioelharitas rekonstrukciojahoz és fejlesztéséhez sziiksé-
ges eszkozok, rendszerek, moédszerek kutatdsa, fejlesztése, a
berendezések gyarttatdsa, a berendezések, rendszerek tipus-
kivalasztasa, beszerzése, rendszerbe allitasa.

Az Egylttmtikodé Radioelharité Szolgalatok altal kifejlesz-
tett berendezések miiszaki vizsgélata, véleményezése, a rend-
szeresitési eljaras lefolytatasa. -

A radi6é és tavgépird lehallgatds eszkozeinek fejlesztése,
gyartasa, a berendezések és eszkozok tipus-kivélasztéasa, be-
szerzeése.

A 1I/I. Csoportfénokség Biintigyi Technikai Osztaly, a
III/V—2. Osztaly, a Tlzoltosag Orszagos Parancsnoksag,
a Hatarérség Orszagos Parancsnoksag, a Kormanyérség mu-
szaki fejleszté munkajanak — a tervek jovahagyasa, illetve
modositas el6tti — koordinalasa.

Az I/I1. Csoportfénokség feladatkorébe tartozd beruhazasok
(alaptevékenységi) fegyverzeti, vegyivédelmi, gépjarmdi fej-
lesztési és ellatas fejlesztési feladatainak koordinaldsa a BM
Osszes muszaki fejlesztési feladataival.

A BM technikai eszkozei rendszeresitésével kapcsolatos fel-
adatok elvégzése a vonatkozo miniszteri parancs alapjan.

Az ujitasokkal és talalméanyokkal kapcsolatos feladatok ella-
tadsa a vonatkozo rendelkezések és a BM Ujitasi Szabalyzat
alapjan.

A jovahagyott kutatasi, fejlesztési tervek végrehajtasahoz
és a hiradas tizemeltetéséhez sziikséges eszk6zok orszagos

szintl tervezése, beszerzése, elosztasa.
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20. A Csoportfénokség feladatai ellatdsa soran nyilt modszere-
ket alkalmaz.

21.

a)

b)

Nyilt médszerekkel torténik azoknak a szakdgaknak, esz-
kozoknek, rendszereknek, modszereknek fejlesztése, ame-
lyeket a BM szervei nyiltan hasznéalnak a biztonsagi, biin-
uldoz6 és igazgatasrendészeti munkédjuk soran (a hiradas,
a rendéri operativ-technikai eszk6zok kozil a kozlekedés-
rendészeti, blnligyi, igazgatasrendészeti eszkozok, ugy-
viteltechnikai berendezések tipusainak kivalasztasa, rend-
szeresitése).

A nem titkos jellegli muszaki fejlesztéseket 4ltaldban tu-
doményos kutatdintézetekben és ipari vallalatok végzik.

Hivatalos kapcsolatot a muszaki fejlesztési, hiradas tize-
meltetési feladataik ellatdsa soran a Csoportfénokség ve-
zet6i ésilletékes beosztottai a hataskoriikbe utalt kérdések-
ben a minisztériumi orszdgos hataskord szervekkel, tudo-
manyos kutatdintézetekkel, ipari és kereskedelmi valla-
latokkal, e szervek vezet6ivel és beosztottaival tartanak.

A Csoportfénokség a muszaki fejlesztési és hiradas lizemel-
tetési feladatai ellatdsa céljabdl a vonatkozé rendelkezések
betartasaval titkos médszereket alkalmazhat:

a)

b)

d)

e)

A szigoruan titkos és titkos operativ eszkodzok kutatésara,
fejlesztésére, gyartasara, valamint az azonnali operativ-
technikai igények kielégitésére sajat, konspiralt ipari la-
boratériumokat szervezhet, tarthat fenn, elektronikai és
finommechanikai laboratériumot tizemeltet.

Szigoruan titkos eszkozok, modszerek kidolgozésa, fedés
alkalmazasaval és a konspiracio biztositdsa mellett tudo-
manyos intézeteknek, az ipari vallalatoknak is kiadhatok.

A Csoportfénokség a konspiracio betartdsdval kiilsd tu-
doményos munkaerdket foglalkoztathat, szimpoziumokat
és szemindriumokat szervezhet kiilsé szakérték bevona-
saval.

A vonatkoz6 szabdlyok betartasaval SZT &allomanyt fog-
lalkoztathat.

Az allambiztonsadgi munkédban felhasznélasra, alkalma-
zésra keriilé eszkozok fejlesztési és gyartasi feladatainak

shol



22.

23.

24.

végrehajtasa sordn a csoportfénok felelds a III. Fécsoport-
fénokség munkaira vonatkozo konspirdciés szabalyok be-
tartasaért.

A fejlesztési feladatokat — el6zetes engedélye alapjan meg-
kotott egyezmény keretén beliil — munkamegosztas alapjan
végezhet a barati szocialista orszagok &allambiztonsagi és
beliigyi szerveivel.

Feladatat a csoportfénokségekkel, orszagos parancsnoksa-
gokkal, 6n4llé osztalyokkal szoros egyiittmiikodésben végzi.
A fejlesztési terveket a szervekkel egyeztetve dolgozza Kki.
A fejlesztés végrehajtasarol rendszeresen tajékoztatja a szer-
vek vezetdit.

III.
A CSOPORTFONUK

A csoportfénok az I. fécsoportféndk alarendeltségébe tar-
tozik.

Iranyitja a Csoportfénokség munkajat, gyakorolja mindazo-
kat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, parancsok, utasitasok,
szabalyzatok részére biztositanak. Személyzeti hataskorét a
BM Hataskori Lista, dicsérd és fenyité jogkorét a BM Fe-
gyelmi Szabalyzat szerint gyakorolja.

a) Koteles:

— az alarendeltségébe tartoz6 személyi allomany eszmei,
politikai, erkolesi egységét, az adott munkakorok kove-
telményeinek megfelelé szakmai és politikai felkésziilt-
ségét, szilard szolgalati rendjét és fegyelmét biztositani;

— munkatertletére vonatkozéan a BM magasabb, vagy
azonos szintll vezetdinek szakfeladataihoz kapcsolédo
informaciot, tajékoztatast adni;

— a Csoportfénokség munkajarol, tevékenységérél — a
fécsoportfénok &altal meghatdrozottak szerint — be-
szamolni;
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b)

Felells:

a kozponti muszaki fejlesztési koncepciok, iranyelvek
érvényre juttatasaért;

a vonatkozé jogszabalyok, parancsok, utasitasok vég-
rehajtasédért, illetve betartasaért;

a Csoportfénokség szervei tevékenységéért, a BM hir-
ado6 szolgalat szakirdnyitasaért;

a jovahagyott muszaki fejlesztési tervek végrehajta-
sdért, a BM kozponti hiradd rendszerének tizemelteté-
séért;

a Csoportfénokség személyi allomanyanak politikai,
erkolesi fegyelmi allapotéért, felkésziiltségéért, to-
vabbképzéséért.

Jogosult:

a miniszter, a f6csoportfénok és helyettese jogkorében
fenntartott ligyek kivételével — a Csoportfénokség te-
vékenységi korében

a BM képviseletére;

a BM nevében &llasfoglalasra és kotelezettségvalla-
lasra;

a BM valamennyi szerve felé dltalanos és egyedi érvé-
nyd parancs, utasités, szabalyzat és korlevél kiadasara;
a BM jovahagyott éves muszaki fejlesztési tervének
végrehajtasa érdekében — indokolt esetben — pénz-
ligyi atcsoportositasokra;

feladatkorébe utalt kérdésekben — elézetes engedély
alapjan — kapcsolatot tartani a barati szocialista or-
szagok allambiztonsagi és illetékes beliigyi szerveivel,
e szervekkel egylittmiikodési megallapodast kotni;

a hataskorébe utalt kérdésekben a tarsminisztériumok,
féhatosagok és tarsadalmi szervek azonos jogallasu
szerveivel kozvetlen kapcsolatot kezdeményezni és
fenntartani;

a Csoportfénokség iranyitasaval kapcsolatos, kiilon
jogszabalyokban meghatarozott, személyzeti, fegyelmi,
szervezeti és szolgédlati intézkedések és altaldban min-
den olyan intézkedés megtételére, melyeket feladatai
ellatasa megkivannak és azok nem ellentétesek hata-
lyos jogszabalyokkal.
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d) Jovahagyésra felterjeszti:

e)

f)

g)

— a Csoportfénokség szervezetére, 1étszamara, ligyrend-
jére, ezek modositasara készitett terveket, javaslato-
kat; ;

— a BM tavlati, kozéptavu és éves miuszaki fejlesztési
terveit;

— a BM szolgalati feladataira nagyobb kihatéassal biro
fejlesztési terveket és ezekre készitett tanulmanyokat,
el6terjesztéseket. Kiilsé szervekkel és az iparral ké-
tott jelentésebb megallapodasokat, szerzédéseket;

— a barati szocialista orszagok belligyminisztériumaival
és allambiztonsdgi szerveivel megkotenddé megallapo-
das tervezeteket, a megkotott megallapodasokat, egyez-
ményeket, kotelezettségvallalasokat, valamint az osz-
talyvezet6i szintli delegdciok munkajarol készitett je-
lentéseket; ; ;

— a Csoportfénokség éves munkatervét és a végzett
munkarol készitett beszamolo jelentését;

— a BM miiszaki fejlesztési tervjavaslatat és a muszaki
fejlesztésrol készitett éves beszamold jelentést;

— a koltségvetésen beliili, pénziigyi atcsoportositasokkal
jaro terven kivili fejlesztési feladatokat, illetve ezek
végrehajtasara kidolgozott javaslatokat.

Jévéhagyja:

— az osztalyok, ©nall6 alosztdlyok munkarendjét, éves
munkatervét és beszamold jelentését, az osztalyérte-
kezletek megtartasat;

— alosztalyvezet6i, vagy alacsonyabb szintl delegécidk
munké&jarol készitett jelentéseket.

A fécsoportfénok elbzetes engedélye alapjan elrendelheti
a szakiranyitdsa ald tartozo hirad6 szolgalatok vezetdi és
egyes beosztottai részére orszagos értekezlet dsszehivasat.

A minisztérium kozponti és teriileti szerveinél — a fel-
adatkorébe utalt kérdésekben — felligyeleti ellen6rzést
folytathat, a hirad6 szolgalatok vezet6it irasban, vagy szo-
ban beszamoltathatja.
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25.

h) Kozremiikodik a Csoportfénokség beosztottainak, vala-
mint a BM hiradé szolgalataba tartozok szakoktatasi prog-
ramja tematikdjanak és modszertananak kialakitdsdban,
segiti ezek megvalositasat, szervezi és iranyitja a szak-
mai tovabbképzést.

i) Kinevezi és szlikség szerint Osszehivja a csoportfénok ta-
nacsadoé szervét, a Miszaki Tanacsot.

j) A csoportfénok vezetd, irdnyitd feladatait és az ezekkel
kapcsolatos jog- és hataskort — az egyszemélyi vezetés
és felel6sség elvének fenntartdsa mellett — a szervezet-
szerU helyettesével megosztva gyakorolhatja.

TV

A CSOPORTFONOKHELYETTESEK
A fiiggetlenitett — altalanos — helyettes

A csoportféndkot — tavollétében — teljes jog- és hataskorrel
helyettesiti.

Iranyitja a feladatkorébe utalt szervek munkajat, gyakorolja
mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, parancsok,
utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak. Személyzeti
hataskorét a BM Hataskori Lista, dicsérd és fenyité jogkorét
a BM Fegyelmi Szabdlyzat szerint gyakorolja.

a) Koteles:

— az alarendeltségébe tartozd személyi allomanyi poli-
tikai, erkolesi egységét, szakmai és politikzai felkésziilt-
ségét, szilard szolgalati rendjét és fegyelmét biztositani;

— megszervezni és folyamatosan biztositani a BM felsd
vezetdinek a muszaki fejlesztési f6 iranyok kialakita-
sahoz sziikséges miiszaki és gazdasagi jellegl tajékoz-
tatédsat;

— tanulményozni a tudomanyos muszaki fejlesztés kato-
nai és polgari £6 iranyon beliil mindazokat a hazai és
kiilfoldi prognoézisokat, célkitiizéseket, miiszaki ered-
ményeket és termékeket és javaslatokat kidolgozni
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azokra a tudomanyos és miiszaki eredmények felhasz-
nalasara, amelyek a technikai szinvonal javitasat ered-
ményezhetik a szolgdlati munkéban;

— kidolgozni és jovahagyas utan megszervezni a Csoport-
fénokség miszaki fejlesztési feladatainak végrehajta-
sahoz sziikséges tudomanyos kutatdsi terveket, vala-
mint a miszaki rendszer tervek koncepcioit;

— elkésziteni a muszaki fejlesztési prognoézisokat, és koz-
remiikodni a Csoportfénokség feladatait szabalyozo
parancsok, utasitasok, szabalyzatok kidolgozaséban;

— véleményezni a Csoportféndkség szervei altal kidolgo-
zott fejlesztési terveket, témakat, valamint a kifejlesz-
tendé rendszerek, eszk6zok, technikai, taktikai terveit;

— kidolgozni a BM ujitési feladattervét, véleményezésre
és dontésre elkésziteni a benyujtott ujitasi javasla-
tokat; ' :

— az irdnyitdsa ala tartozo szervek tevékenységérdl és a

feladatkorébe utalt munkaroél, tevékenységrél — a cso-
portfénok altal meghatarozottak szerint — beszdmolni.

b) FelelGs:

— a Csoportfénokség altalanos irdnyitasi és fejlesztési
koncepcidinak végrehajtasaért, érvényesitéséért;

— a Csoportfénokség tudomanyos tevékenységéért, a tu-
domanyos kaderképzésért, a szakmai tovdbbképzésért;

— a Csoportfénokség SZT alloményanak szervezéséért és
koordinalasaért;

— a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervek tevékenysé-
géért.

c) Jovahagyasra felterjeszti:

— a Csoportfénokség tudomanyos munkajaval és a mu-
szaki-gazdasdgi tdjékoztato munkéval kapcsolatos je-
lentéseit;

— a kozvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervek munkarend-
jét, koltségvetési elbiranyzatait, éves munkaterveit,
beszamolé jelentéseit;
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— a jovahagyott éves koltségvetésen beliili atcsoportosi-
tasi javaslatait;

d) Jogosult:

— feladatainak ellatdsa érdekében a kozvetlen iranyitasa
ala tartozo szervek munkajat szabalyozo6 utasitasok ki-
adésara és intézkedések megtételére;

— a hataskorébe utalt kérdésekben a BM azonos szintl
vezet6ivel és a csoportfénok felhatalmazasa alapjan
a tarsminisztériumok, féhatésdgok azonos jogallasu
szerveivel kozvetlen kapcsolatot tartani és levelezést
folytatni. A csoportfénok elézetes jovahagyasaval a
Csoportfénokség nevében allastfoglalni.

26. A nem fiiggetlenitett helyettes — osztalyvezeté — feladatai
és hataskore:

Vezeti a 3. (Hiradastechnikai) Osztalyt.

a)

b)

c)

A csoportfénok felhatalmazédsa alapjan szakfelligyeletet
gyakorol a kijelolt hiradé szakfeladatok vonatkozasaban
a hiradé szolgalatok felett. Kozvetlenil irdnyitja a hiradé
lizemviteli feladatokat.

Feladata ellatasa sorédn kapcsolatot tart fenn a BM azo-
nos szintd vezetéivel, tdrsminisztériumok és orszagos ha-
taskord szervek azonos szintd vezetdivel, ezekkel a hatés-
korébe utalt kérdésekben levelezést és targyalasokat foly-
tat a csoportfénok felhatalmazésa alapjan.

A csoportfénok elézetes engedélye alapjan allastfoglal a
hataskorébe utalt kérdésekben.

Egyéb feladatait a Csoportfénokség ligyrendjében a ve-
zetése ald tartozé 3. Osztaly, kotelességét, felelGsségét,
hataskorét az osztalyvezetéi feladatok, jogkorok tartal-
mazzak.
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V.

A CSOPORTFONOKSEG SZERVEI VEZETOINEK
FELELOSSEGE, JOGKORE

27. Az osztaly és 6nallo aiosztélyvezetc’ik:

a)

b)

d)

Felel6sek:

— a hataskoriikbe utalt feladatok végrehajtasaért, az ala-
rendeltségilikbe tartozé személyi dlloméany politikai, er-
kolesi allapotaért, szakmai felkésziiltségéért. A rajuk
bizott anyagi és pénziigyi eszk6zok rendeltetésszeri és
gazdasagos felhasznalaséért;

— a fejlesztési témadk, tervek, a technikai és taktikai ter-
vekben eléirt modon valé végrehajtasdért, valamint
a tervek megvaldsitasdhoz biztositott pénziigyi fede-
zetekkel valo gazdalkodasért.

Szakteriiletiikre vonatkozo és hataskoriikbe utalt kérdé-
sekben levelezést folytatnak a BM azonos szintli parancs-
nokaival, megbeszélést folytatnak a minisztériumok, f6-
hatosagok azonos szint(i vezet6ivel, vallalatok és intézme-
nyek igazgatoival. A csoportfénok elézetes engedélye
alapjan a megbeszéléseken jogosultak a hataskoriikbe utalt
kérdésekben és munkaterviikben jovahagyott feladatok
végrehajtdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg-
tenni.

A feladatok ellatésarol és az allomannyal kapcsolatban
az alarendelt vezet6ket meghatarozott id6kozonként be-
szamoltatjdk. Rendszeresen ellendrzik munkajukat, a
munkatervek, jogszabalyok, parancsok, utasitdsok és sza-
balyzatok betartasat, végrehajtasat. Sziikség szerint el-
rendelik az osztalyértekezletek megtartasat.

Kidolgozzak az osztalyok, onallé osztidlyok munkarend-
jére, a feladatok ellatasdhoz sziikséges eszkoz-sziikségle-
teikre, a muszaki berendezések rendszeresitésére, ij mun-
kamodszerek bevezetésére, koltségvetési terveikre vonat-
kozo javaslataikat, valamint éves munkaterveiket és a
végzett munkarol készitett jelentéseiket.
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e) Elkészitik:

— a fejlesztésre, lizemeltetés végrehajtasara vonatkozo,
valamint a parancsokban, utasitasokban meghatarozott
beszamol6 jelentéseket;

— a kaderfejlesztési, utanpotlasi, iskolaztatasi és szakmai
tovabbképzési terveiket;

— 0nall6 alosztaly, illetve osztaly-értekezletek megtarta-
sara vonatkozo javaslataikat, beszamold jelentéseiket;

— azokat a jelentéseket, javaslatokat, elGterjesztéseket,
amelyek az 6nallé alosztalyvezetSk, osztalyvezeték ha-
taskorét meghaladjak.

f) Jovahagyjak, illetve engedélyezik:

— az aldrendelt alosztalyok munkatervét, végzett munka
jelentését, értekezleteik megtartasat, az dllomany sza-
badsagolasénak tervét;

— a hataskoriikbe utalt és a munkatervet nem befolya-
solo soronkiviili feladatok elvégzését.

VI.

A CSOPORTFONOKSEG SZERVEINEK FELADATAI

28. I/III—1. (Miiszaki Rendszerfejleszto) Osztaly

a) Az osztaly feladata a ,,B” és ,M” id@szakra a BM nyilt
és titkositott hiradé rendszereinek, allambiztonsagi ope-
rativ technikai rendszereinek, rejtjeltechnikai eszkozei-
nek, rendszereinek muszaki tervezése, kutatésa, fejlesz-
tése.

b) Elemzi, értékeli — a helyszinen tanulmanyozza — a par-
tok és kormanyok kozotti, hasznalatban 1évé, BM nyilt és
titkositott hiradé rendszereinek miiszaki és szolgaltatasi
szinvonalat. A BM szervek igényei és sajat ismeretei
alapjan kidolgozza a partok és kormanyok kozotti, a BM
nyilt és titkositott hiradasanak tavlati, kozéptava és éves
muszaki fejlesztési tervét.
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— A jovahagyott tervek alapjan kidolgozza a hirkozlés
rendszereinek fejlesztési kovetelményeit, biztositja. a
fejlesztés végrehajtasat.

A BM operativ szerveivel egyiittmikoédve kidolgozza az
allambiztonsagi operativ technikai rendszerekkel kapcso-
latos operativ muszaki, technikai kovetelményeket.

— Elkésziti az allambiztonsagi operativ technikai tavlati,
kozéptavu és éves fejlesztési terveket;

— biztositja a ‘meghatarozott &allambiztonsagi operativ
technikai rendszerek fejlesztésének végrehajtésat.
Elemzi, értékeli — a helyszinen tanulmanyozza — az
allambiztonsagi operativ technikai rendszerek miiszaki
és szolgaltatasi szinvonalat.

Kidolgozza a minisztériumok és mas szerveknél lizemel-
tetett hiradé rendszerekhez sziikséges rejtjelzd, titkosito
és feddberendezések muszaki, technikai kovetelményeit.
Elkésziti a tavlati, kézéptavu és éves muszaki fejlesztési,
rejtjeltechnikai fejlesztési terveket. Kutatasokat és kisér-
leteket végez a rejtjeltechnikai eszkozok biztonsagos lize-
meltetésével kapcsolatos segédberendezések és modszerek
kidolgozasdhoz. Tudomanyos kutatomunkat végez rejt-
jelz6 berendezések és irémivek informadcié visszadllita-
sanak moddszereire.

Az osztaly feladatkorébe tartozo kutatasi és fejlesztési
tevékenységet tudomanyos kutatdintézeteknél és az ipar-
ban szervezett nyilt és konspiralt laboratériumokban
végzi.

— Elkésziti a fejlesztési feladatok végrehajtasa folyaman
a miuszaki atvételi eléirasokat, technikai utasitasokat,
a rendszeresitési javaslatok muszaki okmaényait, az
eszk6zok, rendszerek lizemeltetési utasitasait;

— a hatéaskorébe utalt feladatokban miuszaki dokumenta-
ciok alapjan végzi a muszaki atvétel szakiranyitasat;

— szakvezet6i és szakértéi feladatokat végez a cso-
portfénék megbizasa alapjan az ARVB keretében. El-
latja a BM frekvencia gazdalkodésaval kapcsolatos fel-
adatokat.
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29. I/III—2. (Elektronikus és Finommechanikai Fejleszt6) Osz-
taly

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

Az osztaly feladata az allambiztonsagi radio elektronikai
és finommechanikai, fotooptikai, operativ technikai esz-
ko6zok laboratoriumi kutatasa, fejlesztése, gyartasa.

Kutatomunkat folytat az allambiztonsagi operativ tech-
nikai eszkozok fejlesztéséhez sziikséges korszerii eljara-
sok, mddszerek kidolgozasara, eldallitasara.

Laboratériumi kutatast, fejlesztést végez az &allambiz-
tonsagi operativ technikai és egyéb allambiztonsagi esz-
kozok eldallitasara. Gyartja az allambiztonsagi operativ
technikai, illetve biztonsagi és egyéb eszkozeit, a jovaha-
gyott terveknek megfelelGen.

Kidolgozza az &ltala kifejlesztett és legyartott allambiz-
tonsagi eszkozok, rendszerek gyartmany-dokumentacioit,
lzemeltetési szabalyzatait.

Kidolgoztatja a sajat laboratériumédban kutatési szinten
elékészitett, ipari lebonyolitasra engedélyezett témékat
kiils6 vallalatoknal, vagy intézeteknél, a jovahagyott prog-
ram szerint.

A nem tervezhet6, az allambiztonsagi operativ munkéhoz
azonnal sziikséges elektronikus és finommechanikai esz-
koz igényeket — a csoportfénok altal meghatarozott mo-
don — kielégiti.

Elvégzi a rendszeresitési kisérletek alkalmazés technikai
feladatait.

Végzi a Csoportfénokség muszaki fejlesztéséhez sziiksé-
ges laboratériumi munkaékat.

Az osztadly feladatanak ellatdsdhoz sziikséges pénz- és
anyagi igényekrél éves sziikségleti terveket készit.

A hatéaskorébe utalt anyagok beszerzésérdl, raktarozasarol
és nyilvantartasarol — a vonatkozo szabalyoknak és uta-
sitasoknak megfeleléen — gondoskodik.
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30. I/III—3. (Hiradastechnikai) Osztaly

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Uzemelteti:

— a partok és kormanyok kozotti titkositott hiradé rend-
szereket az allamkozi szerzddések és az uzemeltetes1
szabalyzatok, utasitasok alapjan;

— a BM kozpont1 szervek hirésszekottetéseit.

Kidolgozza az uzemel6 hirrendszerek hirforgalmi szaba-
lyait és egyezteti az egylittmiikodoé fegyveres erék és tes-
tiletek, valamint a KPM illetékes szerveivel.

Elkésziti az oszfaly és a megyei hiralosztalyok éves, koz-
pontilag el6irt hirado kiképzési és tovabbképzési terveit
és gondoskodik azok végrehajtasarol.

Nyilvantartja a kiutalt tizemeld radiéberendezések frek-
venciait és a BM vezetékes hirhalézatat.

Elemzi, értékeli a BM hirad6 rendszereinek muszaki 4lla-
potat és forgalmat. Javaslatokat dolgoz ki a hiradé rend-
szerek korszerusitésére, illetve gazdasagos kihasznélaséra.

Szakmailag irdnyitja a megyei hirszolgalatok tizemviteli
és hirforgalmi tevékenységét.

Ellatja a feladatkorébe tartozo titkositott hirdsszekotteté-
sek nemzetkozi és belligyi rejtjelzé szolgéalattal kapcsola-
tos Kozponti Rejtjelezd Szerv-i tevékenységet a vonatkozo
utasitasoknak megfelel6en.

Végzi és szervezi a hatdskorébe utalt hirszervek berende-
zéseinek karbantartasat, javitasat.

A fejleszt6 szerv szakiranyitdsa mellett végzi a hirhalo-
zat fejlesztésével kapcsolatos bdvitési és telepitési, lizem-
behelyezési feladatokat. Végrehajtja a vonatkozé utasita-
sok alapjan a feladatkorébe utalt muszaki berendezések
atvételét.

i) A‘Csoportfénékségre harul6 Gsszbeliigyi ,,M” hirszerve-

)

zési, hirforgalmi és lizemviteli feladatokat végrehajtja.

Tervezi és beszerzés utan raktarozza, elosztja a hatésko-
rébe utalt kozponti beszerzésii termékeket.
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Tervezi az inter és a belfoldi nemzetk021 osszekottetések
tarifalis dijait.

Tervezi az osztaly miikodéséhez szukseges koltségeket.

31. I/IL ,,A” (Ertékels és Tervezd) Onalls Alosztaly

a) Az I/IIL. ,,A” On&ll6 Alosztaly a Csoportfénokség miszaki
fejlesztési és hirado szolgalat tervezé-gazdalkodo, tovabba
az Ugyvitelgépesités, a rendéri operativ technikai eszko-
z0k és rendszerek, a Radidelharit6 Szolgalat és a diplo-
maciai lehallgatds miszaki fejlesztéséhez szilikséges esz-
kozok fejlesztd szerve.

b) Osszeallitja a BM tavlati, kozéptava és éves muszaki fej-
lesztési tervét és az ennek fedezetéiil szolgald koltségve-
tési terv javaslatat. Elkésziti a Csoportfénokség muszaki
fejlesztésérol a beszamolo jelentéseket.

¢) Koordinalja és egyezteti, véleményezi a III/V—2. Osztaly,
a II/I. Csoportfénckség Blniligyi Technikai Osztaly, a
Tlzoltosag Orszagos Parancsnoksag, a Hatardérség Orsza-
gos Parancsnoksag, a Kormanyérség és az I/II. Csoport-
fénokség fejlesztési, koltségvetési tervjavaslatat.

d) Feladatai kozé tartozik:

— a Csoportfénokség hataskorébe utalt fejlesztési, lize-
meltetési feladatok ellatasdhoz szlikséges hazai és
import tervek elkészitése;

— a koltségvetés végrehajtasa, a fejlesztési, szallitési,
vallalkozéasi és egyéb szerzédések megkotése, e szer-
z6dések teljesiilésének biztositdsa. Az eldirt szdmviteli
és pénziigyi nyilvantartasok vezetése, a pénzligyi terv-
teljestilési beszdmolok elkészitése;

— a valutaris beszerzések, elszamolasok végzése, az ezzel
kapesolatos nyilvantartasok vezetése;

— a barati allambiztonsagi és beliigyi szervek kozotti
megallapodasokbdl szarmazo kolesonos szallitdsok in-
tézése, a kolesonos elszamoldsok biztositasa;

— a Csoportfénokség kozponti raktarozasaval és kézponti
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok;

— értékeli, elemzi az éves koltségvetés végrehajtasanak
alakulasat, errdl idészakonként tajékoztatja a Csoport-
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e)

f)

g)

i

fénokség vezetdjét, javaslatokat terjeszt elg a Csoport-
fénokség jovahagyott muszaki fejlesztési tervének
végrehajtadsa soran szlikségessé vald, a Csoportfénok-
ség koltségvetésén belill, pénziigyi dtcsoportositasokra;

— képviseli a Csoportfénokséget a BM-en beliili pénz-
ugyi, és kiils6é szerveknél ipari-muszaki tervtargyala-
sokon;

— iranyitja és ellenérzi a Csoportfénokség szervei és a
BM hiradé szervek gazdalkodasi tevékenységét.

Lefolytatja a BM szerveinél alkalmazasra javasolt felsze-
relések és eszkézok rendszeresitési eljarasat a Csoportfd-
nokség hataskorébe utalt feladatoknak megfeleléen.

Elemzi, értékeli a BM ugyvitelgépesitésének helyzetét.
A BM Titkarsag ligyvitelszervezési és TUK alosztalyaval
egyuttmikodve — javaslatokat dolgoz ki az ligyviteli
gépek, berendezések rendszereire, tipusaira, ellatasi nor-
maira, rendszeresitésére.

— kidolgozza a BM ugyvitelgépesités tavlati, kozéptava
és éves fejlesztési és karbantartasi el6irasait, kozre-
miikddik a korszerd tlizemeltetés, munkaszervezés ki-
alakitasdban;

— végzi az lgyviteli gépek specidlis belligyi feladatokra
val6 atalakitasaval kapcesolatos konstrukeios és fejlesz-
tési feladatokat.

Kidolgozza a rendéri operativ (blinligyi, kozlekedésrendé-
szeti, kbzrendvédelmi, igazgatasrendészeti) technikai esz-
kozok és rendszerek tavlati, kozéptavu és éves miszaki
fejlesztési terveit.

— Gondoskodik a rendéri operativ technikai muszaki fej-
lesztési tervek végrehajtasarol, laboratériumi és ipari
fejlesztéssel, illetve kereskedelmi beszerzéseken ke-
resztil;

— végzi a renddri operativ technikai eszk6zok mintada-
rabjainak miuszaki atvételét, kiprobalasat, kidolgozza
a rendszeresitési javaslatokat.

h) Véleményezi, koordinédlja az Egytttmiikods Radidelharito

Szolgélatok altal elfogadott — technikai fejlesztési terv
végrehajtdsa sordn a barati allamok &llambiztonsagi és
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32.

33.

belligyi szervei, valamint a Muszaki Fejlesztési Csoport-
fénokseég altal fejlesztett — berendezéseket, eszkozoket,
rendszereket, hogy azok megfelelnek-e a jovahagyott tech-
nikai, taktikai kovetelményeknek. Gondoskodik a kifej-
lesztett és rendszeresitett eszkozok, berendezések meg-
rendelésérol és beszerzésérol.

Résztvesz a belsé radidelharitds, valamint a diplomaciai
lehallgaté szolgalat muszaki fejlesztési tervei kidolgoza-
saban, kézremiikodik azok végrehajtasaban.

I/IIL. ,,B” (Miiszaki Informaciés és Dokumenticiés) Onallé
Alosztaly

a) Feldolgozza a Csoportfénokség hatdskorébe tartozo fej-
lesztési feladatok ellatdsdhoz sziikséges (szakkonyveket,
folyodiratokat, prospektusokat, muszaki dokumentaciokat)
szellemi termékeket.

b) Informaéciés kiadvanyokat készit meghatarozott témako-
rokben.

c) Az egyes fejlesztési témak kidolgozéséhoz biztositja a fej-
lett eljarasokrol, berendezésekrdl készitett miszaki infor-
maciokat. Muszaki propaganda anyagott allit 6ssze.

d) Mukodteti a Csoportfénokség dokumentécids tarat, a mu-
szaki kabinetet, szakkonyv, prospektus, miszaki-gazda-
sagi adattarat, a vonatkozé szabalyok szerint.

e) Témafigyelést, referdlokartont, miszaki-gazdasagi tajé-
koztatast, szakircdalom forditast, témadokumentaciokat,
szemletanulmanyokat készit.

f) Szakirodalom forditast végez és kiils6 szervekkel végeztet.

g) Biztositja a konspiralt ipari egységek részére sziikséges
miiszaki dokumentéciokat és informéacidkat.

A Csoportfonokség Titkarsaga

a) A titkarsdg a csoportfénok iranyito, ellenérzé, vezetd
munkéjdnak kozvetlen segité szerve.

b) Feladata elemezni, értékelésre elékésziteni a Belligymi-
nisztériumban alkalmazhaté tudoméanyos és muiszaki ered-
ményeket.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

El6késziti:

— a csoportféndknek véleményezésre kiildott miiszaki le-
velezéseket, dontésre vald felterjesztéseket, végzi a
muszaki Ugyintézést;

— a csoportfénok &ltal elrendelt értekezleteket, végzi az
ezzel és a Muszaki Tandcs iiléseinek ligyvitelével kap-
csolatos teendoket.

Nyilvantartja:

— a Csoportffﬁhékség munkajaval kapcsolatos jogszaba-
lyokat, parancsokat, utasitasokat és szabalyzatokat.

Ellatja a Csoportfénokség Titkarsaganak ,, T ligykezelé-
sét, ellenérzi az ligykezelésre vonatkozo jogszabalyok, pa-
rancsok, utasitasok és szabalyzatok betartasat.

Nyilvantartja a Csoportfénékség nemzetkoézi megéllapo-
désait. El6késziti a nemzetkozi targyaldsokat, intézi az
ugyvitellel kapcsolatos teenddket. Figyelemmel kiséri a
megéallapodasok teljesitését. Intézi a kotelezettség-vallala-
sokbol szédrmazo, dokumentaciokkal és berendezésekkel
kapcsolatos teendéket a BM Nemzetkozi Kapcsolatok Osz-
talyan keresztil.

Nyilvantartja és ellenérzi a Csoportfénokség és szervei
béralap, jutalom, segély, illetményelSleg felhasznalasat.

Végzi az ujitasi mozgalommal kapcsolatos ligyintézdi és
koordinécios tevékenységet, a vonatkozé tvr. és a BM
Ujitasi Szabalyzat alapjan.

Szervezi a Csoportfénokség és a csoportfénok hataskorébe
utalt BM hiradas ,,M” idészakra valo el6készitését. Ossze-
allitja a sziikséges intézkedési terveket, dsszesiti, valamint
naprakészen tartja az ,,M” idészakra készitett okmanyo-
kat.

Intézi és a csoportfénoknek javaslatot tesz a Csoportfs-
nokség lakas, tidiiltetés és egyéb szocialis tigyeiben.

Gondoskodik a teljes személyi dllomanyt érinté feladatok
(Iovészet, sportfoglalkozas stb.) elSkészitésérél és lebo-
nyolitasarol.
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A CSOPORTFONOKSEG SZAKIRANYITASA ALA TARTOZO

34.

35.

36.

31.

HIRADO SZERVEK JOGALLASA ES FOBB FELADATAI

Az orszdgos parancsnoksagok, budapesti és megyei fékapi-
tanysagok, a Karhatalmi Rendéri Ezred hiradé szolgdlatai
(osztaly, alosztaly) feladataikat a sajat ligyrendjiikben meg-
hatarozott vezetdk iranyitdsa mellett latjak el. Szakiranyitéas
tekintetében a BM Miuszaki Fejlesztési Csoportfénokség ala-
rendeltségében muikodnek.

Az orszagos parancsnoksdgok, budapesti és megyei fékapita-
nyok felelések a hirado szolgélat tevékenységéért, a hiradé
rendszerek lizemeltetéséért és fenntartasaért.

A tertiileti hirado szervek f6bb feladatai:

a) Szakszerlen lzemeltetni a hiradé rendszereket, berende-
zéseket. Kidolgozni a hiradé rendszerek lizemeltetéséhez
szilkséges utanpotlasi terveket.

b) Kidolgozni az éves fejlesztési és koltségvetési terveket.

¢) Gondoskodni a helyi beszerzésekrél, a kozpontilag bizto-
sitott anyagok felvételezésérél, szakszerii tarolasarol és
felhasznalasarol.

d) Gondoskodni a hiradé allomany kiképzésérdl, tovabbkép-
zésérol.

VIII.
VEGYES RENDELKEZESEK

A csoportfénok, csoportfénokhelyettesek, osztaly és 6nallo al-
osztalyvezetdk illetékességi korikben az iranyitasuk ala ren-
delt szervek vezet6inek egyes jogkorét magukhoz vonhatjak,
illetve jogkort atruhazhatnak.

A Csoportfénokség osztalyai, onallo alosztdlyai, munkarend
alapjan végzik munkéjukat. A szaktertiletek sajatossagaibol
adodé specidlis feladatokat ezen munkarendek tartalmazzak.
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39.

40.

41.
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A Csoportfénokség osztdlyai, 6nallé alosztilyai, valamint
azok vezet6inek feladatkorébe tartozik — jelen ligyrendben
foglaltakon tul — mindazon intézkedések és feladatok vég-
rehajtasa, amelyeket  parancsok, utasitasok, szabalyzatok
meghataroznak, illetve jogkoriikbe utalnak.

A Csoportfénokség vezet6i. és beosztottai a BM, vagy mas
szervekkel vald egyiittmukédesiik soran az allami és szolga-
lati titokra, a konspirdcié és biztonsagi szabalyokra vonat-
kozo rendelkezesek szerint kotelesek eljarni.

A csoportfénok és helyettesei értelemszerten rendelkeznek
mindazon jogkorrel, hataskorrel és illetékességgel, amelye-
ket az alarendelt szervek munkarendjei tartalmaznak.

A Csoportfénokség ugyrendJe 1972 szeptember hé 1. napjan
1ép hatalyba.

MAKADI JANOS s. k.,
r. ezredes
csoportfénok

Készult: 250 példanyban.
Kapjak: eloszté szerint.
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