SZIGORUAN BIZALMAS!

Jelen rendeletet felllrdl jové ellendrzés Vezet6knél, parancsnokoknal kell elzarni!
alkalmaval az ellenérz6 eldljaré kivan-
sagara be kell mutatni. (Masolatot késziteni tilos :)

Targy: Terlletfelel6si szolgalati rendszer
bevezetése az egész orszag teriletén.

Belligyminiszter 0075/1952. IV. UCs. szamu

rendelete

Budapesti és valamennyi megyei rend6rkapitanysag vezet6jének, valamennyi varosi, varosi
és jarasi, jarasi kapitanysag vezet6jének, valamennyi rendérérs parancsnokanak
Székhelyén

Rend6rségiink a szocializmus épitésében red harulé feladatokat — a kodzrend és kozbiztonsag
fenntartasat, a kozvagyon védelmét, dolgozé népiink nyugalmanak biztositdsdt — nem tudja maradéktala-
nul és jol megoldani, mert a rend6rség jelenlegi szolgélati rendszere nem tartott Iépést az altalanos fejld-
dessel, attdl messze elmaradt.

Orseinken a szolgalat ellatasa felszabadulastdl egészen napjainkig — kisebb jelent6ségl formai
valtozasoktol eltekintve — a Horthy-csend6rség és rend6rség altal, évtizedekkel ezel6tt bevezetett mecha-
nikus és bulrokratikus szolgalati rendszerrel torténik.

Ez a merev és mechanikus szolgalati rendszer — a lakatlan terlletek és tereptargyak portya-
zasa, mereven megallapitott portyazasi id6 — akadalyozzdk az Uj munkamddszer (.T. héal6zati munka:)
kifejlédését és eredményes alkalmazésat.

Akadalyozza tovabba a partszervezetekkel, helyi tanaccsal, tomegszervezetekkel és dolgozokkal
vald kapcsolat elmélyitését is.

Az 6rsokon levé jelenlegi szolgélati rendszer adminisztracidja attekinthetetlen és birokratikus.
Egy-egy 6rson 50-60 kilénbozd szolgalati segédletet és rendészeti nyilvantartast vezetnek, amelyeknek nagy
tobbsége nem segiti el6 a gyakorlati munkat és éppen ezért sziikségtelen. A sok adminisztraciés munka
az Orsparancsnokok idejének talnyomo részét lekoti és nem jut idejik arra, hogy a kozbiztonsagi szolgalat-
tal, valamint a beosztott rendGrelvtarsak nevelésével és oktatasaval torddjenek.

A régi szolgalati rendszer mechanikussaganal fogva, nem tette lehetévé az egyéni felel6sség ki-
fejlédését. Rend6r elvtarsaink nem voltak érdekelve a szolgalat j6 ellatasaban, nem domborodott ki az
egyes rend6relvtarsak j6 munkaja, mivel kulonbdz6 idében, mas-mas terlleten lattdk el szolgalatukat. En-
nek kovetkeztében a felel6sségrevonds sem érvényesilhetett megfelelGen.

A renddrség munkajanak javitdsa érdekében az osztalyellenség, a blin6zék elleni harc eredmé-
nyesebbé tétele, a kdzbiztonsdg megszilarditasa érdekében, a szolgalat ellatasat a kdvetkez6képen rendelem
el az orszag valamennyi renddrérsén:

18

Az O rstrerilet felosztasa.

1. A szolgélati rendszer az egyéni felel6sség elvén épul fel, ami azt jelenti, hogy az Ors terllete-
hez tartozé kozségeket, illetve varosok, nagykozségek, vagy telepllések 1—1 részét fel kell
osztani az Orsre beosztott rend6relvtarsak kozott.

2. A terilet felosztashoz elvil szolgéljon az egyes varos, vagy varosrész, kdzség, telepulés lakoi-
nak szama, dontéen figyelembevéve az egyes teriiletek politikai, gazdasagi és kdzbiztonsagi
viszonyait. A koOzség teljes tertletét beleértve a szantd, legeld, erdd, szOI6 tertiletét és az
emlitett valamennyi szempontot figyelembevéve kell az Ors teruletét felosztani az &rsre be-
osztottak kozott.
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. A véarosok és nagyobb kozségek teriiletéi, ahol egy terlletfelelés a szolgélatot megfelel6en
ellatni nem tudja, a lakossadg nagy szama, politikai, gazdasagi és kozbiztonsagi viszonyai miatt,
fel kell osztani kettd, esetleg tébb teriiletfelel6s kozott.

. Azokbdl a kiskozségekb6l, amelyek egymashoz kozel fekszenek és politikai, gazdasagi, koz-
biztonsagi viszonyaik lehet6vé teszik egy teriiletfelel6snek kettd, esetleg harom ilyen kozséget,
illetve telepllést is ki lehet osztani.

. A terlletfelel6sok a reajuk bizott teriilet, illetve varos, vagy kozségrész kozbiztonsagi alla-
potéért személylikben felelések.

. A terllet felosztasat valamennyi &rstertiletre vonatkozdan egy bizottsag végezze. A bizottsag
tagjai a kovetkez6k legyenek :
a) varosi, keruleti, varosi és jarasi, illetve jarasi kapitanysag vezetdje.
b) Orszolgalati és kozlekedésrendészeti osztaly vezetdje.
c) Brsparancsnok.

. A terllet felosztasanal a bizottsdg vegye figyelembe az 6rson szolgalatot teljesit§ rendGrelvtar-
sak gyakorlati tapasztalatait.

2. 8.

A szolgalat ellatasanak alapja.

. A terlletfelelési szolgalati rendszerben a szolgélat eredményes ellatdsanak alapja az uj

munkamaodszer (T. héal6zat) alkalmazasa.

. Valamenyi terlletfelelésnek a felel6sségére bizott terlileten a lakosok szamat, tertilet nagysa-
gat, politikai, gazdasagi és kozbiztonsagi viszonyaikat figyelembevéve, megfelel§ szami T. egyént
kell beszervezni. A beszervezend6 T. egyének szadmara vonatkozdan elvil szolgaljon, hogy
1—1 teruletfelelés legaldbb 8—10 T. egyénnel foglalkozzon.

. A T. halozati egyének bedllitasakor kilondsén nagy sulyt kell helyezni a T. halozati egye-

nekkel szembeni minéségi kovetelményekre.

Az 0Orsokon jelenleg meglévd T. egyének jelentSs része a helytelen kivalasztas és a velik valo
rendszeres foglalkozés hianya miatt nem felel meg a kovetelményeknek, ezért az 6rsok jelen-
legi T. halozatat felul kell vizsgalni. A passziv, gyakorlati munka szempontjabdl értéktelen
T. egyéneket a nyilvantartasbol torolni kell. Az aktiv, eredményes munkat végzd T. egyéneket
tovabbra is meg kell hagyni és a terlletfelelésoknek gondoskodni kell a veliikvalé rendszeres
kapcsolattartasrarol.

. A T. hdlozat Kiépitése terén a terlletfelel6s elérendd célja az legyen, hogy a T, egyéneken ke-

resztil a terlileten készil6 minden kdzbiztonsagot érinté eseményrél megfeleld idében értesiljon,
illetve a mar elkdvetett cselekmények felderitésére felhaszndlhaté adatokat kapjon. A terilet-
felelés Ugyeljen arra, hogy a T. egyénektdl kapott informacids jelentések a val6sagnak meg-
feleléek legyenek. Ugyelni kell arra, hogy a T. egyének ne adjanak val6sdgnak meg nem
felel6 informaciokat. A helytelen és valésdgnak meg nem felel6 informécidkért, amelyet a
terlletfelel6s a T. egyénekt6l kapott és nem ellenérizte le, sajat magat a teriletfeleldst kell
felelGsségre vonni.

3. 8.
A teruletfelel8sok feladata.

. A terlletfelel6sok kivalasztasa, illetve az Orsterlilet felosztasa soran, az Orsterilet azon részeit,
melyek kozbiztonsag szempontjabol legtobb rendéri munkat igényelnek, a legkivalobb terllet-
felel6soknek kell kiosztani. Az &rs székhelyét a szolgalat ellatasara az Grsparancsnokhelyettes-
nek kell kiosztani. Tehat a terlletfelelési feladatokat az 6rs székhelyén az Grsparancsnokhe-
lyettes latja el.

Az orsparancsnokhelyettes tartja a kapcsolatot a helyi partszervezettel, tdémegszervezetekkel és
a tanaccsal. Az Orsparancsnoknak kotelessége az 6rs teriiletén 1év6 6sszes kozségek part-
szervezeteivel, tdmegszervezeteivel és a tanacsaival a kapcsolatot kiépiteni. Ez nem vonatkozik
azokra az Orsokre, ahol az @rsparancsnok és helyettese valtott rendszerrel latja el a szolgalatot.

. A teruletfelelésnek a felel6ségére bizott tertileten alapos személyi és helyi ismeretet kell sze-
rezni. Meg kell ismernie személy szerint az osztalyharc és a b(in6zés szempontjabdl megfigye-
lendd személyeket. Ismernie és észlelnie kell minden olyan jelenséget és kortilményt, amelyek
politikai, gazdasagi és kozbiztonsagi szempontbol jelentsek.
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3, Allandé és rendszeres kapcsolatot kell tartani a teriiletén lévé partszervezetekkel és a helyi

tanaccsal. A terlletfelelés rendszeresen vegyen részt a tanacs VB. ilésein, hogy ismerje a teru-
letén lévé problémékat és feladatokat. Fentieken Kivil tartson kapcsolatot a témegszervezetek-
kel, ismerje meg a terliletén lév6 dolgozokat, vellk tartson j6 kapcsolatot. A teriletfelel6sok
a munkajuk soran tudomasukra jutott politikai jellegl adatokat kozoljék minden esetben az
Orparancsnokkal, az 6rsparancsnok ezeket a politikai jellegli adatokat osszesitve, ,,SzigorGan
Bizalmas"-an terjessze fel a jarasi kapitdnysagnak, a jarasi kapitanysdg hasonldéan az &rshoz,
terjessze fel a megyei kapitdnysdg vezetOjének, a megyei renddrkapitanysag vezet6je az igy
beérkezett politikai jellegli adatokat SzigorGan Bizalmas jellegli kezeléssel, minden esetben adja
at az Allamvédelmi Hatosag Megyei osztalyanak.

A varosok terliletén, ahol kapitanysag nincs és azokban a kdzségekben, amelyek teriilete tobb
teruletfelés kozott van felosztva, a helyi szervekkel kapcsolatot a legfejlettebb terlletfelel6s
tartsa. Ugyanez vonatkozik az Orsszékhelyre is, ahol a kapcsolatot a helyi szervekkel az Ors-
parancsnokhelyettes tartja.

4. 8.

A sxoigAlol ellatasa és iranyitasa.

. A jarasok, illetve varosok teriiletén a szolgalat ellatasaért az Orsok terlletfelelési munkaja-

nak iranyitasaért a varosi, jarasi és Kkerileti kapitanysag vezet6i személyukben felelgsek. Az
Orstertileten a szolgalat ellataséért a teruletfelelésok munkajanak iranyitasaért altaldban az
Orsteriilet kdzbiztonsagaért, az Grsparancsnok személyileg felel6s,

. A teriiletfelel6sok rendszeres és konkrét eligazitdsa, munkajuk tervszer(iségének biztositasa és

az ellen6rzése, az Grsparancsnokra komoly feladatokat harit. Ugyelnie kell az Grsparancsnoknak
arra, hogy az adminisztracids feladatok, valamint egyéb Grsparancsnoki feladatok kozvetlen
intézéséhez nem tartozd intézkedések a parancsnokok ellenérzé és irdnyité munkajaban ne
gatoljak. Azokat az adminisztracios feladatokat, amelyek nem tartoznak kdozvetlenil az 6rspa-
rancsnok munkajahoz, minden tertletfelelés végezze el a sajat teriileténen megfeleléen. Ebben a
munkaban a teruletfelelésoknek nyuljtson segitséget a mindenkori napos.

. A terlletfelelést rendkivili esetet kivéve, csak a felel6sségére bizott tertiletre lehet szolgalat

ellatasa céljabol kivezényelni.

. Az el6z6 bekezdésben emlitett rendkivili eset alatt azt kell érteni, amikor valamelyik mas

terlletfelel6s barmilyen okbdl tavol van az 6rst6l és teriiletén olyan esemény tortént, vagy
olyan esemény van készilében, amely azonnali intézkedést igényel és tartalék nincs bent az
drson. llyen, vagy hasonld esetekben a tertletfelel6s mas teriiletre is kivezényelhet6. Az ilyen
esetekben végrehajtott intézkedéseirdl, esetleg észrevételeir6l bevonulas utan azonnal, amint erre
lehet8ség van, az érdekelt teruletfeleldst tajékoztassa az Grsparancsnoknak tett jelentés utan,

. Az Grsparancsnok a teruletfelel6st meghatarozott idére vezényelje ki szolgalattételre. A szol-

galat id6tartaméat az Grsparancsnok az elvégzendd feladatok figyelembevételével hatarozza meg.

. Az GBrsparancsnok altal megallapitott id6t, a terlletfelel6s indokolt esetben (pl. nyomozas, rend-

kivali VB. Ulés, stb.) meghosszabbithatja. llyen esetben a teriletfelelés a meghosszabbitas okéat
bevonulés utan irdsban jelentse. A jelentést be kell iktatni és az iktatdszamot a tertletfelelés
bevonulasakor a Tevékenységi Naplo ,,Megjegyzés" rovataba kell bejegyezni.

. A teruletfelel6s a kivezénylés alkalméaval, szolgalata elldtdsdra megszabott id6t, a tertletén sa-

jat beléatdsa szerint haszndlja fel Ggy, hogy az eligazitds alkalméaval kapott, valamint a sajat
kezdeményezésbdl elvégzendd feladatait maradéktalanul végrehajtsa.

. Nappal az egész orszag teriiletén — a jugoszlav és osztrak hatarsavban lév8 6rsok Kivételével

10.

11.

— csak egy f6bol allo jar6roket lehet kivezényelni. Kivételt képeznek ez al6l a rendkivili
korilmények.

. A jugoszlav és osztrdk hatarsavban lévl 6rsokon a teriletfelelés mellé, jarrtarsként a tartalé-

kot képz6 elvtarsakat kell beosztani. Két fos jar6r esetében a terllet felosztds sorédn, a ket
fés jar6rnek nagyobb teriiletet is ki lehet osztani, mint ahol a teriletfelel6és mellé nincs jardr-
tars beosztva.

A teruletfelel6és munkaja nem korlatozddik csak a nappali 6rakra, Sziikség van arra, hogy a
terlletfelel6s tertletét az éjszakai Orakban is felkeresse és ott portyazdszolgalatot teljesitsen.
Ejszakai Orakra az 6rsparancsnok a két egymashoz legkdzelebb es6 teriilet felel6seit egyiitt
vezényelje ki szolgalatba, kivéve Budapest és a varosok beltertletét, ahol a rendkivili ese-
teket kivéve, a terlletfelel6st és a jarGrt éjszaka is egyedll kell kivezényelni,

ABTL - 4.2 - sz.n - 0075/1952.1V. Ucs. Beliigyminiszter rendelete /3



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Amennyiben a kivezénylés még a nappali 6rakban kilon-kilon torténik, az &rsparancsnok
mindkeét teriiletfelelésnek jeldlje meg azt a helyet, és idépontot, ahol és amikor a két terilet-
felelés az éjszakai portyazoszolgalat ellatdsara egymassal taldlkozik.

Ejszaka alatt a sotétedéstdl vilagosodasig terjedd id6t kell érteni,

A teruletfelelésok az éjszakai egyuttes portydzasok alkalmaval portydzzak le mindkett6jik te-
riletét. Ha a szolgalatuk nem terjed at a kovetkezd napra, akkor egyitt vonuljanak be. Ellen-
kez6' esetben pedig vilagosodaskor valjanak szét és mindegyik terlletfelel6s sajat tertletén
folytassa a szolgélatat.

Sotétedés bealta utan végrehajtott portyazasok alkalmaval a két tertletfelel6s ne egymas mellett
haladjon, hanem egymastdl latd, illetve hall6 tavolsagra (terepkutatdszerden) és kilon-kulon
folytasson figyelést. Abban az esetben, ha a jar6r valamelyik tagjanak intézkedése kozben se-
gitsegre lenne sziksége, egymast sipjellel értesitsék, A sip hasznalatara és a sipjelzésekre vo-
vonatkozoan a 18.315/1951. BM. szam( rendeleiemben foglaltak az irdnyaddk.

Az el6z6 bekezdésben foglaltak vonatkoznak a jugoszlav és osztrak hatarsavban 1évé 6rsdkon
szolgalatot teljesit6kre is azzal, hogy ott nappal is igy teljesitsék a szolgalatot.

A terlletfelel6s feladatat csak akkor tudja jol megoldani, ha tertletén minél gyakrabban meg-
jelenik, Ezért az Grsparancsnok U(gy iranyitsa és szervezze meg a terlletfelel6s6k munkajat,
hogy azok, tertletikén hetenként legalabb 3 esetben megjelenhessenek.

A teriiletfelel6sok a felel6si szolgalat ellatdsa mellett egyéb szolgalatokra (napos, fogolykisérd,
futar) is beoszthatok.

Amennyiben az 6rsnek kotott érhelye van (VSB, sorompo, sth.) ennek a szolgélatnak allandd
jellegli ellataséra is, az Grsparancsnok jeldljon ki elvtarsakat, akik felel6sok az objektumok,
(hid, emlékmdi, sorompé sth.) biztositaséért. A kotott 6érhelyeken a szolgalat ellatasa az eddig
alkalmazott szolgalati rendszerrel torténjen,

A terlletfelel6s, ha szolgélata kdzben valamilyen rendkivili eseményt tapasztalt, azt minden
lehetséges eszkoz felhasznélasaval azonnal jelentse az &rsparancsnoknak, amennyiben erre
szilkség van, ugyancsak soronkivil jelenteni kell a varosi, jarasi, kerileti, megyei, illetve buda-

pesti renddr kapitanysagnak is. A teriiletfelel6s a jelentés megtételével egyidejiileg a sziikséges
intézkedést is tegye meg.

5. &
Tartalék biztositasa.

Arra az esetre, ha a teriletfelelés valamilyen oknal fogva (betegség, tanfolyamra valé vezénylés,
elhelyezés stb.) teriletfelel6si munkajabdl kiesne, biztositani kell, hogy munkajat az uj teillet-
felelés rovid id6 alatt zokkenémentesen biztositani tudja.

A teruletfelel6sok potlasanak biztositasara valamennyi 6rson minden ot f6 tertletfelelés utan
egy f6 tartalékot kell rendszeresiteni.

A tartalékot képezd rend6r elvtarsak szolgalatat az Grsparancsnok (gy szervezze meg, hogy
azok az egész Ors teriiletét megismerjék és sziikség esetén megfelel6en helyettesiteni tudjak a
tertletfelel6soket

A tartalék szolgalatot ellatokat, amennyiben teruletfelel6sok helyettesitésére nincsenek be-
osztva, Ugy els6sorban Oket kell egyéb szolgalatra (futar, fogolykiséré stb.) beosztani, Kivételt

képez ez aldla napos szolgalat, amely az 6rson szolgalatot teljesité valamennyi beosztott rend6r-
elvtars feladata

6. 8.
Szolgalailii

Az Grsparancsnok, valamennyi rend6relvtars részére havonta négy szolgalatmentes napot kote-
les biztositani. A szolgalatmentes napok elosztasa az egész hénap folyaman aranyosan térténjék.
A szolgéalati 6rak elszdmolasanak eddigi modjat meg kell sziintetni. A pihenésre forditott id6t
felszamitani nem lehet. Szolgalati 6rdk a kodvetkezd szolgalatok utan szamithaték fel:

a) terlletfelels, jardr, valamint &rszemszolgalatban ténylegesen eltdltott id6 utan.
b) a napos szolgalat utdn egységesen 8 dra sz&mithatd fel, hatarszéli 6rsokon, ahol a na-
pos éjjel is szolgalatot teljesit, 12 6rat lehet felszamitani.
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c) futarszolgalat utan a futarszolgalatban eltoltott id6 felét lehet felszamitani.

d) fogolykisér6é szolgalatnal azt az id6t kell szolgélati idének felszamitani, amely a fogoly
atvétele és atadasa kozott eltelt.

3.Ha a renddr szolgélatanak teljesitése kdzben pihendt tartott a pihené megkezdésének és vég-

10.

z8désének id6pontjat az ellendrzési kdnyvbe jegyezze be.

g.
Ellendrzés.

Az &rsparancsnok, Orszolgalati és kozlekedésrendészeti osztdly vezetdk és altaldban az 6rszol-
galati tisztek eddigi formalis és tartalom nélkili ellen6rzéseit meg kell szintetni.

. A teriletfelel6si szolgélati rendszerben a teriletfelel6sok ellenérzésénél az altaluk végzett

munkat kell alapul venni.

Az Orsparancsnokok és altalaban az ellen6rz6 eldljarok a terlletfelelésok munkajat, jo vagy
rossz tevékenységét elsésorban azon meérjék le, hogy a teriletfelel6s terliletén milyen a koz-
biztonsag, torténnek-e blincselekmények, hogyan néz ki a teriileten az osztalyellenség
elleni harc.

Az brsparancsnok és a szemlélé eloljarok az ellen6rzés sordn keressék fel a terlleten 1év6
partszervezetet, helyi tanacsot és érdeklédjenek a rend6rség munkaja irant. Allapitsak meg,

hogy a teruletfelel6és a problémakat és feladatokat atbeszéli-e a helyi partszervezettel és
tanaccsal.

. Az drsparancsnok ellen6rizze a tertletfelelésok T. hal6zati munkdjat. Ellenérzés végett az

Orsparancsnok a terlletfelel6sokkel egyutt menjen ki ellen6rzd taldlkozékra. Az ellendr-
z6 talalkozok alkalméval ellenérizze, hogy a teruletfelel6s megfeleléen foglalkozik-e a
T. egyénekkel, a T. egyének a valésagnak megfelel6 adatokat adnak-e a tertletfelelés rend6r-
elvtarsnak. Ett6l fliggetlenil az Grsparancsnok minden fontosabb kozségben, telepllésen, ahol
politikai, gazdasagi kortlmények, vagy a lakossadg Osszetétele megkivanja, épitsen ki maganak
ellenérz6 T. héalozatot.

Ellendrzése alkalmaval az &rsparancsnok keresse meg a szolgalatra Kkivezényelt terlletfeleldst
és allapitsa meg, hogy a teriletfelelds az eligazitas alkalmaval kapott feladatokat hogyan
hajtotta végre, T. egyéneivel talalkozott-e, azoktdl kapott-e anyagot és milyet, valamint azt is,
hogy a kapott anyagot felhasznalta-e.

Az Grsparancsnok ellen6rz6 munkaja csak akkor lesz eredményes, ha a teriiletfelel6soket
minél gyakrabban, napszakra és id6jarasra valo tekintet nélkil ellendrzi.

Az Orsparancsnok ellenérzéséhez elviil szolgéljon, hogy havonként legalabb két alkalommal
valamennyi terlletfelelés munkajat ellendrizze le.

. Az ellen6rzések alkatméaval tapasztaltakat, eredményes és hianyos munkat egyarant be kell

jegyezni a teriletfelel6soknél 1évd konyvbe, az ellen6rzés id6pontjanak megjelélésével.
Az ellen6rzések ne legyenek rovidek, hanem az ellenérzés alkalmaval oktatojelleglien szem-
pontokat kell adni a terlletetfelel6snek, szolgélata eredményesebb ellatasa érdekében.

8, 8.
A szolgalat tervszeriségének biztositasa.

A szolgalat ellatasdnak eredményességét csak tervszerli munkan keresztul lehet elérni. A terv-
szer(l munka biztositdsa érdekében munkatervet kell késziteni. A jarasi kapitanysdg a havi
munkatervek elkészitéséhez az &rsparancsnok részére adja szempontokat. Az Grsparancsnok
a megadott szempontokat ismertesse a teriiletfelel6sokkel. A terlletfelel6sok a kapott szem-
pontok szerint készitsenek egyhOnapos munkatervet. Ezt a munkatervet az &rsparancsnok
Osszesitse és jovahagyas végett terjessze fel a jarési kapitanysagra.

A jarési kapitanysdg minden hdnap végén vizsgéalja meg az Orsok altal elvégzett munkat. Azt
az Orsok havi jelentése alapjan értékelje ki. Vizsgalja meg a jarasi kapitanysag, hogy az egyes
Orsok tevékenysége milyen terlileten mutat fejl6dést, vagy javulast, és melyik teriileten vissza-
esést. A havi jelentések kiértékelése alapjan, valamint az elvégzett ellen6rzések tapasztalatai-
bol, a jarasi kapitdnysdg allapitsa meg, az Orsok kovetkezd havi feladatait és ennek alapjan
adja meg az egyes 6rsoknek a szempontokat a munkaterv készitéséhez.

A tervszerl és eredményesebb munka érdekében, az &rsparancsnok hetenkénttartson munka-
értekezleteket az Grsre beosztott rendérelvtarsak részére.
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4, A munkaértekezleten a teriiletfeleldsok szamoljanak be az elmdltheti munkajukrél, egymas
tapasztalatai, j0 munkamddszerei &ltalanositdsival folytassanak tapasztalat cserét. Az 6rs-
parancsnok a j6 munkat végzett terlletfelel6soket dicsérje meg, a hianyos munkat végzdket
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és adjon szempontokat a teruletfelel§sok kdvetkezd heti munkéjahoz.

9. 8
Smigélatlietek.

drson a szolgalat iranyitasatez az alabbi szolgalati segédleteket kell vezetni:

. Tevékenységi naplok.
. T. nyilvantartas.
. Jelentd szolgalati konyv.

Ellendrzési konyv.

. Jegyzetkdnyv.

. Bizalmas és altalanos iktatokonyv.

. Mutaté az iktatashoz.

. Orvosi és vizsgalati kdnyv.

. Az Orsre beosztottak, valamint az &rsterliletén lakd renddrok lakésjegyzéke-

Posta kézbesit§ konyv.

Kézbesit§ konyv.

Vidéki telefonbeszélgetések jegyzéke.
Ellendrzési naplé.

Orsteriilet térképe.

10. 8.

Rendészeti nyilvantartasok.

Orson a szolgalat iranyitasdhoz az aldbbi rendészeti nyilvantartasokat kell vezetni :

Kozségleiras.
Rendéri felugyelet alatt allok és feltételes szabadsagon lévok, kényszertartézkodéasi
helyhez koétottek nyilvantartasa.

. Fegyvertartasi engedéllyel rendelkez6k nyilvantartésa.

. Helyi hatalyd korozoétt személyek nyilvantartasa.

. Kébor egyének nyilvantartasa.

. Kideritetlen blncselekmények nyilvantartasa.

. Ellenséges elemek nyilvantartasa.

. Kulakok nyilvantartasa.

. Szokasos biindz6k és blntetett elGéletliek nyilvantartasa,

Iratjegyzék.
1 8

Vezetdk és parancsnokok feladatai.

1. A teriletfelel6si szolgalati rendszer minden vonatkozasban jol képzett rend6roket kdvetel meg.
Eppen ezért valamennyi vezet6 és parancsnok elsérend(i feladata legyen a renddrelvtarsak fe-

gyelmének,

Ontudatanak politikai és szakmai tudasanak fokozésa.

2. Fokozni kell a renddrelvtarsak politikai és szakmai tudasat, kiléndsen nagy sulyt kell helyezni

az egy f6s

jar6rszolgalati intézkedésének oktatasara, annal is inkabb, mert a tertletfelelds szol-

gélati rendszerben a renddrelvtarsak altalaban egyedil teljesitenek szolgélatot.
3. Alapvetd feladata legyen valamennyi vezetdnek, parancsnoknak és politikai munkéasnak, hogy

gyakori és

tartalmas ellen6rzésekkel nyujtsanak kdzvetlen segitséget a terlletfelelési szolgalati

rendszer bevezetéséhez és megszilarditasahoz.

12. 8.

Jelen rendeletem 1952. februar 15.-én 1ép hatalyba.

Budapest, 1952. januar 29.

Hazi Arpad s. k



